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Kaptan Grup, glvenilir bir sirketler grubu olarak etik standartlari ylksek seviyede siirdiirmeyi taahht
eder. Bu nedenle tedarikgileri, tim yasal diizenlemelere ve standartlara tam uyum iginde faaliyet gdstermeli ve
"Tedarikgi Is Etigi Kurallari"ni kabul etmeli, asagidaki konular icin giivenlik dnlemlerini almalidir.

COCUK iSCiLiGi
e Kaptan Grup, cocuk isciligine kesinlikle izin vermez. Yasal diizenlemelere gore belirlenen yas sinirlarina

uyulmahdir.

e Tedarikgiler, yasal yas sinirlarinin altindaki kisilerin istihdamini engellemek amaciyla gerekli dnlemleri
almalidir.

ZORLA CALISTIRMA

e Kaptan Grup, zorla veya cebri calistirmaya hicbir kosulda izin vermez. isciler, herhangi bir sekilde siddet
veya baski ile ¢alistirilamaz.

e Tedarikgiler, her calisanin kendi istegiyle ise girdigini saglamakla sorumludur.
MODERN KOLELIK VE iNSAN TiICARETI

e Kaptan Grup, insan haklarina saygi gosterme ve modern kolelik ile insan ticaretini kesinlikle reddetme
taahhiidini benimsemektedir.

e Tedarikgiler, Modern Kolelik yasasi gerekliliklerine uyum saglamali, insan haklarina saygl ve modern
kolelige karsi sifir toleransla yaklasmalidir.

SAGLIK VE GUVENLIK

e Tedarikgiler, calisanlar icin gtivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalidir. Kaptan Grup'un belirledigi
saghk ve givenlik kurallarina uymalidir.

e Tehlikeli Uretim yéntemlerinin kullanimi yasaklanmistir. isci sagligini tehlikeye atabilecek her tiirlii
uygulama kabul edilemez.

e Tedarikgiler, calisanlari saghk ve gilivenlik konusunda egitmelidir.
CEVRE KORUMASI
e Tedarikgiler, siirdlrilebilir Gretim anlayisini benimsemeli ve ¢evre koruma prensiplerine uymahdir.

e Tim c¢evre mevzuatina uygunluk saglanmali ve Uretim asamalarinda ¢evre dostu yodntemler
kullanilmahdir.

BIYOCESITLILIK VE EKOTOKSISITE

e Kaptan Grup, yasam alanlarinin sirdirilebilirligini saglamak amaciyla biyocesitlilik ve ekotoksisite
etkilerini analiz etmekte ve paylasmaktadir.

e Tedarikgilere, proje alanlari icin ekotoksisite ve biyolojik ¢esitlilik degerlendirmeleri yapmasi 6nerilir.
AYRIMCILIK

e Esitlik ilkesi benimsenmeli; ise alimda ve is iliskisinin devami siresince her tirli ayrimciliktan
kacinilmalidir.

e Irk, cinsiyet, yas, din, cinsel yonelim gibi 6zelliklere dayali ayrimciliga izin verilmemelidir.
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DiSiPLIN UYGULAMALARI

e Uygulanabilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama vb. olup; hicbir sekilde fiziksel ceza uygulanmasi s6z

konusu olamaz.
e isciistismari veya tacizi kesinlikle tolere edilmez.

CALISMA SAATLERI

e Tedarikciler, yasal dizenlemelere ve sektor standartlarina uygun olarak calisma saatleri ve tatiller

belirlemelidir.
e Ozel ihtiyaclara sahip calisanlarin haklarina saygi gosterilmelidir.
UCRETLER VE ODEMELER
e Tedarikgiler, asgari Ucretin altinda bir licretle veya sigortasiz is¢i calistirmamalidir.
e Fazla mesai Ucretleri yasalara uygun olarak 6denmelidir.
URETIM iZLENEBILIRLIGI

e Uretim ve tedarik siireclerinde seffaflik ve diiristliik ilkesine uyulmalidir.

e Teknik, finansal, hukuksal, ticari bilgiler, know-how ve ticari sirlarin gizliligi korunmali; tedarikgiler bu

bilgileri kurumumuza yaptigi isin amaci disinda kullanmamali, Gglinci kisilere aktarmamalidir.

RUSVET VE YOLSUZLUK

e Riisvet veya yolsuzluga kesinlikle izin verilmez. Tedarikgiler, her tirli yolsuzluga karsi duyarl olmaldir.

ETiK KURALLARIN TAKiBi
e Tedarikgiler, gerektiginde denetimlere ve uyum programlarina izin vermelidir.

SIKAYET PROSEDURU

e Tedarikgiler, etik davranis kurallarinin ihlali ile ilgili sikdyetleri veya ihbarlari Kaptan Grup web sitesine

https://kaptangrupturkiye.com/paydas-talep-sikayet-oneri-bildirimi/ iletebilir.

e Sikayetcilere misilleme veya ceza uygulanmayacagi taahht edilir.

Kabul Eden,
Firma Unvani /Adi:
Tarih:

Kase ve imza:



https://kaptangrupturkiye.com/paydas-talep-sikayet-oneri-bildirimi/

