
SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI



Dünya 
nüfusunun

neredeyse 
yarısı, 
%44, 

6,85 $
yoksulluk 
sınırının 

altında 
yaşıyor.

Dünya genelinde yaklaşık 692 milyon kişi aşırı yoksulluk içinde yaşıyor ve kişi
başına günlük gelirleri 2,15 ABD dolarından az. Bu kişilerin büyük bir kısmı,
özellikle Sahra Altı Afrika ve Güney Asya bölgelerinde yoğunlaşmaktadır. Ayrıca,
dünya nüfusunun yaklaşık %44'ü, yani 3,3 milyar insan, günde 6,85 ABD
dolarından daha az bir gelirle yaşamını sürdürmektedir.
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet

Kaptan Demir Çelik olarak, faaliyetlerimizde yerel ekonomiye katkı sağlayarak ve
istihdam yaratarak yoksulluğun azaltılmasına destek oluyoruz. Bölgemizde iş
gücüne erişimi artırarak, özellikle yerel topluluklar arasında ekonomik fırsatların
yaygınlaştırılmasına özen gösteriyoruz. Çalışanlarımız için adil ücret politikalarını
benimsemekte ve iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun çalışma koşulları
sağlamaktayız. Bunun yanı sıra, toplumun eğitim ve beceri gelişimine yönelik
sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştiriyor, yerel işletmelerden malzeme tedarik
ederek ekonomik istikrarı destekliyoruz.

https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet


Günümüzde 
her akşam 
795 milyon 

insan yatağa aç 
giriyor. Bu sayıya 

2050 yılına 
kadar 

2 milyar insan 
daha eklenmesi 
bekleniyor. Bu 
insanlara gıda 

temin 
edilebilmesi için 

gıda ve tarım 
sisteminin 

kökten 
değişmesi 
gerekiyor.

Dünya çapında çocuk ölümlerinin

45%’i açlık ve buna bağlı nedenlerden kaynaklanıyor.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2725265

Kaptan Demir Çelik olarak, çalışanlarımızın ve yerel toplulukların gıda
güvenliğini desteklemek için çeşitli sosyal sorumluluk projeleri yürütüyoruz.
Fabrikalarımızda sağlıklı ve dengeli beslenme alışkanlıklarını teşvik eden
uygulamalar geliştiriyor, çalışanlarımıza hijyenik ve besin değeri yüksek yemek
hizmetleri sunuyoruz. Ayrıca, yerel gıda tedarikçilerini destekleyerek bölgesel
ekonomiye katkıda bulunuyoruz. Toplumsal dayanışmayı artırmak adına gıda
yardımları ve sosyal destek programları ile dezavantajlı grupların sağlıklı
gıdaya erişimini kolaylaştırıyoruz.

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2725265


En az 4,5 milyar 
insan - dünya 

nüfusunun 
yarısından 

fazlası - temel 
sağlık 

hizmetlerinden 
tam olarak 

yararlanamıyor
ve 

%53’ü
sosyal 

korumadan 
yoksun.

Hala yılda 5 milyondan fazla çocuk 5
yaşına gelmeden hayatını kaybediyor.

https://www.unicefturk.org/yazi/UN-IGME?utm_source
https://www.ilo.org/tr/media/382156/download

Kaptan Demir Çelik olarak, çalışanlarımızın ve toplumun sağlığını öncelikli
hedeflerimiz arasında görüyoruz. Çalışanlarımız için kapsamlı iş sağlığı ve
güvenliği politikaları uyguluyor, meslek hastalıklarını ve iş kazalarını önlemek
amacıyla düzenli eğitimler ve bilinçlendirme programları düzenliyoruz. Ayrıca,
işletmelerimizde kullanılan modern teknolojilerle emisyonları ve çevresel
etkileri en aza indirerek toplumsal sağlık risklerini azaltıyoruz. Çevreye duyarlı
üretim süreçlerimizle, daha sağlıklı bir yaşam için sürdürülebilir bir çevreyi
destekliyor ve bölgedeki toplulukların yaşam kalitesini artırmayı hedefliyoruz.

https://www.unicefturk.org/yazi/UN-IGME?utm_source
https://www.ilo.org/tr/media/382156/download


Gelişmekte 
olan ülkelerde 

okullaşma 
oranı yüzde 
91’e ulaşmış 

olmasına 
rağmen Dünya 

genelinde 51 
milyon 

çocuk hala 
okula 

gidemiyor.

2030 yılında eğitim imkanı sağlanması gereken 3-15 yaş arası
nüfusun 444 milyona ulaşacağı tahmin ediliyor. Bu da
günümüze göre 2,6 kat artış anlamına geliyor.
https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf

Kaptan Demir Çelik, çalışanlarının ve toplumun eğitim seviyesini artırmayı
amaçlayan çeşitli projeler gerçekleştirmektedir. Çalışanlar için düzenlenen
sürekli mesleki gelişim programları ve farkındalık eğitimleri ile kişisel ve
profesyonel gelişim teşvik edilmektedir. Ayrıca, genç nesillere yönelik staj
programları ve eğitim bursları sunularak, sektörün geleceği için donanımlı
bireyler yetiştirilmesine katkı sağlanmaktadır. Şirket içi düzenlenen eğitimler, iş
sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci gibi konularda çalışanları bilinçlendirirken,
topluma yönelik sosyal sorumluluk projeleriyle eğitim desteklenmektedir.

https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf


Bugün 
kadınların 

%47’si 
işgücüne 

katılmaktadır.
Küresel işgücü 

katılımı 
konusundaki 

cinsiyete dayalı 
açık devam 

ederek 2024'te 
yüzde 34,7 gibi 

önemli bir 
seviyeye 

ulaşmıştır.

Kadınlar hala dünya ortalamasına göre erkeklerden yüzde 20
daha az maaş alıyor .
Dünya genelinde 2021’de %25,5 olan kadın milletvekili oranı 2024’te
%26,9’a yükselirken, 2021’de %20,9 olan kadın meclis başkanları oranı
da %22,7’den %23,8’e çıktı.
https://www.ilo.org/tr/resource/article/kucuk-cocugu-olan-kadinlarin-isgucune-katilim-orani-esas-calisma-cagindaki?utm_source
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?utm_source
https://ourworldindata.org/grapher/share-of-women-in-parliament
https://www.bgipu.org/activity-reports/statement-of-the-ipu-president-in-celebration-of-international-womens-day-2024/?utm_source

Kaptan Demir Çelik olarak toplumsal cinsiyet eşitliğini iş yapış şeklimizin
merkezine yerleştirmiş bulunuyoruz. Çeşitlilik ve kapsayıcılık politikamız
kapsamında tüm çalışanlarımız için eşit fırsatlar yaratmayı taahhüt ediyoruz.
Kadın çalışanların istihdamını artırmak, onların liderlik pozisyonlarına erişimini
desteklemek ve iş yerinde güvenli ve eşit bir ortam sağlamak adına çalışmalar
yürütmekteyiz. Ayrıca, kadınların mühendislik ve çelik sektörü gibi geleneksel
olarak erkek egemen alanlarda yer almasını teşvik eden projelere öncülük ediyor
ve eğitim fırsatları sunuyoruz.

https://www.ilo.org/tr/resource/article/kucuk-cocugu-olan-kadinlarin-isgucune-katilim-orani-esas-calisma-cagindaki?utm_source
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?utm_source
https://ourworldindata.org/grapher/share-of-women-in-parliament
https://www.bgipu.org/activity-reports/statement-of-the-ipu-president-in-celebration-of-international-womens-day-2024/?utm_source


Su sıkıntısı 
Dünya 

nüfusunun 

%40’ını 
etkiliyor ve 

artacağı 
tahmin 

ediliyor.

Her gün yaklaşık 1,8 milyar insan temiz olmayan su

içiyor. 2,4 milyar insan, tuvalet gibi temel sıhhi
koşullardan mahrum yaşıyor.
https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak, su kaynaklarının korunması ve verimli kullanımı için
geri dönüşüm ve arıtma sistemleri uyguluyoruz. Su tüketimini azaltarak çevresel
etkileri en aza indiriyor, su kalitesini düzenli izleyerek yasal standartlara uyum
sağlıyoruz. Su tüketimini azaltmak ve kaynakları verimli kullanmak amacıyla
yağmur suyu toplama sistemleri uyguluyoruz. Ayrıca, suyun sürdürülebilir
kullanımı konusunda farkındalık yaratmaya ve yerel projelere destek vermeye
devam ediyoruz.

https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf


Enerji üretimi 
iklim 

değişikliğinin 
ana 

unsurlarından 
biri. Sera 

etkisi yapan 
gazların 

%71,8’ı 
enerji 

üretiminden 
kaynaklanıyor

2030 yılında dünya nüfusunun 9,6 milyar ulaşması ön görülürken
elektriğe ulaşamayacak nüfus tahmini 675 milyon kişi olarak
güncellenmiştir. 675 milyon kişinin yaklaşık 600 milyonunun Sahra altı
Afrika bölgesinde olacağı tahmin edilmektedir.
https://www.gazbir.org.tr/uploads/file/Dunyada_ve_Turkiye_de_Enerji_Yoksullugu_Gorunumu.pdf
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sera-Gazi-Emisyon-Istatistikleri-1990-2022-53701&utm_source

Kaptan Demir Çelik olarak, enerji verimliliğini artırmak ve temiz enerji
kullanımını teşvik etmek için çeşitli sürdürülebilirlik projeleri yürütüyoruz.
Üretim süreçlerimizde yüksek enerji tasarrufu sağlayan teknolojileri uygulayarak
fosil yakıtlara bağımlılığı azaltıyor ve karbon salınımını düşürüyoruz. Yenilenebilir
enerji kaynaklarının kullanımını artırmaya yönelik yatırımlar yapıyor, ISO 50001
enerji yönetim sistemlerimizi sürekli iyileştirerek çevresel etkilerimizi en aza
indirmeyi hedefliyoruz.

https://www.gazbir.org.tr/uploads/file/Dunyada_ve_Turkiye_de_Enerji_Yoksullugu_Gorunumu.pdf
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sera-Gazi-Emisyon-Istatistikleri-1990-2022-53701&utm_source


İşgücüne 
katılan genç 

nüfusa 
istihdam 

sağlayabilmek
için her yıl

30 
milyon 

yeni iş 
yaratılması 
gerekiyor.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 2024 verilerine göre Dünya
genelinde 402 milyon işsiz var. Küresel işsizlik oranının
2024 yılında yüzde 4,9 olacağı tahmin edilmektedir
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/WESO_May2024%20-%20TR.pdf

Kaptan Demir Çelik, sürdürülebilir ekonomik büyümeyi desteklerken, insana
yakışır iş olanakları sunmayı temel önceliklerinden biri olarak belirlemiştir.
Çalışanlarımız için güvenli, eşitlikçi ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlamak
amacıyla iş sağlığı ve güvenliği standartlarımızı sürekli iyileştirmekteyiz. Yerel
ekonomiye katkı sağlamak adına istihdamı artırırken, çalışanlarımızın mesleki
gelişimlerini destekleyen eğitim ve kariyer planlama programları
uygulamaktayız. Ayrıca, üretim süreçlerimizi yenilikçi teknolojilerle optimize
ederek ekonomik büyüme ve verimlilik artışını teşvik etmekteyiz. Yerel ve
uluslararası iş birlikleri ile değer zincirimizin her aşamasında ekonomik
sürdürülebilirliği güçlendirmeyi hedefliyoruz.

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/WESO_May2024%20-%20TR.pdf


Sanayileşmenin 
yeni iş imkanları 
açma üzerindeki 

çarpan etkisi 
çok büyük. 

Üretim alanında 
gerçekleşen her 

bir yeni 
istihdam, diğer 
alanlarda yüzde 
2,2ʼlik istihdam 

artışına katkı 
sağlıyor.

Dünya nüfusunun %54 şehirlerden oluşuyor, ancak şehirler
dünyamızın %3’ünü kapsıyor. Yaklaşık 1,15 milyar insan
düzenli telefon hizmetlerinden yararlanamıyor. 2,5 milyar
insan temel sıhhi koşullardan mahrum.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf

Kaptan Demir Çelik, yenilikçi çözümler ve modern üretim altyapılarıyla sanayi
sektöründe sürdürülebilir kalkınmayı desteklemektedir. En son teknolojiye sahip
üretim tesislerimizle, enerji verimliliğini artırırken karbon emisyonlarını
azaltmayı hedefleyen projelere yatırım yapıyoruz. Ayrıca, inovasyon odaklı
yaklaşımımızla katma değerli ürünler geliştirmekteyiz. Yerel tedarik zincirlerini
güçlendiren stratejilerimiz, bölgesel ekonomiyi desteklerken altyapının
iyileştirilmesine katkıda bulunmaktadır.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf


Dünya 
nüfusunun 

herhangi bir 
parçasını 
dışarıda 

bıraktığımızda 
sürdürülebilir 

kalkınmayı 
sağlayamayız.

Son 20 yılda gelir eşitsizliği %11 arttı.
https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2023/03/D_FINAL_WIL_RIM_RAPPORT_2303.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak yerel ekonomiye katkıda bulunarak istihdam yaratıyor
ve çalışanlarımız için adil ücret politikaları uyguluyoruz. Dezavantajlı grupların iş
gücüne katılımını artırmak amacıyla sosyal sorumluluk projeleri yürütüyor,
tedarik zincirimizde yerel işletmeleri ve KOBİ’leri destekleyerek ekonomik
eşitsizlikleri azaltmaya katkı sağlıyoruz.



Önümüzdeki 

10 yıl içinde 
şehirlerin 
büyümesi 

%95 
oranında 

gelişmekte 
olan 

ülkelerde 
gerçekleşecek

Günümüzde insanların yarısı, yani 3,5 milyar insan
şehirlerde yaşıyor. Dünya genelinde 828 milyon
insan gecekondularda yaşıyor ve bu sayı artıyor.
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/11_Surdurulebilir_Sehirler.pdf

https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf

https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak, sürdürülebilir şehirler ve topluluklar oluşturulmasına
katkı sağlamak amacıyla atık yönetimi ve enerji verimliliği projeleriyle şehirlerin
daha yaşanabilir hale gelmesine destek oluyor, altyapı ve ulaşım sistemlerinin
sürdürülebilirliğini artırmak için yerel yönetimlerle iş birliği yapıyoruz. Ayrıca,
toplulukların refahını artıran sosyal sorumluluk projelerine katkıda bulunarak
daha dirençli ve kapsayıcı şehirler inşa edilmesine yardımcı oluyoruz.

https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf
https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf


Eğer tahmin 
edildiği gibi 

dünya nüfusu 
2050 yılına kadar 

9,6 milyara 
ulaşacak olursa, 
bugünkü üretim 

ve tüketim 
alışkanlıklarımızı 
devam ettirmek 
için üç kat daha 

büyük bir 
dünyaya 

ihtiyacımız 
olacak.

Her yıl üretilen gıdanın üçte biri, bir diğer deyişle 1 trilyon
ABD Doları değerinde 1,3 milyar ton yiyecek çöpe
atılıyor.
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/12_Sorumlu_Uretim_ve_Tuketim.pdf

Kaptan Demir Çelik, kaynak verimliliğini artırarak ve çevresel etkilerini en aza
indirerek sorumlu üretim ve tüketimi teşvik etmektedir. Üretim süreçlerimizde
atıkların geri dönüştürülmesi ve döngüsel ekonomi uygulamalarının
benimsenmesi öncelikli stratejilerimizdendir. Üretimde kullandığımız
hammaddelerin büyük bir kısmını geri dönüştürülmüş malzemelerden
sağlamaktayız. Ayrıca, atık yönetim sistemlerimiz sayesinde hem üretim
sırasında oluşan atıkları minimize ediyor hem de bunları tekrar üretim
süreçlerine kazandırıyoruz. Ürünlerimizin çevresel performansını artırmak için
Çevresel Ürün Beyanı (EPD) gibi uluslararası standartlara uygun sertifikasyon
süreçlerini uyguluyoruz. Tüm paydaşlarımızı sürdürülebilir tüketim
alışkanlıklarına yönlendirmek adına bilinçlendirme çalışmalarını
sürdürmekteyiz.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/12_Sorumlu_Uretim_ve_Tuketim.pdf


Önümüzdeki 
15 yıl içinde 

afet risklerini 
azaltma 
alanında 

yapılacak 6 
milyar ABD 

Doları 
tutarında 

yatırım ile 360 
milyar ABD 
Doları kaybı 
önleyebiliriz.

Dünya taşımacılık, enerji, sanayi, tarım ve ormancılık
sistemlerini dönüştürerek küresel ortalama sıcaklık
artışının 2 derecenin, hatta 1,5 derecenin altında
kalması sağlanmalıdır.
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/13_Iklim_Eylemi.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak, iklim değişikliğiyle mücadele kapsamında karbon
emisyonlarımızı azaltmak, enerji verimliliğimizi artırmak ve sürdürülebilir üretim
süreçleri uygulamak için çeşitli çalışmalar yürütüyoruz. Düşük karbonlu üretim
teknolojilerine yatırım yaparak çevresel etkilerimizi en aza indiriyor, emisyon
yönetimi stratejilerimizle küresel sıcaklık artışını sınırlamaya katkıda
bulunuyoruz. Ayrıca, iklim risklerine karşı dayanıklılığı artırmak amacıyla
sürdürülebilirlik politikalarımızı sürekli geliştiriyoruz.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/13_Iklim_Eylemi.pdf


Denizlerin 
korunması 
insanların 
gelirlerinin 

artmasını ve 
sağlıklarının 
iyileşmesini 
sağlayarak 
yoksullukla 
mücadeleye 

güç katar.

Aşırı avlanma, balıkçılık sektörünün yıllık kaybının yaklaşık 50
milyar ABD Doları olduğu tahmin ediliyor. BM Çevre
Programı deniz işletmeciliğindeki yanlış uygulamaların yılda
200 milyar ABD Dolarına mal olduğunu tahmin ediyor.
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/14_Sudaki_Yasam.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak, deniz ve su ekosistemlerini korumak için atık
yönetimi ve su tasarrufu uygulamalarına öncelik veriyoruz. Üretim
süreçlerimizde su kirliliğini en aza indirmek amacıyla atık su arıtma sistemleri
kullanıyor, deniz ekosistemlerine zarar verebilecek kirleticileri kontrol altına
alıyoruz. Ayrıca, sürdürülebilir su yönetimi uygulamalarımızla su kaynaklarının
korunmasına katkı sağlıyoruz.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/14_Sudaki_Yasam.pdf


Yaklaşık 1,6 
milyar insanın 
geçim kaynağı 

ormanlar.
Ormanlar 
karaların 

yüzde 31ʼini 
kaplıyor. 

Soluduğumuz 
havayı 

içtiğimiz suyu, 
gıdalarımızı 

ormanlar 
sayesinde 

elde ediyoruz. 

Toprakların verimlilik kaybından dünya yoksullarının yaklaşık yüzde
75ʼi doğrudan etkileniyor. Ormanların kara canlılarının yüzde
80ʼinin yaşam alanları olduğunu biliyor musunuz?
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/15_Karasal_Yasam.pdf

Kaptan Demir Çelik olarak, kara ekosistemlerinin korunması ve biyoçeşitliliğin
sürdürülebilirliği için çevre dostu üretim süreçleri uyguluyoruz. Doğal
kaynakların verimli kullanımını teşvik ederek atık ve karbon salınımını azaltıyor,
yeşil alanların korunmasına yönelik projelere destek veriyoruz. Ayrıca,
ekosistemlerin bozulmasını önlemek amacıyla sürdürülebilir hammadde tedarik
politikaları uyguluyoruz.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/15_Karasal_Yasam.pdf


Eşitsizlikleri 
azaltarak, 

kapsayıcılığı 
geliştirerek ve 

barışçıl 
toplumları 

destekleyerek 
hep birlikte 
herkes için 
onurlu bir 

yaşam için 
gerekli 

koşulların 
iyileştirilmesine

katkı 
yapabiliriz.

Yolsuzluk, hırsızlık ve vergi kaçakçılığı gelişmekte olan
ülkelere yılda 1.26 trilyon dolara mal olmaktadır.
Aslında bu miktarla açlık sınırının altında yaşayan insanların
temel ihtiyaçlarını 6 yıl karşılayabilir.

Kaptan Demir Çelik olarak, şeffaf ve etik iş uygulamalarını benimseyerek adil,
kapsayıcı ve sorumlu bir yönetim anlayışını destekliyoruz. Rüşvet ve yolsuzluğa
karşı sıfır tolerans politikası uyguluyor, iş süreçlerimizde hesap verebilirliği
artırmak için güçlü yönetişim mekanizmaları oluşturuyoruz. Çalışan haklarını
koruyarak ve paydaşlarımızla adil ilişkiler geliştirerek barışçıl ve kapsayıcı
toplumların oluşumuna katkı sağlıyoruz.



2030 
Sürdürülebilir 

Kalkınma 
Gündemini 

başarı ile 
uygulayabilmek 
için verdiğimiz 

taahhütleri hızla 
gerçeğe 

dönüştürmeliyiz. 
Bunun için de 
her seviyede 

güçlü, 
kucaklayıcı ve 

entegre 
işbirliklerine 

ihtiyacımız var

New York’da Birleşmiş milletler Genel Merkezinde 25-27 Eylül 2015
tarihinde gerçekleştirilen BM Sürdürülebilir Kalkınma
Zirvesinde 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 193
ülkenin imzası ile kabul edildi.

Kaptan Demir Çelik olarak, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmak için
ulusal ve uluslararası paydaşlarımızla iş birliği yapıyor, kamu ve özel sektör
ortaklıklarını destekliyoruz. Sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi, çevresel
iyileştirmeler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsamında çeşitli kuruluşlarla
ortak çalışmalar yürüterek küresel hedeflere katkı sağlıyoruz. Bilgi ve teknoloji
paylaşımını teşvik ederek daha sürdürülebilir bir sanayi ekosistemi oluşturmayı
hedefliyoruz.
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