SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI
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Dunya
nufusunun

neredeyse

yarisi,
%44,

6,85 9%

yoksulluk

SINiriNnin
altinda

yaslyor.

Diinya genelinde yaklasik 692 milyon kisi asiri yoksulluk icinde yasiyor ve kisi
basina guinluk gelirleri 2,15 ABD dolarindan az. Bu kisilerin buyiuk bir kismi,
ozellikle Sahra Alti Afrika ve Gliney Asya bolgelerinde yogunlasmaktadir. Ayrica,
dinya niufusunun yaklasik %44'a, yani 3,3 milyar insan, glinde 6,85 ABD
dolarindan daha az bir gelirle yasamini surdiirmektedir.

https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
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Kaptan Demir Celik olarak, faaliyetlerimizde yerel ekonomiye katki saglayarak ve
istihdam yaratarak yoksullugun azaltilmasina destek oluyoruz. Bolgemizde is
gucune erisimi artirarak, ozellikle yerel topluluklar arasinda ekonomik firsatlarin
yayginlastirilmasina 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimiz igin adil Gcret politikalarini
benimsemekte ve is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun calisma kosullari
saglamaktayiz. Bunun yani sira, toplumun egitim ve beceri gelisimine yonelik
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestiriyor, yerel isletmelerden malzeme tedarik
ederek ekonomik istikrari destekliyoruz.


https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet

Dilinya capinda ¢cocuk olumlerinin

45%’] agllk ve buna bagli nedenlerden kaynaklaniyor.

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2725265
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Kaptan Demir Celik olarak, calisanlarimizin ve yerel topluluklarin gida
guvenligini desteklemek icin ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ylirutiyoruz.
Fabrikalarrmizda saglikli ve dengeli beslenme aliskanliklarini tesvik eden
uygulamalar gelistiriyor, calisanlarimiza hijyenik ve besin degeri yliksek yemek
hizmetleri sunuyoruz. Ayrica, yerel gida tedarikgilerini destekleyerek bolgesel
ekonomiye katkida bulunuyoruz. Toplumsal dayanigsmayi artirmak adina gida
yardimlari ve sosyal destek programlarn ile dezavantaju gruplarin saglkl
gidaya erisimini kolaylastiriyoruz.


https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2725265

SABLIK VE
KALITEL YASAM

4

En az 4,5 milyar
insan - diinya
nufusunun
yarisindan
fazlasi - temel
saglik
hizmetlerinden
tam olarak
yararlanamiyor
ve

%53’U

sosyal
korumadan
yoksun.

Hala yitda 5 milyondan fazla cocuk 5
yasina gelmeden hayatini kaybediyor.

https://www.ilo.org/tr/media/382156/download

https://www.unicefturk.org/yazi/UN-IGME?utm_source

Kaptan Demir Celik olarak, calisanlarimizin ve toplumun sagligini oncelikli
hedeflerimiz arasinda goriyoruz. Calisanlarmiz icin kapsaml is sagligi ve
guvenligi politikalarn uyguluyor, meslek hastaliklarini ve is kazalarini 6nlemek
amaciyla duzenli egitimler ve bilinglendirme programlan diizenliyoruz. Ayrica,
isletmelerimizde kullanilan modern teknolojilerle emisyonlari ve c¢evresel
etkileri en aza indirerek toplumsal saglik risklerini azaltiyoruz. Cevreye duyarl
uretim siireclerimizle, daha saglkli bir yasam ic¢in sirdirilebilir bir cevreyi
destekliyor ve bolgedeki topluluklarin yasam kalitesini artirmayi hedefliyoruz.

KAPTAN
GROUP


https://www.unicefturk.org/yazi/UN-IGME?utm_source
https://www.ilo.org/tr/media/382156/download

NITELIKLI
EGITIM

Gelismekte
olan ulkelerde
okullasma
oranlyuzde
91’e ulasmis
olmasina
ragmen Diinya

genelinde 51
milyon

cocuk hala

okula
gidemiyor.

2030 yilinda egitim imkani saglanmasi gereken 3-15 yas arasi

nifusun 444 milyona ulasacag tahmin ediliyor. Bu da
gunumiuze gore 2,6 kat artis anlamina geliyor.

https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf
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Kaptan Demir Celik, ¢alisanlarinin ve toplumun egitim seviyesini artirmayi
amagclayan cesitli projeler gerceklestirmektedir. Calisanlar i¢cin diizenlenen
surekli mesleki gelisim programlari ve farkindalik egitimleri ile kisisel ve
profesyonel gelisim tesvik edilmektedir. Ayrica, genc¢c nesillere yonelik staj
programlari ve egitim burslar sunularak, sektoriin gelecegi icin donaniml
bireyler yetistirilmesine katki saglanmaktadir. Sirket ici diizenlenen egitimler, is
sagligi ve glvenligi, cevre bilinci gibi konularda calisanlan bilin¢glendirirken,
topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle egitim desteklenmektedir.
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https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGH

Bugln
kadinlarin

%47’°si

isgucine
katilmaktadir.

Kureselisgucu
katilimi
konusundaki
cinsiyete dayali
acik devam
ederek 2024'te
yuzde 34,7 gibi
onemli bir
seviyeye
ulasmistir.

Kadinlar hala diinya ortalamasina gore erkeklerden yijzde 20

daha az maas aliyor.

Dinya genelinde 2021’de %25,5 olan kadin milletvekili orani 2024°te
%26,9’a yukselirken, 2021°’de %20,9 olan kadin meclis baskanlari orani

da %22,7’den %23,8’e cikti.

https://www.ilo.org/tr/resource/article/kucuk-cocugu-olan-kadinlarin-isgucune-katilim-orani-esas-calisma-cagindaki?utm_source
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?utm_source
https://ourworldindata.org/grapher/share-of-women-in-parliament

https://www.bgipu.org/activity-reports/statement-of-the-ipu-president-in-celebration-of-international-womens-day-2024/?utm_source

Parlamentodaki kadmn orani, 2024

Yasama organinin alt veya tek meclisindeki kadinlann sahip oldugu sandalye yiizdesi.

No data 0%  0-10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50% +
%

Kaptan Demir Celik olarak toplumsal cinsiyet esitligini is yapis seklimizin
merkezine yerlestirmis bulunuyoruz. Cesitlilik ve kapsayicilik politikamiz
kapsaminda tium calisanlarimiz igin esit firsatlar yaratmay! taahhiit ediyoruz.
Kadin calisanlarin istihdamini artirmak, onlarin liderlik pozisyonlarina erisimini
desteklemek ve is yerinde giuvenli ve esit bir ortam saglamak adina calismalar
yurutmekteyiz. Ayrica, kadinlarin muhendislik ve cgelik sektoru gibi geleneksel
olarak erkek egemen alanlarda yer almasini tesvik eden projelere onculuk ediyor
ve egitim firsatlari sunuyoruz.



https://www.ilo.org/tr/resource/article/kucuk-cocugu-olan-kadinlarin-isgucune-katilim-orani-esas-calisma-cagindaki?utm_source
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?utm_source
https://ourworldindata.org/grapher/share-of-women-in-parliament
https://www.bgipu.org/activity-reports/statement-of-the-ipu-president-in-celebration-of-international-womens-day-2024/?utm_source

TEMIZSUVE
SANITASYON

Su sikintisi
Diinya
nufusunun

%40’|n|

etkiliyor ve
artacagi
tahmin
ediliyor.

Her giin yaklasik 1,8 milyar insan temiz olmayan su

iciyor. 2,4 milyar insan, tuvalet gibi temel sihhi

kosullardan mahrum yasiyor.
https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf

Kaptan Demir Celik olarak, su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi igin
geri doniisim ve aritma sistemleri uyguluyoruz. Su tiiketimini azaltarak gevresel
etkileri en aza indiriyor, su kalitesini diizenli izleyerek yasal standartlara uyum
sagliyoruz. Su tiiketimini azaltmak ve kaynaklar verimli kullanmak amaciyla
yagmur suyu toplama sistemleri uyguluyoruz. Ayrica, suyun sirdurilebilir
kullanimi konusunda farkindalik yaratmaya ve yerel projelere destek vermeye
devam ediyoruz.


https://turkiye.un.org/sites/default/files/2020-02/everything_Turkish_final-web_0.pdf

2030 yilinda diinya nifusunun 9,6 milyar ulasmasi 6n goruliirken
elektrige ulasamayacak niifus tahmini 675 milyon kisi olarak

glincellenmistir. 675 milyon kisinin yaklasik 600 milyonunun Sahra alti

Afrika bolgesinde olacagi tahmin edilmektedir.
https://www.gazbir.org.tr/uploads/file/Dunyada_ve_Turkiye_de_Enerji_Yoksullugu_Gorunumu.pdf
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sera-Gazi-Emisyon-Istatistikleri-1990-2022-53701&utm_source
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Kaptan Demir Celik olarak, enerji verimliligini artirmak ve temiz ener;ji
kullanimini tesvik etmek icin cesitli surdirilebilirlik projeleri yuritiyoruz.
Uretim siireclerimizde yiiksek enerji tasarrufu saglayan teknolojileri uygulayarak
fosil yakitlara bagimuligi azaltiyor ve karbon salinimini disiirliyoruz. Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini artirmaya yonelik yatirnmlar yapiyor, ISO 50001
enerji yonetim sistemlerimizi surekli iyilestirerek cevresel etkilerimizi en aza

indirmeyi hedefliyoruz.

s


https://www.gazbir.org.tr/uploads/file/Dunyada_ve_Turkiye_de_Enerji_Yoksullugu_Gorunumu.pdf
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Sera-Gazi-Emisyon-Istatistikleri-1990-2022-53701&utm_source

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BOYOME

Isgliciine
katilan genc
nufusa
istihdam
saglayabilmek
icin her yil

30
milyon

yeniis
yaratilmasi
gerekiyor.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 2024 verilerine gére Diinya

genelinde 402 milyon issiz var. Kuresel issizlik oraninin
2024 yilinda yluzde 4,9 olacagi tahmin edilmektedir

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/WESO_May2024%20-%20TR.pdf

L
Kaptan Demir Celik, slirduriilebilir ekonomik blylimeyi desteklerken, insana
yakisir is olanaklari sunmayl temel onceliklerinden biri olarak belirlemistir.
Calisanlarimiz igin guvenli, esitlik¢i ve kapsayici bir calisma ortami saglamak
amaciyla is sagligi ve guvenligi standartlarimizi siirekli iyilestirmekteyiz. Yerel
ekonomiye katki saglamak adina istihdami artirirken, gcalisanlarimizin mesleki
gelisimlerini  destekleyen egitim ve kariyer planlama programlari
uygulamaktayiz. Ayrica, uretim sureclerimizi yenilikgi teknolojilerle optimize
ederek ekonomik buyume ve verimlilik artisini tesvik etmekteyiz. Yerel ve
uluslararasi is birlikleri ile deger zincirimizin her asamasinda ekonomik
surdurulebilirligi giiclendirmeyi hedefliyoruz.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/WESO_May2024%20-%20TR.pdf

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAP|

Sanayilesmenin
yeni is imkanlari
acma uzerindeki

carpan etkisi
cok bayuk.
Uretim alaninda

gerceklesen her
bir yeni
istihdam, diger
alanlarda yuzde
2,2’lik istihdam
artisina katki
sagliyor.

Diinya niifusunun %54 sehirlerden olusuyor, ancak sehirler
diinyamizin %3’Unu kapsiyor. Yaklasik 1,15 milyar insan

dizenli telefon hizmetlerinden yararlanamiyor. 2,5 milyar
insan temel sihhi kosullardan mahrum.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf

= _ e e v 2 i
Kaptan Demir Celik, yenilik¢i co6ziimler ve modern lretim altyapilariyla sanayi
sektoriinde surdurilebilir kalkinmayi desteklemektedir. En son teknolojiye sahip
uretim tesislerimizle, enerji verimliligini artinrken karbon emisyonlarini
azaltmayi hedefleyen projelere yatirnrm yapiyoruz. Ayrica, inovasyon odakl
yaklasimimizla katma degerli Urinler gelistirmekteyiz. Yerel tedarik zincirlerini
guclendiren stratejilerimiz, bolgesel ekonomiyi desteklerken altyapinin
iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.
Ckr

KAPTAN
GROUP


https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf
https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/9_Sanayi_Yenilikcilik_ve_Altyapi.pdf

ESITSIZLIKLERIN
10 ASZALTILMASI Son 20 yilda gelir esitsizligi %11 artti.

A https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2023/03/D_FINAL_WIL_RIM_RAPPORT_2303.pdf
|
T Global income and wealth inequality, 2021
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d | §a ri d a Interpretation: The global bottom 50% captures 8.5% of total income measured at Purchasing Power Parity (PPP). The global bottom

50% owns 2% of wealth (at Purchasing Power Parity). The global top 10% owns 76% of total Household wealth and captures 52% of total
income in 2021. Note that top wealth holders are not necessarily top income holders. Incomes are measured after the operation of pension
and unemployment systems and before taxes and transfers. Sources and series: wir2022.wid.world/methodology.

biraktigimizda
surdurulebilir

kalklnmayl Kaptan Demir Celik olarak yerel ekonomiye katkida bulunarak istihdam yaratiyor
sa{glayamaylz. ve calisanlarimiz i¢in adil iicret politikalari uyguluyoruz. Dezavantajli gruplarin is
gucune katimini artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yuritiyor,
tedarik zincirimizde yerel isletmeleri ve KOBI’leri destekleyerek ekonomik
esitsizlikleri azaltmaya katki sagliyoruz.




11 SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

A —
g |==2(55

Oniimiizdeki
10 yil iginde
sehirlerin
buyumesi
%95

oraninda
gelismekte
olan
ulkelerde
gerceklesecek

Guniimizde insanlarin yarisi, yani 3,5 milyar insan
sehirlerde yasiyor. Diinya genelinde 828 milyon
insan gecekondularda yasiyor ve bu sayi artiyor.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/11_Surdurulebilir_Sehirler.pdf
https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf
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Kaptan Demir Celik olarak, surdiriilebilir sehirler ve topluluklar olusturulmasina
katki saglamak amaciyla atik yonetimi ve enerji verimliligi projeleriyle sehirlerin
daha yasanabilir hale gelmesine destek oluyor, altyapi ve ulasim sistemlerinin
surdurilebilirligini artirmak icin yerel yonetimlerle is birligi yapiyoruz. Ayrica,
topluluklarin refahini artiran sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunarak
daha direncli ve kapsayici sehirler insa edilmesine yardimci oluyoruz.


https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf
https://www.skb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/12/Prof.-Dr.-Guray-Salihoglu.pdf

SORUMLU ORETIM
VE TOKETIM

12

Eger tahmin
edildigi gibi
dunya nufusu
2050 yilina kadar
9,6 milyara
ulasacak olursa,
bugunkul uretim
ve tuketim
aliskanliklarimizi
devam ettirmek
icin ¢ kat daha
buyuk bir
dunyaya
ihtiyacimiz
olacak.

Her yil liretilen gidanin licte biri, bir diger deyisle 1 trilyon
ABD Dolari degerinde 1,3 milyar ton yiyecek cope
atiliyor.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/12_Sorumlu_Uretim_ve_Tuketim.pdf

Kaptan Demir Celik, kaynak verimliligini artirarak ve cevresel etkilerini en aza
indirerek sorumlu iretim ve tiiketimi tesvik etmektedir. Uretim siireclerimizde

atiklarin geri donusturiulmesi ve dongiusel ekonomi uygulamalarinin
benimsenmesi  oncelikli  stratejilerimizdendir. Uretimde  kullandigimiz
hammaddelerin buyik bir kismint geri donistirilmis malzemelerden

saglamaktayiz. Ayrica, atik yonetim sistemlerimiz sayesinde hem iretim
sirasinda olusan atiklari minimize ediyor hem de bunlan tekrar uretim
siireclerine kazandiriyoruz. Uriinlerimizin cevresel performansini artirmak igin
Cevresel Uriin Beyani (EPD) gibi uluslararasi standartlara uygun sertifikasyon
surecglerini uyguluyoruz. Tum  paydaslarimizi  surdirulebilir  taketim
aliskanliklarina yonlendirmek adina bilinglendirme calismalarini

surdurmekteyiz. ART,


https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/12_Sorumlu_Uretim_ve_Tuketim.pdf

1 IKLIM
EYLEM

Onimuzdeki
15yilicinde
afet risklerini
azaltma
alaninda
yapilacak 6
milyar ABD
Dolari
tutarinda
yatirnm ile 360
milyar ABD
Dolari kaybi
onleyebiliriz.

Diunya tasimacilik, enerji, sanayi, tarim ve ormancilik
sistemlerini donusturerek kuresel ortalama sicaklik
artisinin 2 derecenin, hatta 1,5 derecenin altinda
kalmasi saglanmaldir.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/13_lklim_Eylemi.pdf

Kaptan Demir Celik olarak, iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda karbon
emisyonlarimizi azaltmak, enerji verimliligimizi artirmak ve stirduriilebilir tretim
surecleri uygulamak igin gesitli calismalar yurutiuyoruz. Dusuk karbonlu tretim
teknolojilerine yatirnm yaparak cevresel etkilerimizi en aza indiriyor, emisyon
yonetimi stratejilerimizle kuresel sicaklik artisint sinirlamaya katkida
bulunuyoruz. Ayrica, iklim risklerine karsi dayaniklligi artirmak amaciyla
surdurilebilirlik politikalarimizi surekli gelistiriyoruz.



https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/13_Iklim_Eylemi.pdf

14 SUDAK Asiri avlanma, balikgilik sektériiniin yillik kaybinin yaklasik 50
YASAM

milyar ABD Dolari oldugu tahmin ediliyor. BM Gevre
Programi deniz isletmeciligindeki yanlis uygulamalarin yilda

200 milyar ABD Dolarina mal oldugunu tahmin ediyor.

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/14_Sudaki_Yasam.pdf

e N T
Denizlerin W Wi
korunmasi
insanlarin
gelirlerinin
i ERRIRG
sagliklarinin
lyilesmesini
saglayarak
k Wukl Kaptan Demir Celik olarak, deniz ve su ekosistemlerini korumak igin atik
yoksutlukia yonetimi ve su tasarrufu uygulamalarina o©ncelik veriyoruz. Uretim
m[jcade[eye sureclerimizde su kirliligini en aza indirmek amaciyla atik su aritma sistemleri
w kullaniyor, deniz ekosistemlerine zarar verebilecek kirleticileri kontrol altina
gu? katar. aliyoruz. Ayrica, surdurulebilir su yonetimi uygulamalarimizla su kaynaklarinin

korunmasina katki sagliyoruz.

&
KAPTAN
GGGGG



https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/14_Sudaki_Yasam.pdf

19 visur'

Yaklasik 1,6
milyar insanin
gecim kaynagi

ormanlar.
Ormanlar
karalarin
yiuzde 31’ini
kapliyor.
Soludugumuz
havayi
ictigimiz suyu,
gidalarimizi
ormanlar
sayesinde
elde ediyoruz.

Topraklarin verimlilik kaybindan diinya yoksullarinin yaklasik yuzde
75’i dogrudan etkileniyor. Ormanlarin kara canlilarinin yuzde
80’inin yasam alanlari oldugunu biliyor musunuz?

https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/15_Karasal _Yasam.pdf

Kaptan Demir Celik olarak, kara ekosistemlerinin korunmasi ve biyocesitliligin
surdurilebilirligi icin cevre dostu Uretim silrecleri uyguluyoruz. Dogal
kaynaklarin verimli kullanimini tesvik ederek atik ve karbon salinimini azaltiyor,
yesil alanlarin korunmasina yonelik projelere destek veriyoruz. Ayrica,
ekosistemlerin bozulmasini 6nlemek amaciyla surdiirilebilir hammadde tedarik
politikalari uyguluyoruz.



https://www.kureselamaclar.org/wp-content/uploads/15_Karasal_Yasam.pdf

1 BARIS, ADALET VE
GOCLOKURUMLAR

N
-

Esitsizlikleri
azaltarak,
kapsayiciligi
gelistirerek ve
bariscil
toplumlari
destekleyerek
hep birlikte
herkes icin
onurlu bir
yasam icin
gerekli
kosullarin
lyilestirilmesine
katki
yapabiliriz.

Yolsuzluk, hirsizlk ve vergi kacakciligi gelismekte olan

lilkelere yilda 1.26 trilyon dolara mal olmaktadir.
Aslinda bu miktarla aglik sinirinin altinda yasayan insanlarin
temel ihtiyaglarini 6 yil karsilayabilir.

Kaptan Demir Celik olarak, seffaf ve etik is uygulamalarini benimseyerek adil,
kapsayici ve sorumlu bir yonetim anlayisini destekliyoruz. Riusvet ve yolsuzluga
karsi sifir tolerans politikasi uyguluyor, is sireclerimizde hesap verebilirligi
artirmak icin giucli yonetisim mekanizmalarn olusturuyoruz. Calisan haklarini
koruyarak ve paydaslarimizla adil iliskiler gelistirerek bariscil ve kapsayici
toplumlarin olusumuna katki sagliyoruz.

N
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1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

2030
Surdurulebilir
Kalkinma
Gundemini
basariile
uygulayabilmek
icin verdigimiz
taahhutleri hizla
gercege

donusturmeliyiz.

Bununigin de
her seviyede
gucld,
kucaklayici ve
entegre
isbirliklerine
ihtiyacimiz var

New York’da Birlesmis milletler Genel Merkezinde 25-27 Eylul 2015
tarihinde gerceklestirilen BM Surdurulebilir Kalkinma

Zirvesinde 2030 Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri 193

ulkenin imzasi ile kabul edildi.

Kaptan Demir Celik olarak, surduriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak igin
ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla is birligi yapiyor, kamu ve o6zel sektor
ortakliklarini destekliyoruz. Surdirulebilir tedarik zinciri yonetimi, cevresel
iyilestirmeler ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda cesitli kuruluslarla
ortak calismalar yuruterek kiiresel hedeflere katki sagliyoruz. Bilgi ve teknoloji
paylasimini tesvik ederek daha surdurulebilir bir sanayi ekosistemi olusturmayi
hedefliyoruz.
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