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1 AMAC

insan Haklan Politikasi, Firmamiz insan haklari, calisma haklari ve sosyal adalet gibi temel ilkeler
dogrultusunda uygulama konusunda hassasiyet gosterir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Tiim is slireclerimizde ve iliskilerimizde etik ilkelere
baghlik, seffaflik, rliisvet ve yolsuzluga sifir tolerans dncelikli degerlerimizdir.

2 KAPSAM
Bu el kitabindaki politikalar, Kaptan Demir Celik Endistrisi ve Ticaret A.S. sirketlerini kapsar.
3 SORUMLULUK

Bu el kitabinin hazirlanmasi, goézden gegirilmesi, degistirilmesi ve yayimlanmasindan Entegre
Sistemler Yonetim Temsilcisi, yayimlanmadan 6nce yeterlik agisindan onaylamasindan Y&netim
Kurulu Uyesi sorumludur.

4 ILGiLi DOKUMANLAR
5 TANIMLAR
6 UYGULAMA
6.1 INSAN HAKLARI POLITIKASI

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi gibi ilkemizin
taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini, insan haklari, calisma haklari ve sosyal adalet gibi
temel ilkeler dogrultusunda uygulama konusunda hassasiyet gosterir. Firsat esitligi, ayrimcilikla ve
dezavantajlarla, taciz ve tehditle miicadele etmeyi taahhit eder.

Calisan ve yoneticilerine yonelik veya onlar arasinda her tirli ayrimciligi yasaklar ve onlarla ilgili tim
degerlendirmelerini cinsiyet, zihinsel-bedensel engel, hamilelik, annelik, yas, irk, din, dil, mezhep,
inanis, kiiltirel veya sosyal sinif farkliliklarindan bagimsiz olarak yapar. insan kaynaklari ydnetimi,
calisanlarin 6neri ve dislincelerini almak icin kullanima sundugu seffaf iletisim kanallari ile
calisanlarin is siireclerine katilmalarini ve yaraticiligini tesvik eder. Calisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerini, stirekli geri bildirim ve egitim yoluyla motivasyon ve kurum aidiyetini artiracak sekilde
destekler.

Kisi, kurum kuruluslari lekelemek amaci ile onur, hassasiyet kirici séylem ve eylemler, asilsiz ihbar,
yalan beyanlar, yasal hak ve/veya sayginliklarina saldiri, somut bir dayanagi olmayan sug olusturucu
davranislar gibi firmamizin ahlaki ve etik degerleri ile ters diisen eylemler disiplin sucu olarak ele
ahnir.

KONTROLSUZ KOPYA
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Firmamiz, tim siireglerimizde kolelik veya insan ticaretini destekleyen séylem ya da eylemlere izin
vermeyecegini, calisanlarinin refahi, adil muamele; ise alim, egitim, terfi, gérev tanimlari,
orglitlenme 6zglirligl ve is mevzuatlarina uygunlukta esit firsatlar saglamayi taahhiit eder.
Galisanlarimiz, is arkadaslariyla ve diger is iliskilerinde gliven ve dirustlik ¢ergevesinde, belirtilen
prensiplerin 6ziimsenerek uygulanmasindan sorumludur.

Modern Kélelik Yasas1 Beyannamesi

Bu beyan, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasas: 2015 in 54. Maddesi'nin raporlama gerekliliklerine
gore Kaptan Demir Celik End. ve Tic. A.S. tarafindan yapilmistir.

Firmamiz, insan haklarina sayg: gosterme ve modern kolelik ile insan ticaretini kesinlikle reddetme
taahhiidiinii benimsemektedir. Modern Kolelik Yasasi'na olan baghligimizi, siirdiiriilebilirlik
stratejimizin bir parcas: olarak goriiyor ve is etigimizin merkezine yerlestiriyoruz. Modern kilelik ve
insan ticareti konularimdaki riskleri anlamak ve ortadan kaldirmak icin siirekli olarak ¢alisiyoruz.

Bu cercevede, taahhiitlerimizi ve gelismelerimizi belirlemek amaciyla siirekli iyilestirme yaklasimini
benimsiyoruz. Firmamiz, modern kolelik ve insan ticareti ile ilgili olarak tedarik zincirimizde de
dikkatli bir sekilde takip yapmakta ve her yil Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisinda (YGG)
siirecinde titizlikle gozden gecirilmektedir.

Tedarik¢i Is Etigi Kurallar: ve taahhiitleri, tiim tedarikcilerimizden modern kélelik ve insan ticareti
gibi sorunlarla ilgili olarak ayni 6zeni gdstermelerini talep etmektedir. Is birligi yaptigimiz tiim
taraflardan, insan haklarma saygqr ve modern kolelige karsi sifir toleransla yaklasmalarim
beklemekteyiz.

Firmamiz, modern kilelik ve insan ticareti ile miicadelede kararliligim siirdiirmeye ve bu alandaki
gelismeleri diizenli olarak paylasmaya devam edecektir.

6.2 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIiKASI

Yasal olarak sug olan riisvet ve benzeri tiim etik disi davranis ve eylemleri yasaklamistir. isletmemize
bagli herkesin uygulayabilecegi en yiiksek etik standartlara ve risvet karsiti yasalara uyumu
saglamayi hedefliyoruz. En temel dnceliklerimizden olan diiristliik ve seffafliga bagli olarak
¢alisanlarimiz veya sirket adina hareket eden paydaslarimiz tarafindan taahhut edilen her tirli
yolsuzluk faaliyetine karsi sifir toleransh bir tutum sergiliyoruz.

Firma galisanlarimiz ve is iliskisinde bulundugumuz tim paydaslarimiz dahilinde riigvet teklif etmek,
talep etmek; hediye, 6dil vb. unsurlarla avantaj, usulsiiz 6ncelik veya tesvik saglamak firmamizin
sahip oldugu etik ve ahlak cizgisine bagli olarak kabul edilemeyecegini taahhiit ederiz.

Hassasiyetle ortaya koydugumuz firmamizin etik ve ahlaki degerlerinin disinda davranislar s6z
konusu oldugunda ise; detayh ve kapsamli bir sorusturma gergeklestirilerek gerekli gorildigu
durumlarda, firmamizin disiplin prosedirleri uyarinca, goérevden uzaklastirma ve adli sireclerin
baslatilmasi s6z konusu olacaktir.

isbu politikada tanimlanan ilkeler, firmamizin biitiinliik ve siirdiiriilebilir is yapma taahhiidiinden
kaynaklanmaktadir. Bu ilke ve taahhitler, tim kararlarda bitinlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine uymasini, riisvetin ve yolsuzlugun hicbir sekilde kabul edilemeyeceginin bilinciyle uyum
kiltlrine bagh hareket edilmesini talep etmektedir.
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