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1. Surdurulebilirlik
Verileri




2.10.3

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme Kapsami (%)

Tedarik

zinciri
surdurulebilirlik riskleri ve etkileri ortaya

boyunca cesitli
cikabilmektedir. Bu nedenle, tedarikgi
secimi ve degerlendirme sureclerinde
ana hammadde tedarikcileri etik,
cevresel, sosyal ve ekonomik acilardan
kapsamli bir sekilde incelenmektedir.

Satin alimlar, CARES SCS sertifikasina

sahip tedarikcilerden veya CARES
tarafindan kabul edilen gecerli bir
surdurulebilirlik  sertifikasina  sahip
kurumlardan yapilmalidir.
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105,0

100,0

95,0

90,0

85,0

2024
(Hurda+Ferroalyaj) %94,9’unun

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme

Kapsami
%
99,3
94,8 94,9
) I I
2021 2022 2023 2024
yili Ana tedarikcilerimizin

sertifikalari

sorgulanmigtir.



2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari

Celik  endustrisindeki  tedarikgilerin,
urdn kalitesi ve  surdarulebilirlik
performansi Uzerinde belirleyici bir etkisi
bulunmaktadir. CARES planinin surekli
gelisim beklentisi, kritik tedarikcilerin
cevresel, sosyal ve etik etkileri etkin bir
sekilde yonettiklerini ortaya koymalarini
gerektirir.

Tedarikgi Yonetim Sistemi (ISO 9001, ISO
14001, I1SO 45001) onaylan ile bu
gerekliligi sagliyoruz.




2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Hurda (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli ISO 14001 (Cevre) Belgeli  1SO 45001 (iSG) Belgeli
Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%)
ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi- ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi- ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda
Hurda (%) Hurda (%) (%)
90,0 s 90,0 5 60,0 56,2
80,0 754 80,0
50,0
70,0 66,9 ' 44,5
” °0.1 - 60,0 = 40,0
00,0 ' ' 333 32,9
50,0 20,0 42,5 30,0
40,0 40,0
30,0 30,0 20,0
20,0 20,0
10,0
10,0 10,0
0,0 0,0 0,0
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024




2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Ferroalyaj (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli ISO 14001 (Cevre) Belgeli  1SO 45001 (iSG) Belgeli
Firma Sayisi-Ferroalyaj (%) Firma Sayisi-Ferroalyaj (%) Firma Sayisi-Ferroalyaj
(%)
ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi- ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-
Alyaj (%) Ferro Alyaj (%) Ferro Alyaj (%)
120,0 50,0 85,8 841 30,0
1000 1 35,1 80,0 74,2 25,0
800 = = ::2 = 20,0 19,2
60,0 50,0 15,0
40,0
40,0 30,0 10,0 8,2
20,0 20,0 5,0 I s 3,2
10,0 0.0 [ | .
0,0 0,0 ’
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024



3.2.1

Birincil Malzeme Kullanimi Verimliligi (%)

(%)

o/%)” Birincil Malzeme Kullanimi ve Malzeme Verimliligi

81,8

81,6

81,7
81,5
( 81,4
81,2 81,1
81,0
Celik, sonsuz kez geri donusturulebilir 508 507
bir malzemedir; bu 0zelligi sayesinde
enerji ve hammadde tasarrufu saglanir, 508
CO, emisyonlari azaltiir ve hammadde 804
kullanimina bagli atik miktari dusurulur. 80,2

. .. . . . . 2021 2022 2023 2024
Celik dretimi  ve sonraki iglemler

sirasinda olusan hurdalar toplanarak
dogrudan  Uretim  sureclerine  geri
kazandiriir. Bu geri donusum sureci,
hem enerji hem de hammadde
acisindan onemli 6l¢cude tasarruf saglar.

Uretilen toplam ton kitagan (lyi yart mamul)
yil boyunca kullanilan toplam ton
hammaddeye orani (Yalnizca Hurda, DRI&HBI,
Komur, Ferro Alasimlar ve Kireg)

N
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3.2.3

Geri Doniistiiriilmiis icerik

Geri Déniistiiriilmiis icerik
(RC) = ((S*PY)/(T+F)*100)

100,00 97,70 97,65 97,37 97,62
50,00
Tuketici Oncesi ve sonrasi malzemeler
dahil olmak Uzere bir udrundeki geri
kazanilan malzemenin toplam yuzdesi 000
anlamina ge Lir. 2021 2022 2023 2024

EAQ'da kullanilan toplam hurda miktari - S
dokim ortalama tonaj - T

ilave edilen toplam ferro alasim miktari - F
EAO ortalama proses verimi (%) - PY

Geri Donusturalmus icerik (RC)
((S*PY)/(T+F)*100)

RC, BS EN ISO 14021'e gore tanimlanur.
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3.3.1

Enerji Yogunlugu (GJ/ton celik)

Enerji Akisi
GJ/ton sivi gelik

<
S

3,29 317 3,46 3,36
Enerji verimliligi, belirli bir miktarda enerji 0
ile uretilebilen faaliyet veya urunu ifade
eder. Enerji yogunlugu, bir ton c¢eligi eritmek
icin kullanilan megavat saat sayisidir.
Toplam enerji: 000

Celikhane + Haddehane + Filmasin 2021 2022 2023 2024
(Yakit, elektrik, 1sitma, sogutma, buhar veya
diger tum enerji kaynaklari).
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3.34

Su Kullanimi (m3/tonC)

©

Su Kullanimi
ton gelik bagina m3 su
Su, celik endustrisi icin ¢cok onemli bir 1,50
kaynaktir, ancak su kaynaklarina olan talebi
en aza indirmek icin kullaniminin verimli bir 1,17 -~

sekilde yonetilmesi gerekiyor.
1,00

0,96 0,98
e Surduarulebilirlik politikasinda su
tuketimini en aza indirme taahhudu
* Sutuketimini azaltmakicin hedefler 0,50
* Riskdegerlendirmesi

Tekirdag Puani: 4.14 Cok Yuksek (>80%
. 0,00
327./3032 |l) 2021 2022 2023 2024
Tarkiye Puani: 3.56 Cok Yuksek (>%80
32./165 ulke)
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PTAN
ouP

Kaynak: https://www.wri.org/aqueduct

e
>

@
a


https://www.wri.org/aqueduct

3.4.6
Biyocesitlilige Katki, Agaclandirma

@ Biyogesitlilik Projeleri

2000

Son vyillarda biyolojik cesitlilikte ciddi 1800 —— 1728
kayiplar yasanmistir. Bu baglamda celik 1600 1500
endilstrisi, kritik habitatlarda olumsuz 1400

degisimlere yol acmaktan kaginmali ve 1200

ekosistemleri korumaya yonelik sorumluluk 1000

ustlenmelidir. =0 605
600
Agaclandirma ile ilgili bilgileri, 200
Surdurulebilirlik Performans Raporumuzda 200
yillk olarak izliyoruz, ve paydaslarimiz ile . o
payla§|y0ruz. 2021 2022 2023 2024

Ormanlar, yilda vyaklasik 2,1 milyar ton
karbondioksit emerek  kuresel karbon
dongusunde hayati bir denge unsuru
olusturur.  Agaclar, iklim degisikligiyle
mucadelede temel rol oynayan dogal karbon ‘<:}_

yutaklaridir. KAPTAN
GROUP



3.5.1
iklim Degisikligi Kiiresel Isinma Potansiyeli
(GWP-CO2 salinimi) kg-CO2 esdegeri / ton

iklim Degisikligi - Kiiresel Isinma Potansiyeli
Performansi
kg-CO2 esdegeri / ton
498

500

Kiresel Isinma Potansiyeli (GWP 100 yil),
celik endustrisinde agirlikli olarak CO, ve

480 480

uretim surecinde ortaya c¢ikan CH,
emisyonlarindan kaynaklanmaktadir. 456

450
GWP'yi azaltmak ve enerji verimliligini
artirmak amaciyla, yeni uretim
teknolojilerinin benimsenmesi buyuk 6nem
tasir. Ozellikle elektrik ark ocagl (EAF) gibi 400

Uretim yodntemlerinde, siirec bazli enerji zon 202 2023 2024

girdilerinin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi bu hedefe onemli katki

saglayabilir.
&t
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Kaynak: Worldsteel CO2 Emisyon Raporlari 2021-2024
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3.7.2

Yan Uriin Uretimi ton celik basina iiretim

EAF Dust

Kurulus, yan urun Udretimini optimize
etmeye yonelik somut hedefler
belirlemelidir. 2 puan elde edebilmek
icin, yalmizca hedef Dbelirlemekle
kalmayip bu hedeflerin gerceklestirilmis
olmasi da gereklidir. Bu kapsamda,
kurulus olarak ton c¢elik basina dusen yan
urun miktarini azaltmayi hedefliyoruz.

Yan Uriin Uretimi
(ton gelik basina liretim)

250,00 230,54

203,09

200,00
179,40

158,39
150,00

100,00
50,00

0,00
2021 2022 2023 2024

EAF (toz)+ EAF (curuf) + Tufal (SDM+Hadde) / Ton
celik
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3.7.3

Geri donusume gonderilen atik ton gelik basina atik kg

ASS)

fs Geri doniisiime gonderilen atik

ton gelik basina atik kg

40,00
36,36
L 35,00
30,60
. e .o . — . 30’00
Geri Dontusimun Onemi oo 2356

1.Dogal kaynaklarimizin korunmasini saglar. ' 21,16
2.Enerji tasarrufu saglamamiza yardim eder. 2000
3.Atik miktarini azaltarak ¢op islemlerinde 1,00
kolaylik saglar. 10,00
4.Geri donusum gelecege ve ekonomiye yatirim 5,00

yapmamiza yardimci olur. 0,00

2021 2022 2023 2024
Geri Donusebilen Maddeler: refrakter, grafit
elektrot, kafatasi, ¢elik mahsul, celik kirpinti,

Hedef: Atik geri donusumunu en ust duzeye
hurda rulolar, bakir kalip, atik yag, lastik,

citkarmak.
piller/akimulatorler, ambalaj atiklari (ahsap /
plastik / kagit) vs. EE_}_
KAPTAN

GROUP



3.7.4

Yakilmaya gonderilen atik ton ¢elik basina atik kg

Yakilmaya gonderilen atik
(ton gelik bagina atik kg)

0,00012

0,00010

0,00010 0,00009
Belirli tehlikeli, metalik olmayan organik 0,00008
atiklar ile tibbi atiklarin bertarafi icin yakma /00008
islemi, uygulanabilir ve etkili bir yontem 0,00006 02000
olarak kabul edilmektedir. Atiklarin yakilmasi,
yanma sirasinda acgiga cikan 1sinin  geri 0,00004
kazanilmasiyla birlikte veya geri 0,00002
kazanilmaksizin gerceklestirilen bir isil islem
surecidir. Ancak atiklar, vyalnizca yerel 0,00000 2021 202 2023 202

mevzuatin belirledigi atik kabul kriterlerini
karsiladiklar takdirde yakma islemine tabi
tutulabilir. Bu nedenle, atiklarin yakilmasi ve
bu islemin cevresel etkilerinin azaltilmasina
yonelik acik standartlar olusturulmall ve ~<~_}_

uygulanmauldir.
KAPTAN
GROUP



3.7.5

Geri donusturulemeyen atik kg/ton C.

Geri doniistiiriilemeyen
(ton gelik basina atik kg)

15,20 15,09 1500

15,00

14,80

14,60

14,40

14,20 14,15 14,17
Yeniden kullanilmayan veya geri 14,00 I I
donusturulemeyen, tehlikeli/tehlikesiz ve 13,80
yan urunler dahil olmak uzere duzenli 13,60

olarak depolamaya gonderilen ton celik 2021 2022 2023 2024
basina toplam atik miktari.



4.1.4

Calisan Sirkilasyonu (%)

L R Calisan Sirkiilasyonu

(%)
16,00
Calisan degisimi, mevcut bir c¢alisanin 14,01

14,00 12,65
yerine yeni bir ¢calisanin istihdam edilmesi
surecidir. Bu sureg, ise alinan ve isten
ayrilan c¢alisan sayisina bagli olarak ¢ 00

7,05
hesaplanan devir oraniyla olgular. Bir 00 6,03
calisanin isten ayrilmasi durumunda yerine I I

12,00

10,00

yeni birini bulmak ve bu kisiyi egitmek, v

genellikle ayrilan calisanin maasinin iki kati 000

kadar maliyet yaratmakta ve ayni zamanda 2021 2022 2023 2024
mevcut calisanlarin motivasyonunu
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
kurumsal itibarin korunmasi ve
surdurulebilir is gucu yonetimi acgisindan,
calisan sirkulasyonunun dusuk tutulmasi
buyuk 6nem tagimaktadir.

2,00
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5.2.1

Siirdurulebilir istihdam

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina

Katki Saglamak

istihdam  yaratarak, faaliyet

gosterdigimiz

bolgelerin kalkinmasina destek vermek, yerel

ekonominin cesitliligine ve
saglamak.

istikrarina

katki

Yerel Ekonominin Gesitliligine ve istikrarina

Katki
920
912
910
901

900
890

879
250 878
870 ||||
860

2021 2022 2023 2024

Ortalama calisan personel sayimizdir.



4.1.6

Adil Ucret

Isveren tarafindan bir calisana yapilan is
karsiiginda odenen parasal tazminattir

(veya Ucrettir). Ucret Politikasi, asgari Uicret
ve ucret artiglarina iliskin ulusal yasal

standart tarafindan desteklenmektedir.

m Bir onceki déneme kiyasla asgari oran
duzeyinde istihdam edilen calisanlarin
yuzdesini azaltitmalidir.

Tum calisanlarimizin maaslari yasal asgari tucret rakaminin
uzerindedir.

N
KAPTAN
GROUP



4.1.8

Cinsiyete Dayali Ucret Esitligi (%)

Cinsiyet Ucret Esitligi
%

12,0

10,3
10,0

2021 yilinda tum ¢alisanlar arasinda

ortalama kazanclar: +
Kadin %4,4 > Erkek 60 .t
Dinya Ekonomik Forumu 2021 verilerine 0 2,8
gore, mevcut oranlarda Cinsiyete Dayal 2,0 I
Ucret Farkini kapatmak 135.6 yil alacak. 00
2021 2022 2023 .
Cinsiyete dayali ucret farki - Kadin ve 2,0 17
erkeklerin ortalama Kazanclar arasindaki 4,0
fark.

Birlesik krallikta cinsiyete dayali ucret
farkinin bildirilmesi bir yasal gerekliliktir.

.
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4.1.9

Cinsiyet Esitligi

Istihdam yapimizda esitligi politikalarimizda taahhiit edip, calisan cinsiyet dengesi hakkinda
raporlarimizi web sayfamizda paydaslarimiz ile paylasiyoruz.

Cinsiyet Esitligi
%
96,93 96,27 96,36

3,07 ‘ 3,73 ‘ 3,64 ‘
[ | |

KADIN ERKEK = KADIN ERKEK = KADIN ERKEK
2021 2022 2023

*Cinsiyet Esitligi

95,45

4,55
|

KADIN  ERKEK
2024

Kadin Calisan Sayisi

41
34
32
| I I
2021 2022 2023 2024

*Kadin Calisan Sayisi



4.1.12
Calisan Sikayet Sistemi (%)

= | f

Calisan sikayetleri (6rnegin insan Haklari,
guvenlik, saglik, isci kosullari, is etigi, zorbalik
veya diger herhangi bir endise) misilleme korkusu
olmadan ve adil bir sekilde dikkate alinmalidir.

Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara
gore hareket etmek icin Sikayet bildirim
sistemimizi kullaniyoruz.

Calisan Sikayet Sistemi (%)
120

100 100 100 100
100
80
60
40
20
0

2021 2022 2023 2024

2024 yiinda 125 adet paydas sikayetinin tamami gerekli aksiyonlar alinarak ¢cozume

kavusturulmustur.
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4.2.1
Kayip Is Giinii Kaza Sikligi (LTIFR)

LTIFR: (LTI)/(WH /1,000,000)

~\
Kayip is Giinii Kaza Siklig
(LTIFR)
LTIFR: ( LTI) / ( WH / 1,000,000)
40,0

34,8 34,8
Kayip zamanl yaralanma, calistigl iste zaman
kaybina neden olan endustriyel 300 26,3
yaralanmadir. Kayip zamanli yaralanma siklik 240
orani, her 1.000.000 calisma saati icin 20,0
kaybedilen zamanli yaralanma sayisidir.
LTIFR = (mali yil basina kayip zamanl o0
yaralanma sayisi)/(12 aylk dénem veya son '
tam veya mali yil basina calisilan saat sayisi/
1.000.000 calisma saati) 0,0

2021 2022 2023 2024

Sonuc¢ su sekilde ifade edilir: Yaralanmalar /
1.000.000 Saat Calisilan.
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4.3.5

Calisanlarin Gelisimi (Saat / Kisi)

O

Calisanlarin Geligimi

Saat / Kisi
40,0
350 >0 34
30,3
30,0
25,0 21,4
20,0
Calisan gelisimi, bireyin mevcut bilgi ve 15,0
becerilerini artirmaya yonelik, calisan ile 100
isverenin birlikte yuruttigu stratejik bir surectir. -
Basit bir ifadeyle, calisan gelisimi; ¢alisanlarin '
.. .. .. . . vy . 0,0
yetkinliklerini gelistirmelerine, guvenilir ve yetkin 2021 2022 2023 2024

kaynaklar haline gelmelerine olanak tanir ve

nihayetinde bu gelisim, kuruma somut katkilar
saglar. Veri raporlama doneminde ¢calisanlara verilen

toplam egitim saati sayisi.

N
KAPTAN
GROUP



4.3.8
Uzun Sireli Issizlerin Egitimi ve istihdami

Saglikli ve etkin bir is gucu piyasasinin varligl,
surdurebilir bir buylUme ortaminin saglanmasi ve
ekonomik rekabet gucunun artirilmasi agisindan
buyuk onem tagimaktadir.

Uzun sure issiz kalan kisileri igse alan sirketler
ilave istihdam tesgviki almaktadir.

Sartlar:

-ise alindiklari aydan 6nceki ti¢ ayda 10 giinden
fazla sigortaliliklarinin bulunmamasi,

-ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

-1/1/20120 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda ozel
sektor igverenlerince istihdam edilmeleri,
gerekmektedir. EE.}.

KAPTAN
GROUP

Uzun Siireli issizlerin Egitimi ve istihdami

10

9 9
||| 7 7 |||
0 “\ “\

2021 2022 2023 2024

[¢,]

Raporlama yilinda istihdam edilmek Uzere
yetistirdigi uzun sdureli issizler icin KPI’lari
tamamlamali ve kayitlarini tutmalidir.



4.3.9

Engelli Kisilerin Becerileri, Egitimi ve istihdami

% Engelli Bireylerin Becerileri, Egitimi ve istihdami

29

Y 25

20
20

Engelli bir kisi, normal gunluk aktivitelerini

yapma yetenekleri uzerinde 'onemli' ve 'uzun 15 13
vadeli' etkisi olan fiziksel veya zihinsel bir 10

bozuklugu olan kisi olarak tanimlanir.

Kurulus, "Engelli bireylerin becerileri, egitimi ve 0
istihdami i¢in calismalar yapmaldir.

2021 2022 2023 2023

NS
o

=
©
m>



Kurulus, topluluk girisimlerini desteklediginin
kaniti olarak gerekli kayitlari saklamalidir.

(Ornegin sosyal sorumluluk yardimlari, hayir
kurumlari bagislari, ortakliklar, hayirseverlik ve
gonulluluk, egitim programlar, gonullu calisma
hayirsever bagislar, topluluk forumlari, dizenli
haber bultenleri, yerel girisimler icin destek).

4.4.2
Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

14,00

12,60
12,00
10,00 9,12
8,00
6,00
4,64
4,01
4,00
2,00
0,00
2021 2022 2023 2024

)

Sosyal sorumluluk yardimlari, hayir
kurumlar bagislarn (M.TL)

N

KAPTAN

GROUP




5.1.1

% Yerel Satinalma (yerel/toplam satinalma)

@ % yerel satinalma

(yerel/toplam satinalma)

. 20 42
40
4 bt B : :
30 29
25
20
Kurulus, yerel satin almayi artirarak yerel .
ekonomiye katkida bulunmalidir.
10
5
“Yerel' hukumet politikasi tarafindan farkli bir
0

sekilde tanimlanmadikca, faaliyet gosterilen ulke 2021 2022 2023 2024
veya yerel pazar bolgesi icinde anlamina gelir.

Hedefimiz: Onceki raporlama yilina kiyasla yerel
satin alimlarr artirmak. EIS\'}'
KAPTAN
GROUP



5.1.3

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki
(KOBi Aimlan)

KOBI Satinalma orani

TL/Ton
1.000,0 915,4
900,0 865,9
800,0 773,8
KOBI'ler, (ilke ekonomisine yatirrm, uretim, 700,0
istihdam, ihracat ve odedikleri vergiler acisindan 600,0
katkida bulunurken, cografi dagilimlari itibariyla 500,0
Ulkenin bitin  bolgelerine dagilmis olmalar  **°
. 300,0
dolayisiyla bolgesel kalkinmada da son derece 2000 1642
onemli rol oynarlar. 100,0 .
0,0
Tedarikgilere adil 6deme, yerel ekonomilerin 2021 2022 2023 2024

desteklenmesinde ¢ok onemlidir. Faturalarin geg
odenmesi ve uzun oOdeme kosullari baz
isletmeleri iflas ettirebilir. Hedefimiz: Bir dnceki raporlama yilina gore
KOBIi’'lere yapilan harcamalari arttirmak ve
odemeleri zamaninda yapmaktir.
&t
KERoup



5.

3.1

inovasyon Orani Takibi (TL / ton celik)

inovasyonun Pesinde Olmak

\L/

mmn

Celik endustrisindeki yenilikgi faaliyetlerin
temel ozellikleri, altyapi, sureg, Ar-Ge ve
muhendislik yardimiyla ekipman ve urunler
inovasyon faaliyetleri enerji kaynaklari, enerji
verimliligi, cevre teknolojileri ve yeni Urun ve
hizmetlere odaklanmaktadir.

Yenilik oranini takibi (yatirnm harcamasi/ton celik)

4.500,00
4.106,16
4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.497,33
1.500,00
1.000,00

359,96
500,00 177,29

000 ]

2021 2022 2023 2024

24" D.Gaz hatti deplase isi, Azot u Boru Hatti
Yatirrmi, CED Giderleri, Proje Giderleri, Binalar,
damperli-dampersiz kamyonlar, tesis makina ve
cihazlar vb.
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Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Surdurilebilirlik Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
RE Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

Surddrulebilirlik raporu
neden onemli?

"Seffaflik, hesap verebilirlik
ve
iyilestirme"

Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD), surdurulebilirlik raporlamalarina
denetim getiriyor.

s GRI (Kuresel Raporlama Girisimi) isletmelere, yonetimlere ve diger kurum
N w

@gﬁz‘n RN ve kuruslara, iklim degisikligi, insan haklari, yolsuzlukla miicadele gibi
|mtuat.v2§GP.‘|.,;., onemli surdurdlebilirlik konularinda rehberlik eden uluslararasi bagimsiz bir
kurulustur.

N
K PTAN
ROUP



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Karbon Ayak izi Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
R Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

GHG Protocol ISO 14064

LNy

Greenhouse Gas Verification Statement
G

Sera Gazi Dogrulama Beyan:

KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET A.S.

s 74 i Simurdar
Sultanksy Mzh. Seymen Yolu Cad. Mo: 30/1 Marmara Eredisi/Tekirdsg -
The Greenhouse Gas emissions inventory has been verifiad to meet the standard requirements specified below according to r\ I P

TS0 14064-3:2019 | Sera Gazn emisyantan envanterinin, IS0 14064-3:2019'2 gére asadida befirtilen standrt gerekiiliderini
karsilacih cogrulanmistr.

GHG PROTOCOL Kaptan Demir
Scope 1 - Direct emissions | Dodrudsn smisyonisr 1486534 tCO:eq
Scope 2- Location based purchased energy emissions / Lokasyon hazh sstw slnan enegi emiyontsr 2357991 tCO:eq GHG Emisyon Raporu
Scope 3- Other indirect emissions | Digisr dalsyl emisyoniar - tCo:eq
Total Location Based Emissions | Toplam Lokasyon Bazh Emisyonlsr 3844585 t00;eq
Total Market Based Emissions | Toplam Market Bazh Emisyoniar 3B4A4585 00 eq
Locations : KDG Eregli
Biogenic Emissions | Bjojenik Fmisyontsr - tl0ieq
Reporting Period : 01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024
Purchasad renewable ensrgy emission allowance | Satm ainan yenienabili enerji emisyon karsils - tCheq
Scope 2- Market based purchased energy emissions | Market bazli satin alinan enerfi 2357991 t00aeq Report Date : 25 Agustos 2025
Renewable energy references [ Venilnabili enegi refBranslan:
Credits from GHG Scheme / Satn alinan krediler - tCzeg
Credis refarences | Kredi referanslan
Level of Assurance i Ressonable / Makul Verification Report Dete 1 25.08.2025
Reporting Period : DLOL 2024 - 3112, 2024 Seatement No : SE-GNL-02S /2024

Ol Bt G i

Sy A ;-erlﬁe(i
Wir / _ompany
i/ P
QST Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Led. §ti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Elok D:2, Cankaya - Ankara
Tel: +90 312472 60 67 Faks : +90 312 472 Sﬂ ‘ﬂ
E-mail: infs Ir Web: ww i

R 1 1 G B 028



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Su Ayak izi Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
T Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

2024 yilina ait, ISO 14046 Su Ayak izi Sonuglari

Su Ayak izi (m3/yil)

20.932,44

11.243,37 “

KAPTAN DEMIR CELIK END. VE
TIC. A.S.
14046 SU AYAK iZi ENVANTER
RAPORU

= Mavi su ayakizi  EYesil su ayak izi Gri su ayak izi
2024
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Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduarulebilirlik - . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
CSY Denetim
r‘?_ssponsi,bte 1 Digan Aktar
On Degerlendirme Raporu 27.11.2024
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET AS. VKN: 4990019453
(j|<;e|<
Sektor
Metal Sanayi
Alt Sektér Toplam Puan

Demir Celik imalati 75

Firmanin - Responsible On Degerlendirme  Formuna verdigi  cevaplar bes alanda
degerlendirildiginde, firma puani 75 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme, firmanin beyan
ettigi dogrulanmamig verilere dayanmakta olup; firmanin destek kapsamina alindigina ya
da c1||nmc1d|g|na dair bir tespit icermemektedir.



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduralebilirlik . . . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
- CSY Denetim

@esponsible

Mevcut Durum Karnesi 15 Agu 2025 11:58:06
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET A.S. VKN: 4990019453
Olcek

Merkez |l

Tekirdag

KFP Adresi

kaptandemirehsOl.kep.tr Toplam Puan

/4

Firmanin Responsib|e Mevcut Durum Formuna verdigi

Cevqp|ar dort alanda deger|endiri|diginde, firma
puani /4 olarak hesop|qnm|§t|r. Degeﬂendirme,
firmanin beyan ettigi dog‘jrubnmqmlg verilere
dayanmakta olup; firmanin  destek kapsamina
alindigina ya da alinmadigina dair bir tespit

icermemektedir. K;_



3. Stratejik
Hedeflerimiz
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4. Surdurulebilirlik
Hedeflerimiz




Surdurulebilirlik Hedefleri

Ekonomik Performans
Ulusal ve Yerel Ekonomik Katkilar
Hedeflerimiz | Birim | Amag BM Siirdiiridebdirik Kallanma Amadan Referans vil Termin izleme Periyodu Pan Sorumlu Takip/Gosterg) T; 1 Yeni Hedefler
ihracat hacmini ve satis miktanini artirarak Glke ekonomisine katkida bulunmak, istihdam oranlanin yiikselterek issizligi azaltmak ve yerel ekonomileri desteklemek icin belirlenmistir.
ig Fiyasa milgter portfdying kaybetmeden
maksimum ihreat satigim gergeklestirmek.
Uluslararas alanda marka e I_I.‘.'lcka.ttp:;;.iljit_quit_ kfa : a:t;‘;.a a.k I;r, 2023:107
Tibrkiye'nin ilk 500 sirketinin igine girmek =ralama bilinirfigini ve pazar payn 2023 31.12 2024 willik i LS!T?S_ L.! i istanbul Sanayi Odas 150 500 V |
N katimak. ihracat potansiyed yiks 2024: 06
genigistmek. P - -
mine aZrhk vermek. O
vermiiigi artracak teknolojilers ve altyaprya
yatinm
SCE Workbook KPI 5.2.1
il TR “yerel Ekonominin
8 i gesitliifine ve Kararibfina
sirketin bifyimesini dest=kleme eni tesis veya iireti dlan yatnmian ile ins n i 2023: 878
Eir Gnceki yilz ghre istihdam rakamianmo artrmak % grketn blylmesin destekiamek 2023 31122024 yillik enitests veya tiredm bandian ytrmiznie nean K’.‘.’”f..’ Kath Ly v
ve toplumsal katkny arrmak istihdam rakamianm arbrmak Direktgriigi istihdam]) 2024: 901
YONETIMIN GOZDEN
GECIRME TOPLANTISI [EYS-
FR-120}
55 m srEcenns =05 Workbook KFI5.2.3
Gncelkiendirmek Yerel Ek e
-~ - . pot!rs'ye " = e .OI'OIT nin Ges
bilgedeki ekonomik kalkinmay N P . wve istikranna Katki [vere! 2023: 878
. - kurumlan ve meslek kuruleslanyls isbirig inzan kaynzkian o :
‘Yerel halktan istibdam oranim arirmak % desteklemek ve sirketin toplumsz 2023 31.12.2024 ik _ L iztiidam) '\,
- . yapmak. Yerel isthdam klemek amacryla Direktériigi . P 2024: 901
sorumiuiukiznm yerine getirmek s N ~ YOMETIMIN GOZDEN .
ie abmiarda trakya blgesinden bagvuru yapan -
- - . L GECIRME TOPLANTISI [EYE-
adaya éncelik verllecektir, bununia iigil kriter |
_ FR-120]
befifenecek.
2023:
Yerel satinalma ile yerel tedarikcilari ayakea tutmakve yere! yerel tedarikgileri desteklemek Alternatif yerel dretici firmalar bulunarak 621204,2
N . | ek ileri Onayh Tedarikei Listesi (SAFR 120) " SC5Workbook KPI5.1.1 tl/ton
ekonomileri desteklemek adina yillik bir Gnceki seneye gore TLfton __VE..YErE .E. D.ril.:ml =rin 2023 31.12.2024 il neviiecan EI = ES.I[ ine Satinalma MidirlGgd orebed '\, 'II[
artirmak (min %1) sirddrdlebilirlifine katkida eklemekve Degerlendirme sonucu puani Yerel Satinalma 2024:
' bulunmszk yuksekfirmalarile calismak
683699,6
tl/ton
kilgik tedarikcileri Alternatif yerel Gretici firmalar bulunarak SCSWorkbook KFI 5.1.3 :
Verel satinalma ile KOBi'leri ayakta tutmakve yarel desteklemek ve yerel Onayh Te:lYarik[i Listesi (34 FR 120 ne Yerel Ekonominin 02 ‘2:::'29 T
ekonemileri desteklemek adina yillik bir @nceki seneye gore T ekonomilerin 2023 31.12.2024 yillik ekle\:nekve De-gerlendirme SDHU[I‘J Lan Satinalma MdirlGgd | Cesitliliine ve istikrarnina Il‘zcz‘d'
artirmak [min 31} shrdirdlebilirligine katkida _ iy = P Katki [KOBI ve STK Satin - o
yiksekfirmalarile calismak R 638.073.630 TL
bulunmak Ahmlari)
Me::ut.e ipman arlnl\remkenm.esl Ve VENETIMIN GEZDEN Sos:
Yatirimlara v yeni ekipmanlara yapilan harcamalan bir Gnceki retim verimliligini ve m: E:'HIIZIES‘(DHUYEPI al:al JYE':I — GECIRME TOPLANTISI [EVS- 3.33L027.144 TL
B Er‘;”mak P VP % teknalojik yenilikleri 2023 31.12.2024 yillik e "“I ol Edre ““'”:“I_‘ia_p' aca “: “f_’E_”"I‘ Vanetim Kurulu FR-120) 2024:
i desteklemek S”IF_EF_EI”" ;‘f”\‘:_“ el Ek"”al“ ;szur: & SCSWorkbook KPI5.3.1 324,750.520,75
=
,eulitlr.\.*e:e ir. Dnetlrr: ulru utars |3 an, Venilizi Takip Etme n
Sordurdlebilirlik dondsimdndn bir pargasi olarak, T.C. Ticaret a“\ (1] RESDT}HS.:ME;FD;F;MI STESIMEYE?II
Bakanlig tarsfindan desteklenen Yegil Mutabakata Uyum Ulasl Jand " LU 13 s mu:ja E_IEE!I_T_S:E‘ Em: Ve — 74 puan
Projesi Responsible Programina katilmak ve 70 puanin puan HS a.ra.C.as.\a ar\ = marks 2023 31.12.2025 yillik .sur L E_ ||r|.aamn a\raratml;ua[a.,l T.C.Ticaret Bakanlig Rezponzible Programi '\, P
. bilinirligini genisletmek. imkanlarile projeler yapmak ve responsible alindi
Uzerinde puan almak. -

markasini kazanarak uluslararasi alanda

marka bilinirlifini senisletmek.




° Yo Yol- -
Sosyal Performans
Sosyal Yardimlar
Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirduirtlebilirlik Kalkinma Amaglan Referans Yil Termin izleme Pariyodu Plan Sorumlu Takip/Gisterge Tamamlanan / Yeni Hedefler
Tam ¢aliganlann egitim géren Ggrenci
Suf\(il\(.a[n|ml“a.r.|ge;en\(|Iag§re artt\rmak soplumsal kstklan artrmakve bagina ﬁdemevamlmam.&.ﬂf\(algur.umlu\uk S Workbook kPI4.4.2 2023
(G@nilldlik, egitim programlar, gandlld calima, hayirsever o ve hayir kurumuyardimlar Sncelikli olarak . P 2455.000TL
. o N . T sirketin sosyal sorumluluk 2023 31122024 ik o GebiVakh Topluluk ligkileri [Topluluk
bagislar, topluluk farumlar, dizenli haber bltenleri, yerel bilincin siclendirmak calizanlznmizin zileri ve bagvuru yapanlzr sircimei] 2024
girigimlericin destek) ve yerel istihdam firsatlar.) = lzerinden degerlendirilerek destak griamer 4183526 TL
verilmesi
liggnlarin ki aylannd j 2023: 10.000
Fa::\r: ae:llriliia:z:::;aa f::rj‘ Tum galigarlanmza 2y bzsangicinda insan Kaynaklan | idarilgler/Muhasebe TLKisi
Tim calisanlara yakacak desteginin verilmesi T i 4 2023 31122024 ik kisi bagina belirli bir dcret belirlenerek ) Y “5 Lo '
yazam standartlanm Direktarligl Dagitim Isim Listesi 2024: 10.000
. yardimyapilmasi )
iyilestirmeyi TUKigi
caliganlarin sosyal ve kiltirel } alsanlar
ihtiyaclzrim desteklemek Tum calgarlanmz famzzzn 2y inzan Kaynaklan idariisler / Muhasebe S
Tim caliganiara Ramazan ay Kumanya dagitimi 3¢ ! 024 31.12.2024 yillik baslanzicinda paket icerigi belirlenarek ) Y “5 ST incesi hediye
dayanisma duygusunu Direktorligl Dagitim Isim Listesi .
istirmek kumanya yardimi yapimas ceki dagitimi
pekistime yapilmistir,
Tiim
ihtiyaclan daha iyi anlamak, 3|lu amm personellerin
Caligan memnuniyet anketlerini tim personele ulaglabilir hale yanimin dahé et krarla - ] Caligan Memnuyet anketi hazirlanaraktim | - insan Kaynaklan YONETIVIN GOZDEN asabilmesini
: almasini saplayarak, calisan v /\/ 204 3112.2004 yllk g et , NSNEN ) eciRMETORLANTIS (- saflamak ading
getirmek o o " personele ulazilabilir hale getirmek Direktarligd \ T
memnuniyetinive baghligin FR-120] valigmalar
artirmak. yapildi. Anket
olusturuldu.
PAYDAS TALER, SIKAYETVE ONER] YONETIMI
PROSEDORD
Pzydalarimizdan gelen Talep, Sikayet ve
Bneriler bildirimlerini;
isyerinde adalet “Web sitemiz; . 125 bl
Calizznlardan gelen paydas, talep ve sikeyetlerin tamaminin m;::::i Z: s::Ia:'lEak httes-.?.!k:nr:nrm turkive.com/navdas PAYDAS TALER SIKAYETVE T"w?l.m:'
o N ' adet et sagEmat, 04 3112204 yillk peJKepLangrUprUTKY . com/pay E Vanetim Sistemlri |GNERI TAKIP FORMU (EVS-FR e
gozime kavusturulmasi, calisanlanin motivasyonunu ve talep sikayetoneri bildirimi/ 1) phzime
bagliligini artirmak ' havugturulmugtur,

+Paydagtalep, sikayetve aneri bildirim
kutulzn,

sSirketimiz binyesinde kullamlan
KzptanPort'ta bulunan "Bize sekmesi

arariligiyla takip adiynri




Surdurulebilirlik Hedefleri

topluma katki szglama bilincini Cevretemidi, et desegi yash bk Kt o Faalivt Ceure diize i
evre temizligi, egitim desteg, yas bzkimi T atilim orznlzn, faaliye
Calisanlarin gondlli calismalarin artirmak yikseltmek ve calisan 024 31.12.2024 yillik o E "'”,H o Idarilslar Md. B ralizmatarina
: G gibi gandlld gahismalanin arganize edilmesi raporlan
baglihzini glglendirmek atibngh.
Esitimlzrde
anlatimaktadir,
Politikalarnmiz
cocukhaldannin korunmazini Gocuk iscilizini Gnlemek icin farkindalik s Ko cfimkapdan Wl bulanmatta ve web
- . e o nsan Kaynaklan gitim Kapitlan //Yilli syfasinda
Cocukisciligini anlemek zdina farkindalik yaratmak saglamak ve toplumda bu 1024 31122024 yillik egitimleri dizenlemek, tedarik zincirinde ) ‘F yian ) yaan lL."
4 ", Direktorligl Egitim Plan (1K PR 320) paydaglanmz il
konuda biling olusturmak sifir tolerans politikas) uygulamak
paylagilmaldadir.
Etik ileilgili anketler dizenlenecek.
etk daerlerinve kelein Bagimaiz, ;irketindeéerlerineugunbiretik Eike ket
. e e kurulu olusturulacak. Sirketin mizyon, dizent
benimsenmesi, sirdirdimesini ) . . e
e vizyon ve degerleri dogrultusunda etik bidirimier ainds
ve geligtirilmesini saglamak, ) ) )
Etik Kurulunun Olugturulmasi ve Btk Uyzulamalann tiim calisanlanin etik kurzllara lkeler olujturulacak. Haarlanan etk Baiimst etk burul
: ) 5, ) 04 31122023 yillik rehber, calizanlzra dagitilacak. Rehberde, Yanetim Kurulu Duyurular olugturuldu, etik
Yayginlzstinimasi uygun bir sekilde hareket " ) ) u T
stmesi etikdis davramslann etikihlallerin ne sekilde raporlanacagive inbar hatt
15 EER L GEVTEN: degerlendirileceg) apiklanacak Etikihbar olugtund
onlenmesini v girketin ' bitil
. hatti olugturulacak. 4
itibarini korumasini amaclar. Vitapeian dziticy
Tarihi gesme
u [ - restore edildi
topluma katk saglama bilincini Engelli bireylere destek programlan, Vardim miltaran e hallan
Sosyal yardim programlaninin kapsamin genigletmek yikseltmek ve calizan 2024 31.12.2024 yillik yashilarigin bakim hizmetleri, disik gelirli (ebi Vakh Fydalananca |s; k:ll'n:nnm'
baglilign glclendirmek zilelere yardim programlan ) L e
sunuldu. Tarihi
deger korundu.
Her il diizenti
isyerinde adaletve taramalan
. memnuniyeti saglamak, Dizznli saghk taramalan, stres yonetimi insan Kaynaklan Katilim oranlar, japimabtadr.
Calzanlanin zenel saghk ve refahin arirmak § ) 04 31122004 yillik v ! ) ‘F ) ) s
talizanlanin motivasyonunu ve egitimleri, spor ve wellnass programlan Direktorligl memnuniyet anketleri Ozel Sak 8
baglihgini artirmak yapimabtadi.
Diyetisyen hizmeti
verilme ktedir.




Surdurulebilirlik Hedefleri

Istihdam
Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiirilebilirlik Kalkinma Amaglan Referans Yil Termin izleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gisterge Tamamlanan / Yeni Hadefler
iganlarin temel geci : ERP-Insan Kaynakl
Fal;arilhiir\:r:crar:;:mm 1;‘“‘5‘ Ise alimlarda PERSONEL ALIM ONAY FORMU nsMa:dﬁT;na o 2024 Rsgri Ucret:
2024 Vil Belirfenzn Asger Deretinde mass belienmasi T | erglayabilmelerini safiamak 004 3112.2004 il (RO nda belrtlen oretsmi K | san Kaynaban | crc\ o imna a2
1"»} Midurligince Asgari Ucret Uzerinde Direktarlugd o
veyasam standartlanni . . ‘, Adil Ucretler
belirlenmesi ve Kontrolu
korumak
talizan memnuniyeti anketleri
dizenlenecek, calisanlaninihtiyaglanna
| calisan baBitin artirmakv yanelik egitim ve gelisim programlarn YONETIMIN GOZDEN 2023:
_ . R sunulacak, calsma kogullan yilegtirilecek | GECIRMETOPLANTISI EV5- o
Yillikortalama Turnover aranini bir Gnceki seneye gore saysyfartala sirketin insan kaynagini . o Inzan Kaynaklari ) .-cld,Dl
aaaltmak 510 sk disimek] macssen | koruvarak bilei birikiminive i 2023 3112.2024 yillik ve galiganlarin kariyer gelisimi Dirskiliid FR-120]
) o Y e d desteklenecek. lsten aynlan parsoneller le N SC5 Workbook KFI4.1.4 204:
sy sirekliligini saglamak N ) ,
birebir gdrismeler yapilarakgiki Calisan Devir Orani 012,65
nedenlerinin irdelenmesi ve gerekli
aksiyonlan almak
lcretyapilan gaden gecirilecekve
413 toplumsal cinsiyet esitligini — cinsiyetler arazinda adil bir dagilim ERP- inzan Kaynaklan
Cinsiyete gire Ucret esitli§ tesvik etmekve is yerinde § oo saglanacakur. Aynca, yoneticiler yanelit insan kavnaklar Modild 2023:8
ortalama erkek kazanglan-ortalama kadin kazancy/ortalama % | adaletisagiamak, calizanlar 003 31122024 yillik cinsiyet egitligi konusunda bilinglendirme ! SC3 Workbook KFI 4.1.8 J ZUNI )

erkek kazanglan*100

Bir onceki seneye gore fark azaltmak

arazinda egitlik duygusunu
pekigtirmek

ve eitim programlan dizenlenecekti,
Maaglzriailgli dizenleme czlizmalan
baslatilzcaktir.

Dirsktdrl gl

Cinsiyete gore dcret
esitligi




Is Sagha ve Givenligi

Surdurulebilirlik Hedefleri

Hedeflerimiz Birim Amag BM Sirddirulebilirlik Kalkinma Amaglan Referans Yil Termin fzlame Pariyody Plan Sorumlu Takip/Gosterge Tamamlanan / Yeni Hedefler
155 KURULTOPLANTISI fJ/ -
S Olmid kaza ve Sfir Gok Tehlike Kaza zayilarma Ulzgmak | adet 024 31122004 yillik iguygun KD kullamminiszgamakizers, | Tombalimler YONETMiN GOZDEN J HT”:;W
heriletme ve bakim birimlerinde en gzl GEGRMETOPLANTISI —
toolbox yapilarak eitim yapimasi,
periyadik egitimler ile desteklenmesi, 2022
Iiganlann givenligini zn st | da baglatilan Galigan Saglig
(2 |§?n arm,u:ren \,mlelnus YI"H'III'IlSuDlnLIuI'lI .a aslatilan (alisan Saglig ve SEKURULTOPLANTSI
421 duzeyde saglamakve i Guvenligi egitim programi devam edecek ve VENETIViN GEzzEN 2023:93.08
Kayip zzmanli iskazalzr sayisim bir Gneekiyila gore azaltarak | zdet | kazalanmisifiraindirerekis 2003 31122004 yillik tum galiganlara yaylmasi sazlanacak, Tum balumler GECVETORLANTS 2024'I26I34
£ecen sanenin altina digirmek yerindz glvenli bir caligma prozram bittikten sonrz da slreki o
_ S5 Workbook kP 4.2.1
ortami elusturmak, tekrarlzriyapilacaktir, Tum kazalarin
Tk zrastirmalaninda ilgili balimve |36
{100, haia - el - P
o mudurITau l,l: berapber K:}k Setd:n andaILleen 5 KURULTORLANTI
yapilarak Kaza Pramidi Ust kisimdaki AnETin i R 200346
. . Toglam YONETIMIN GOZDEN :
kazz siklik oranini 41 in altina disrmek 023 3122024 Ik Tum balum .
i (ayne il kazalanin Azzltimasi um palumier GECIRVETOPLANTS 20245
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Surdurulebilirlik Hedefleri

DirektdriiEi

Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiirilebiirik kallinma Amaglan Referans i Termin izZleme Periyodu Plan Sorumiy Takip/Ghsterze Tamamianan / Yeni Hedefler
toolam N EZitim programizanmin kapsami genigletiecek
nft'n' L.!l ve galsaniann intiyagtanna yinelk Goel efitim
. o o modiilleri olusturutacak. Egitim saatierini ) " .
Caksanianman kigi bag ortalama egitim szatierinin birdncekiyla  |zaat) o S inzan Kaynaklan Egitim Kaytlan /) vilik 2023:30,27
gire anttrimaz ortalzma i Seini — iz vilk artmak icn i boyunca st seminetir, Direktariigi EEitim Flan (1K PR 320)
gore 5 : & ;;ra'r.bg\-eb_nce' eriti atdye galmalan ve online €5 tmler Bktoniug £ I 2024:33,74
?i .;-ar gefgtrersk i performansmive g diizenlenecek. Yilzyiize efitimlere ek olarak
= yeringe vermiig artmak. onfine efitimier diizenlenecekti,
calzanlznn sirket kil ve
operasyonel gerekiikler : . -
P —— B e EZitim planian eklenecek egitmlere gire
Oryantasyon sfitmisrinds temel i saghg, temel i givenig, gavre hakkinda bilgi sahibi simatann - Etme  orvant N 5 f: 2024: 181
. ) ; . e diizenlenecek, oryantazyon egitim formu . " '
duyzrilastma ve endistride gevreyi koruma, kalfte, saglamak, & saghg ve giivenii], ' Co T ;Y = R Inzan Kaynaklan Egitim Kayrtian // vilk .
T T - ’ i 2024 31.12.204 yillk revize edilecek. Tiim egitim bashkian e iig e X kisi/ 3722
slirdirlilebiirik, enerivermiig], big giiveniz], inzan kaynaklzn cevre koruma, kalite, e 3tim s N Direkériizi Egitinn Plani (1K PR 320)
y{jrgt'n"gé't'n' erinin vesimesi siirdiiriflebiiil, E'I'B"j"v?"‘l‘f‘”é" MEreETm sunumanznava saat
ve bilgi givenki gibi kritik hezayacaktr
Cabanlanman tamaminz ISE efitimi zaglamak Cakzanlanmzn konuiards biing dligtumak. |-
tamaming Gevre editimi saglamak Gaksantanman tamamina Kalite Minimum yasal zorunlulugu yerine gefirecek . "
e . ! eVTe eI 2 s i A y= L y_ N insan kaynaklan Egitim Kayrtan /) ik
egitim saglamak Galzanlznman - 024 31.12.2024 yillk egitim Planiannin olusturuimas ve e )
e i o N Direktériii ESTTm Fiam (1K PR 320}
tamaming Enerj eZtimi :aZlamak Gzhsan'anman tamaming Bg Lygulanmas
Glvenig egitmi zaglamak
) - . e 2023:2516
sirket genelinge sirdiirilebifirik i Tiim personelin erigebilecedi efitim metodian
L o bfincini artrmak ve sirdirikebifi " gelisitirimes], farkh egitim modelerinin inzan kaynaklan Egitim Kayrttan // villk saat
S{rdirilebiliik eftmieninin bir dncek seneye gire % 15 artrimast | saayilig ) 023 31.12.2024 yillk SRR TR L e ST ryan] .
Uyzulmalann yaygniagtrimazn kulanimazi, tim personele yiz yize Direktdriigii Egitimn Pl [IK PR 320} 20244285
saglamak. siirdiiriflebiirik egitimi plam hazrianmas. '
5ad
PR — . Egitmierin verimiigini artrarak -7 e .
EZitimlerin gesitiiginin arttmimazi ve Yenl EZtim Teknolgjier N b N becer 4 Biitlinlzsik eZtim yantzmlerinin uygulanmas: insan Eavnak
e ahizaniann bilgive beceri : o nsan Kaynaklan "
Kullanam: Yeni e31tim teknolojierni (cevrimi] efitim platformian, AT e Anzers eZitim piatiormu, kurum iglonine ve i | EGEm Kaptan ) Yk
N L ) . - diizeylerni g=lstrmek, egitim 024 3112.2024 yillk o o ) Direktbriiizi / g )
sanal gergeklik, onfine eZitim platformu, interzktf GErenme araglan) sirecieri daha ersielifrve yilzyiize egitimier, kurum digi egitimier, onfine e Egitinn Plani (1K PR 320)
kullanarak etimier daha gekic ve tkil hale getirmek. b Ei', oEEEEE egitim platformu, seminerier, webinariar.. B
gekicl hale getimek.
4
i
Sirketimize sta] bagvurusy yapan Sdrenciers staj imkan sunmak ve sektirde nitelkl i glcl ! i1gii Stajyerierin St DEnemierinds insan Kaynakian 07420 meslek
egitimier vermek. kig  |yefistiimesing kath saglamak ve I 023 31122004 yilik ghzlemlenarek Mezuniyet sonras thtiyag cankay Personel Stajyer Kaytian lise 5

toplumsal sorumiulugu artrmak.

duyulan bilimlerde deferendirimesi




Surdurulebilirlik Hedefleri

Yerel Topluma figkilr
Hedefleriniz girim Amag BM Sirdiriebiirk Kalknma Amaan | Referans¥ | Termin | izleme Periyodu an Sorumiy Takip/Glsterze Tamamlznan / Yen Hedefler
o E [ o
g % i L Futhal tzkmunin galmalznnm ke b
FutbolTakmi e tomuvalra katim ve derege elde etmek ’ 0 IR yilk sekide devamikgm saglamak, Kuumsal iefim | SlrclrebiiTk Rapary J isabakaara
;i.}iri'ﬂimﬂkrfih.rh ' Qrggr':gsygrgr:wgrgmk atilimsazkanmis
b ve mativagyon
artrarak, kurum kiitirini
o . W i [
Dvagon Bot Miszbakaanna kathm ve bagariarn devamiignn :’Li”””k."mc’k‘ﬁi” Vi (15 et Dizenf oz ragon algmalamn yapimas
e tesik etmek. _W\. L.!’ @. 0 1200 ik e tzkm kadrosununsirdiriebiiiginin Kurumsal et | - Sk Rapon

affnma




Surdurulebilirlik Hedefleri

Cevresel Performans

Malzeme Verimliligi

Plan

Sorumlu

Takip/Gisterge

Tamamlanan { Yeni Hedefler

Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclan Referans il Termin izleme Periyodu
Gevresel shrdirllebilirligi nw
Birincil mal kull kzynakl | ethileri azaltmak |tC02e/ton| desteklemekve karb k
irincil malzeme kullanimi EYF.IE 1gevresel etkileri azaltmal e: on ese Eme VE. ?r on ayal 203 3112.2004 il
amaciylz proses emisyonlanni azaltmak celik izini azaltmak igin proses
emisyonlanm disirmek
% [toplam | Uretim siiregleringe birincil ﬂﬂ.
Birincil malzeme kullamimi ve verimliligi arttirma {min %1 hamlmde malzemek!JIIalr!ir.nlmuptlmlze
arttirma) ton/ton  |ederekverimliligi arirmak ve 2023 31122024 yillik
) celik kaynak kullanimini daha
iretimi) |sirdirilebilir hale getirmek.

Proses optimizasyonu ve ileri teknolaji
kullammiyla emisyonlann kaynaginda
zzaltilmasi saglanacak. Celikhane Oretim
verilerinin otomasyon ile takip edilmesiicin
proje baglatimas (Level2)

Enerji verimliligini artirici projeler
gelistirilecek, atiklzrin geri donlsimi ve
yeniden kullanimi tegvik edilecek. Ayrica,
diizenli olarak emisyon dlcimleri yapilacak
ve iyilegtirme hedefleri dogrultusunda
stirecler srekli gozden gecirilecektir Hurda
verimliligini arttirmakiicin hurda makas!
calismas baslatilzcak.

Hurda eleme igleminin devamiilig
Sartnameye uygun hammadde tedarizi
Bonus hurda miktanini arttirmak, hurda
makasi projesiile verimi arthirmak
Uretim verimliliginin arttinimas icin Hurda
yIEma yogunlugu egitiminin verilmesi

Celikhane islztme
Miidirlizd
ithalat Midirigl
Satinalma Midirligd

Dagrulanmis Karbon Ayak
iz Raporu

2023:0,0826
tonCO2/ tong
2024:0,0822
tonCO2/ tong

Celikhane islztme
MadrlGE0

SC5Workbook KP13.2.1
Birincil Mzlzeme Kullanimi
ve Malzeme Verimlilig

2023:81,69
2024:81,07




Surdurulebilirlik Hedefleri

Emisyon Yonetimi
Hedeflerimiz Birim Amag BM Sirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclan Referans il Termin izleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gasterge Tamamlanan | Yeni Hedefler
H021:0.48 (Eniy
5 performans
ortalamasi 0,17-
™ 0,40 hedefe
. TR u u 10 ulagilamadi.)
Diinya Celik Ureticileri Dernegi araciliZiyla hesaplanan Gk retiminde emisyon I
emisyon performanzinda en iyi 5 firma arazina girmek. (2030 ) i Q Aoz D.'J'.SKBC
" azzltma hedeflerine ulasarak, 2030vil sonu Worldsteel [Eniyi 5
I SR o . siralama |sektor liderlerinden biri olarak 2021 v yillik Tum balumler Company Repart performans
Dunya Celik Ureticileri Dernegi araciligyla hezaplanan ) 2023yl sonu ) e
) . taminmak ve rekabet avantajl Worldsteel COZ veritabani ortalamasi 0,31
emizsyon performanzinda heryil en az%15 performans N
saflamak. 0,40 hedefe
gosteren dlkeler arasina girmek. = ulasilamadi.)
e 20223: 0,49 KDG
Enerjiverimliligi projeleri Enivi 5
Yenilznebilir enerjiyatinmlar, -
. o N performans
Yfenilenebilir enerji kaynaklznina N
o kullanmaya baslamak, Kalite hurdaya
Surd:rulfbmrutitln: ) BE yonelmek, karbon igerigi disik hammadde Worldstzel
. it rt It - i
Diinya Celik Ureticileri arasinda emisyon degerini bir nceki | t002/ton 51:‘,: :”:I‘Lu,,sfkkmeb ' Q o 3112202 ik kullammi, agrega cikislanini artirmak, enerji Tombsloml C o SREE ; 023 0,49
seneye gore disirmek celik sExtorae aha dugu EF_D” o i fiyatlar uygun oldugu takdirde ve celikhane um bolumier ompany EPD#" 2004: 0,47
s.al|n|m|§er;ekle;t\ren bir duruslan optimize edilerek 02 tesisinde Worldsteel COZ veritabani
firma olmak. likitlegtirmeye gitmek ve zatin alinan
o B okzijen miktarinin azaltilmasy, ton bagina
Sirdrdleilir Gretim s satin zlinan antrasit miktanni azzltmak
Kiiresel lsinma Potansiyelini (SWF) {ton €02/ ton . |standartlanini yikseltmek ve
" _ . ton CO2/t ) o N
ham celik) azaltmak, EFD raporuna gore 740 altina disirmek [E|ik‘ sektirde daha dilsik karbon 2021 2025 Iypldal Tim balimler EPD # 2021:740
: salinimi gerceklestiren bir
firma almak.
13 Rl
. ., Karbon emizyonlznin minimize m
Fillik MRV ki da [Sabit izyanl 2| tC02/t - 2023:0.15
Ik MR kapsaminds Setityenma ve proses emisyonlan cod\ (002 Aen | o ceone dostuti 2023 31122004 yillk {Jresim Direktarligd | MRV ReporuECaS -~
ton celikoranini 0,12 e dlgirmek celik 2024:0,08

Gretim sdreci saglamak.




Toplam hurda ve ferro alyaj satin alma tagmacihik emisyon
degerinin®,11tC02/ton celik altina disUrilmesi

Lajistik sireclerdeki karbon
ayakizini diglirmek ve yerel
ekonomiyi desteklemek.

2023

31.12.2024

yillik

Surdurulebilirlik Hedefleri

tedarikg
surdurdlebilirlik puam, hammaddenin
tagima kaynakl emisyen puanina gare
uygun tedarikgilerin tercih edilmesi,
Dremiryalu ve denizyolu taimacihging
agirlikvermek, yakin mesafeden ahm
miktanm arttirmak, yerli piyasa tedarikei
sayisini arttirmak, amerika yerine AB alim
miktanni arttirmak

ezerlendirmelerde

Ham madde ve yard.
Malz. Satinalma
Direktarl G0

5C5 Workbook Transpart
ImpactWorksheet

Tasimacilik etkilerinin cevresel zararlanin azzltmak amacyla
sirket araglan kaynakh [Hareketli yanma, sirket araglan)
emisyenlarinin 2023 emisyonlanna gore zzalnlmas:

tC02Ze

sirketici tagmacilik
sireclerinde daha disik
karbon salimimi saglamak ve
cevresel performans:
iyilestirmek.

2023

3112.2024

yillik

Tesizici kullanilan elektrikliaraclann
faydzlioldugu gérildizinden sayisi
arttinlacaknir.

Sirket araclaninin tamamen elektrikli
araclara gecirmek icin arastirmalanin
yapiimas

Calisanlar arasinda toplu tasimay), yolculuk
paylagiminive bisiklet kullammin tegvik
etmek

Tesizicerizindeki ulagimicin elektrikli arag
alternatiflerinin degerlendirilmesi
Mimkiin oldugunda uzaktan caligmay ve
esnek ¢aligma saatlerini tegvik etmek.
Calganlara slrdirilebilir ulagim
secenekleri hakkinda kaynaklar ve bilgi
sunmak.

Sirdardlebilirlikve
Kalite MOddrlig /
idari isler Madirlagi

Karbon Ayak iziRa porlan

2023 20.053.3
1002
2024: 20.861.9
02

Karayolu tazimacilifin azaltmak, demiryolu ve denizyolu
tagimacihging agirlik vermek. Gegen seneye gore artirmak

Lojistik siireclerdeki karbon
ayak izini dislrmek

2023

31.12.2024

yillik

tedarikgi degerlendirmelerde
sirdirilebilirlik puam, hammaddenin
tagima kaynakl emisyon puanina gore
uygun tedarikgilerin tercih edilmesi
hurda tedarik 3000km ve yakinindan
miktanni arttirmak

Ham madde ve yard.
Malz. $atinalma
Dirgktarligo

Transport Impact
Worksheet
EYS-FR-720

2024yihinda isseyahatlerinde kizi basina digen emizyon
miktanini azaltmak.

t002/gahy

an sayisl

Lajistik sireclerdeki karbon
ayakizini disirmek

2023

31.12.2024

yillik

Firmalarla yapilan gorismelerin onling
olarak degerlendirilmesi, Gzellikle yurtdigi is
ortaklanmizla yapilan ¢aligmalar online
yurdtmek. Calizanlannisseyahatleri
hakkinda farkindahgini saglayarak
toplantilara online katihmlann tegvik
adilmesi

Ftkilerimizi nfitrlemek amarivls 2023

Siirdirdlebilirlik ve
Kalite Midirld&n

Dogrulanmig Karbon Ayak
izi Raporlan

Kapali dakimlerde toplam hurda icindeki pik kullamm gramini
%25'ten %10'a disdrmek

Proses emisyonlarim
dugtrmek, karbon
emizyonlanin minimize etmek

]

g

2023

2024

ayhk

Kapali dokimlerdeki disik bakir araliklanin
yakalayabilmekicin pik miktarinin
diisiiriilup DKP [piyasa) hurdasinin
artinlmasi hedeflenmektedir.

Gelikhane isletme
Midirlogd

Aylik SarfRaporlan




Atk Yonetimi

Surdurulebilirlik Hedefleri

Hedeflerimiz

Birim

Amag

BM Sirdilriilebiirik kallinma Amagian

Referans i Termin

izeme Periyodu

Flan

sorumly

Takip/Gasterze

Tamamianan / Yeni Hedefler

Ton gelk bagina yan irln miktanm %1, 2 aatmak

kz/ton

Toplam etk miktan igerisinde ger adnistlrilebilr 2tk miktann
Zegen seneje i atrmak

Ton/gelk bagna yakiabien atk miktanm dlglmek

kz/ton

Ton/gelk bagna ger ddnlstirlemeyen stk miktanm dismek
[waste to landfil, Domestic Waste)
[LF 3l2z + Domestic Waste)

kg/ton

liretim siregieninde

slirgliriiebiirid artarak cevress

ethilerien 322 indime.

12 T
(&)

023 M.

yilik

Kammadde kaltesin arbrarzk yan irln
olusumunu dnlemek.

Kurda igerisinde gelen topraf eleyip geri
kazanarak proses zonucunds orteyz ghan bace
tozu ve curuf etk miktanm azatmak.
iakine bakim, parametre optmizasyony
[sacakik v ve prozes kontrollerini sik
geneliestimek

KPI'ar i performans: diizend ireyebimek ve
diglmleyebimek
Kammadde temini srasnd kalte
standartianm befremek ve kriter efztinp
Uygulzmak

Gefkhane igletme
i

505 Workbook KPI3.7.2 By
product

2023: 158,39
2024:179.56
13,37
artms,

023 M.

yilik

gen donlsiime wyzun malzemeler tedark
etmek, Atklann enfisa 3mands ger
dénizzlmin{n szfanmaz ve olaz gavre
etkilerini minimuma indimek

Cabsaniara zen ganlzimin dnemi hakhnda
editimier vermek ve tesviklendimek

Atk 2za'tma ve gen ddnizim wyzuiamalanicn
cabsaniann akef katimum sa8iamak,

I5E, Gevre, Imar lerive
Mevzuat Midirizi

05 Workbook

2023:30,60

2024: 36,36
118,84

artmis,

023 31122023

yilik

Tibbi abkiann azattmunin saglanmaz,, maske
kulznim hakkinda bifngendime

i5, Gevre,imar igerive
Mevzuat Midirizi

Atk Raparian
ik Atk Beyan
S5 Waorkbook kP 3.7.4
Waste Recyced

2023:%19,39
2024:%46,81

i?

1023 M0

pata ocazindak ke kulznimin azatarzk
pota ccafindan gkan curufu azaitmak, Atk
yanetim tesisleri e entegre olarzh gen
déniizim ds: 3tk bertaraf ydntemlerini

Gelkhanz igketme
Mg

L2 Workbook KPI3.7.5
Wastz to landfl

20231415
2024:14.19




Su Yonetimi ve Tlketimleri

Surdurulebilirlik Hedefleri

Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclari Referans il Termin izZleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gasterge Tamamlanan / Yeni Hedefler
UTURETImI T g Bmnglendirme
calismasi, egitimlerde su verimliligi vurgusu . VR340 Tesislere
arttinilacak Haddehane / Dséitilan Suyen Taki 2023: 0,68
Toplam su tiketimini 0,38 m3, ton celik altina disirmek m3/tan 2023 31.12.2023 yillk Kurum ici bilgilendirme sfigleri Celikhane Isletme = FurmYu ? J 2024: Uk59
yayinlanaczk. Mudirligi o
150 14046 Su Ayak iz hesaplamalan
Sutiketimiile ilgili bilinglendirme
B L caligmasi, egitimlerde suverimliligi vurgusu
rttinlacak . YI-FR-340 Tesis|
Haddehane Su Tdketimini [ m3/ton mamil) gecen seneye L a arn E,‘[,a [ L Haddehane lsletme " == ere. 2023039
o m3/t celik 2023 31.12.2023 yillik Kurumici bilgilendirme zfigleri L Dagilzn Suyun Takip
oranla disdrmek Midirldgi 2024:0.51
yayinlznacak Formu
150 14046 Su Ayzk izi hesaplamalan
yapilarak takibi saglanacak
dogal kaynaklann korunmasina
katki sazlamakve retim
X X . R X sureglerinin gevrasel etkilerini ==t
Filmasin Su Toketimini [ m3/t celik ) gecen zenenin alting - § . .
. P minimize etmek Konzantrasyon sayizive havuzdan havuza Filmagin lsletme L 2023:0,58
digirmek m3/t celik 2023 31.12.2023 yillik o - . Su Ayak lzi Raporu
limit degerlering gore aktarmak. Mudirlog 2024:053
6 M
Celikhane Su Tiketimini [ m3/t celik ) gecen senenin altina E . 2023:074
digirmek 3/t celik 2023 31.12.2023 yillk K.Dr!sanErasyu.n sa\r}swehavuzdanha\ruza Cehkh.an"e\?luentme SuA\(akizi Raparu o8
limit degerlerine gore aktarmak. Mudrligt 2024:071
B S ) o Filmasin
N " . " Yagmur suyutoplama kenallan . L YONETIMIN GOZDEN
Il de yag kull ki hadde yag A Eski haddehaneden topl Il ) Haddehane
EsisIgerisinde yagmur suyu kullanimi, eskiiacoe yagmur - |ileyagmur suyunu toplayarak 2023 2024yl sonu yillik RGGENaNEdEn top ama yaliariein Yonetim Kurulu | GEGIRMETOPLANTIS! [EYs-
toplama kanallanimintamamlanmas caligmalar devam etmektedir. tarafi

sulamada degerlendirme

FR-120)

tamamlandh.



Surdurulebilirlik Hedefleri

e Famemar 2= Py AW dE R dan ey R e o aama ¥ Tamman it e P mpeds e umy Ttz ot e Tamamlanas [ Tare Hadafar
Fiah Kiamatliniers, Diafiiinmii - S
ek, 462
Cadikbary aa wl 1 g e dira d MR
; 2023 il e —— 2wl
B ]
sskastrmir e widima v s "
ol o ol .
el i el el I 2 L M
Sompnnce Dapyimi - Haidekare1 Selums
4 AL kvl Ll 337 331.7
Tyl madh o)
Teir il Arperlan - v To finrlan, 2 2023674.1
- 56 Gl'ton
- - Ak e . "
] 2023 301232024 allik e S il 24
(el gl par, e i i ey 776,368
e Btk 1 prtaesinedien bullae sk wrimlilig i
ik, S et il G utme e Gli'ton
H0.41
mnd
N S wailri T
rs g e vl (1) B 0x3: 3,46
P P S 2023 32122004 allike S5 Wharkbook Kpi 3.3.1 o
el g L s ik S 024: 3,36
R 2 ks ol bin Gk i plve %5 S 14064-1 Bunamaal
Cde 2023 31122024 allik
el Larele iz salimirie il simen Sanom Ayl i
Unaciins GE5 Prcjd
il sdabic fosp Fropdanes pepedae pnmic azanlm 1 h
akatian b liatens Byl vt Do
s imak, ey madpedan waliymalanrir yegrdmen
dhipirmak: v o il 2023 31122024 k v aainr wrilarsdalic e projdeneie
. i e el ey
pevnnud weren_ldalidig ¢ ppandcur imbane e peice ainiistes e
kg G ol vttt inticibunhetirts, pecalsien i akd e wsinilmas,
dan
i




Surdurulebilirlik Hedefleri

(zerindeki etk anali degerlendirmesini yaptimak

Kalite Midirldd

Biyogesitlligin Korunmasi
Hedaflerimiz Birim Amag BM Sirdirilebiliri Kallinma Amagler | Referans il Termin ieme Periyody Mlan Sorumlu Takip/ Gstarga Tamamlanan / Yeni Hedefler
15 Her calisanicin fidan bagisinda
v - h bulun“ulmalml,Fahr\kaCevrestnlmgunalanlara o R M1
Toplzm agag sayisim bir dnceki yilz gare 5450 arttirmak adet R 03 1122014 illik ve Agag Dikim Alznlanna dikimleryapmak | (DARIISLER MD ,
cevresel sirdirilebiliig " TR TatipRaparlzn 2004: 1500
Kuruyan agaclar yenileriile degistirip e
destekizmek, karbon
‘ bakmlanniyzpmak
emisyonianm dengelemek ve
biyolojikcesitllizi artirmk 15 s
, T g Biyogesitlilik rzporlamalanile igil N
2lda biroecak ekide biyogesitlivveetotosis amacllz yepimattad. - - : Sindirletik Devam
AT RHEE R TI E EIEhiEire L {17} 2024y sony illik aragtirmalann yapilmasi ve sirecin HIELERITILE Sirdurdlenilirlk Rapory i
garyor,

Igltiimesi




5. Talep, Sikayet,
Oneri Bildirimler




Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Bildirimler

* Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara gore
hareket etmek icin Sikayet bildirim sistemimizi
kullaniyoruz.

Paydalarimizdan gelen Talep, Sikayet ve Onerileri 2922_.y|_‘“nd?_Y(_)netlm SI_St?mI kurulmustur.
bildirimlerini; Surddrulebilirlik denetiminde tam puan
*  Web sitemiz; https://kaptangrupturkiye.com/paydas- i i
(o e DS saprans allnfan konul.ar.dan plr t?nes.| payc.la.g,, talep
ve sikayetlerinin etkin yonetilmesidir.

* Paydas talep, sikayet ve oneri bildirim kutulari,

* Sirketimiz bunyesinde kullanilan Kaptan port "Bize
ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi sekmesi araciligly
la takip ediyoruz.

LL) PAYDAS TALEP, SIKAYET VE ONERI ovmron | veedms
g BILDIRIM KARTI [

Paydos Tolep, Sikayet ve Oneri Bildirimi
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Bir Sosyal Sorumluluk Projem Var Diyorsaniz...

Basvurularin tim detaylarinin spt@kaptandemir.com.tr adresi, bildirim kutulari,
Kaptan port "Bize ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi veya web sitesi
araciligiyla yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

(icerik bilgisi, neden, nerede, ne zaman, nasil yapilacagi vb. detaylarla ilgili
dusuinceler, kimler hedefleniyor?)

Proje KDC sosyal sorumluluk projeleri icin hazirlanmis olmaldir.

Proje ve/veya etkinlige dahil olacak higbir kisi ve kurulus kisisel veya kurumsal
kar amaci gutmemeli, ticari kaygilardan uzak olmaldir.

Projelerde ortalama kac¢ Kkisiye ulasilacagl, yani hedefler net olarak
belirtilmelidir.

Projelere ait veriler duzenli olarak spt@kaptandemir.com.tr adresine
iletilmelidir.

Projede KDC Etik Kurallarini suistimal edecek yazilara ve gorsellere yer
verilmemeli, etik ve ahlaki degerler korunmaldir.

KDC olarak yeni fikir ve onerilerinizi beklemekteyiz.
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TESEKKURLER!

info@kaptandemir.com.tr : }
ttttttttt
0282 611 00 00 KA P I A N

Social Media
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