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iHTIYAC VE BEKLENTILERI

PAYDAS

KAPTAN

Yasal ve Duizenleyici Uyumluluk, Cevresel ve iklim degisikligi
konularinda Sorumluluk, istihdam ve isgiicii Gelisimi, Ekonomik Katki
ve Yatirim, Vergi ve Mali Katkilar, Teknolojik ve inovatif Gelisim, Etik

Yasal ve Duizenleyici Destek, Vergi ve Mali Tegvikler, Altyapi ve Lojistik
Destek, Enerji ve Kaynak Yonetimi, Cevresel Duzenlemeler ve
Destekler, inovasyon ve Ar-Ge Tesvikleri, is Giicii ve Egitim, Ticaret ve

ka2 s ve Seffaf Yénetim, Toplumsal Sorumluluk,Uriinle ilgili Beyanlar ve ihracat Destekleri, Biirokratik Siireglerin Kolaylastiriimasi, Giivenlik ve
KURUMLAR Yasal Gereklilikler, iklim Degisikligi ile ilgili Endiistri Kodlari ve Hukuk Diizeni, iklim Degisikligi icin; Diizenleyici Cerceve ve Tesvik,
Standart Degisiklikleri, izinler, Lisanslar veya Diger Cevresel Altyapi Destegi, Ar-Ge Tesvikleri, Egitim ve Bilinglendirme, Uluslararasi
Yetkilendirme Bigimleri ishirligi ve Uyum
Uriin Kalitesi ve Standartlara Uygunluk, Rekabetgi ve Seffaf
Fiyatland z da Teslimat ve Lojistik Hizmetler, Urii . ; )
|ya' ?'nwlrm?, ama'nm a ?,S 'm? ..Ve .OJIS ! ‘|zme S run, Net ve Detayl Siparis Bilgisi, Odeme Duzenliligi, lletisim ve Isbirligi,
Cesitliligi ve Ozellestirme, Musteri Ozel Isteklerine uyum, Teknik e Frinre N ; - S o
. - Ao . . . Uzun Vadeli ls lligkisi, Teknik Bilgilendirme, Musteri Ozel Isteklerini
. . Destek ve Danismanlik, Guvenilirlik ve Itibar, Musteri Hizmetleri ve o Y . A . o
MUSTERILER JO L .. |karsilama ve herhangi bir degisiklikte musteriyi bilgilendirme, Lojistik
Destek, Surdurulebilirlik ve Cevre Duyarliligi, Inovasyon ve Teknoloji, X S . N A
L T . ve Teslimat, Is Guvenligi ve Cevre Duyarlilig, Pazar Geri Bildirimi ve
Uzun Vadeli sbirligi, Iklim Degisikligi ile llgili Gerekilikler,Paketleme, Trendler, Sikayet ve Sorunlarin Bildirimi, Strdirilebilirlik ve Yenilikgilik
Uretim, Servis ve Lojistik Siireglerinde iklim Degisikligi ile ilgili 7SI ! ¢
Gereklilikler, is saghg ve glivenligi
Rekabetgi Fiyatlandirma, Teknik Destek ve Danismanlik, Esneklik ve Kaliteli ve Giivenilir Uriin/Hizmetler, Zamaninda ve Giivenilir Teslimat,
isbirligi, Etik is Uygulamalari, Stirdirilebilirlik ve Cevre Duyarlilig), Maliyet ve Fiyatlandirma, isbirligi ve iletisim, Tedarik Giivenligi ve
TEDARiKCiLER Giivenlik ve Risk Yénetimi, Yasal Uyumluluk,Uriinle ilgili Beyanlar ve |Siirekliligi, Teknik Destek ve inovasyon, Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

Yasal Gereklilikler, Paketleme, Uretim, Servis ve Lojistik Siireglerinde
iklim Degisikligi ile ilgili Gereklilikler

Duyarhhgi, Yasal ve Etik Uygunluk, Lojistik ve Nakliye, Uzun Vadeli
isbirligi, ISG kanun ve standartlara uygunluk

SERTIFIKASYON

Yénetim Sistemleri Standartlarina Uyumluluk, Uriin ve Yénetim
Sistemleri Belgelendirme ve Denetim, Siirekli iyilestirme ve
inovasyon, Etik is Uygulamalari, Paydas Memnuniyeti ve Geri

Yénetim sistemlerinin ve Uriinlerin standartlarina uygunlugunun
belgelenmesi, Siirekli iyilestirme ve inovasyon Tesviki, Profesyonellik
ve Yetkinlik, Denetgilerin alaninda uzman, deneyimli ve yetkin

Bildirimler, Denetimlere Hazirlik ve Katim, Urii Sireg Guvenligi, T rre A
KURULUSLARI fairim er X e.ne |n‘1'ere az'|r| ve av' |{n rL,J_n Ve,vl,JrEQ UVentieh | o malart. Is Birligi ve anlayis, Tarafsizlik ve Objektiflik, Seffaflik, Ayrintili
Calisan Egitimi ve Bilinglendirme, Is saghgi ve guvenligi standartlarina N ) g
ve Kapsamli Degerlendirme, Etik Is Uygulamalari ve Sosyal Sorumluluk
uyumluluk
Gevre Duyarlig ve Surdiirilebilirlik, is Saghgi ve Givenligi, istihdam
Ek ik Katki, Toplumla iliskil Katilim, Egiti Kiiltirel L PR
ve onomul A, TEATIMIE IS VS REMIt), "T‘ ve N Y l,"e, Cevre Koruma ve Surdurilebilirlik, Is Saghgi ve Giivenligi, Toplumla
TOPLUM Destek, Saglik ve Toplum Refahi, Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi, T o
L L . Iliskilerde destek ve katilim, Kiiltirel Destek
Aktivist Gruplar veya Sivil Toplum Kuruluslari ile Yapilan Cevre
Anlagmalari
Cevresel Koruma ve Saglik, Giivenlik ve Giivenilirlik, Seffaf iletisim ve |Gevresel Etkilerin Azaltilmasi, Giivenlik ve Saglik Onceligi, Uyum ve
KOMSULAR Bilgilendirme, Cevresel ve Sosyal Sorumluluk, Hizli C6zim ve Geri ishirligi, Cevresel ve Sosyal Sorumluluk, Seffaflik ve iletisim,
Bildirim Surdurulebilirlik ve Kalite Kontrol, Coziim Odakl Yaklasim
Adil Rekabet Ortaminin Gelistirilmesi ve Sektorel Buylme, Ortak
Adil Rekabet ve Sektorel Gelisim, Sektdrel Dayanisma ve Ortak Altyapi|Altyapi Kullanimi ve Sektérel is Birligi, inovasyonda Rekabet ve Bilgi
Kullanimi, inovasyon ve Bilgi Paylasimi Dengesi, Cevresel Sorumluluk |Paylasiminda Denge, Cevresel Etik ve Siirdiiriilebilir Uretim
RAKIPLER ve Siirdiiriilebilirlik, istihdam ve isgiicii Piyasasinda Denge, Pazarlama |Yaklasimlari, isgiicii Piyasasinda Denge ve Nitelikli istihdamin Tesviki,
ve iletisimde Diiriistliik, Tedarik Zinciri ve Lojistikte is Birligi, Sektérel |Seffaf Pazarlama ve iletisimde Giivenin Saglanmasi, Tedarik ve Lojistik
Temsil ve Karar Alma Suregleri Aglarinda Stratejik Is Birligi, Sektérel Karar Mekanizmalarinda
Katihmcilik ve Temsil Esitligi
K kl Etkin Kull Destekleyici K | Kultar, Net
ayna“ arin ttkin £u a'ner\.l, ?S € e.y|C|' urumsa u Hip WIS Karlilik ve Verimlilik, Stratejik Yonetim ve Planlama, Finansal Seffaflik
Stratejik Hedefler, Verimli I Stiregleri, Finansal Stabilite ve Destek, i L .
Teknoloiik Altvapt ve inovasvon. Pazar ve Rekabet Bilisi. insan ve Raporlama, Risk Yonetimi, Inovasyon ve Teknolojik Yatirimlar,
HiSSEDARLAR ) yap VRl EH, Siirdirilebilirlik ve Cevre Yénetimi, is Giicli Yonetimi ve Gelisimi, Pazar

Kaynaklari ve Gelisim, Yasal ve Etik Uyum, Performans Degerlendirme
ve Tesvik Sistemleri, Risk Yonetimi,Sirket Politikalari ve
Stratejilerindeki Degisiklikler, Guvenli galisma ortami

ve Miisteri Odaklilik, Kurumsal Yénetisim ve Etik Uygulamalar, iSG
yatirim ve destekleri

CALISANLAR VE AiLELERI

Giivenli Galisma Ortami, Adil ve Rekabetgi Ucret, Stirekli Egitim ve
Gelisim, Kariyer ilerleme Firsatlari, is ve Yasam Dengesi, Saglik ve
Refah, Sosyal Haklar ve Yan Haklar, is Giivencesi ve istikrar, GCalisan
Katilimi ve iletisim, Performans ve Odiillendirme, Uretim, Servis ve
Lojistik Stireglerinde iklim Degisikligi ile ilgili Gereklilikler, Cevre
koruma ve siirdriilebilirlik

Yuiksek Performans ve Verimlilik, Sadakat ve Baglilik, Strekli Gelisim ve
iyilestirme, ishirligi ve Takim Calismasi, Sirket Kiiltiiriine Uyum, is
Sagligi ve Guvenligi, Cevresel ve Sosyal Sorumluluk, Gizlilik ve Etik
Kurallara Uygunluk, Sirketin imajini Koruma

OGRENCILER / STAJYERLER

Egitim ve Ogrenme Firsatlari, Mentorluk ve Rehberlik, is Deneyimi ve
Pratik Beceriler, Adil ve Destekleyici Bir Galisma Ortami, Ogrenme ve
Gelisme Firsatlari, Geribildirim ve Degerlendirme, Maag veya
Destekleyici Avantajlar, Sorumluluk ve Katilim, is saghigi ve giivenligi,
Cevre koruma ve sirdurilebilirlik

Yenilikgi Fikirler ve Bakis Agilari, Yardimci ve Destekleyici Katkilar,
Ogrenme istegi ve Motivasyon, Adaptasyon ve Ogrenme Yetenegi,
Etkili iletisim ve isbirligi, Sorumluluk Alma ve inisiyatif Kullanma,
Teknoloji ve Enddistri Bilgisi, Geri Bildirim ve Gelisim Firsatlar, is saghg
ve guvenligi,Cevresel ve Sosyal Sorumluluk




