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ÖĞRENCİLER / STAJYERLER

Yenilikçi Fikirler ve Bakış Açıları, Yardımcı ve Destekleyici Katkılar, 
Öğrenme İsteği ve Motivasyon, Adaptasyon ve Öğrenme Yeteneği, 
Etkili İletişim ve İşbirliği, Sorumluluk Alma ve İnisiyatif Kullanma, 
Teknoloji ve Endüstri Bilgisi, Geri Bildirim ve Gelişim Fırsatları, İş sağlığı 
ve güvenliği,Çevresel ve Sosyal Sorumluluk

Yüksek Performans ve Verimlilik, Sadakat ve Bağlılık, Sürekli Gelişim ve 
İyileştirme, İşbirliği ve Takım Çalışması, Şirket Kültürüne Uyum, İş 
Sağlığı ve Güvenliği, Çevresel ve Sosyal Sorumluluk, Gizlilik ve Etik 
Kurallara Uygunluk, Şirketin İmajını Koruma

Rekabetçi Fiyatlandırma, Teknik Destek ve Danışmanlık, Esneklik ve 
İşbirliği, Etik İş Uygulamaları, Sürdürülebilirlik ve Çevre Duyarlılığı, 
Güvenlik ve Risk Yönetimi, Yasal Uyumluluk,Ürünle İlgili Beyanlar ve 
Yasal Gereklilikler, Paketleme, Üretim, Servis ve Lojistik Süreçlerinde 
İklim Değişikliği ile İlgili Gereklilikler

Çevresel Koruma ve Sağlık, Güvenlik ve Güvenilirlik, Şeffaf İletişim ve 
Bilgilendirme, Çevresel ve Sosyal Sorumluluk, Hızlı Çözüm ve Geri 
Bildirim

Eğitim ve Öğrenme Fırsatları, Mentorluk ve Rehberlik, İş Deneyimi ve 
Pratik Beceriler, Adil ve Destekleyici Bir Çalışma Ortamı, Öğrenme ve 
Gelişme Fırsatları, Geribildirim ve Değerlendirme, Maaş veya 
Destekleyici Avantajlar, Sorumluluk ve Katılım, İş sağlığı ve güvenliği, 
Çevre koruma ve sürdürülebilirlik

Kaynakların Etkin Kullanımı, Destekleyici Kurumsal Kültür, Net 
Stratejik Hedefler, Verimli İş Süreçleri, Finansal Stabilite ve Destek, 
Teknolojik Altyapı ve İnovasyon, Pazar ve Rekabet Bilgisi, İnsan 
Kaynakları ve Gelişim, Yasal ve Etik Uyum, Performans Değerlendirme 
ve Teşvik Sistemleri, Risk Yönetimi,Şirket Politikaları ve 
Stratejilerindeki Değişiklikler, Güvenli çalışma ortamı

Güvenli Çalışma Ortamı, Adil ve Rekabetçi Ücret, Sürekli Eğitim ve 
Gelişim, Kariyer İlerleme Fırsatları, İş ve Yaşam Dengesi, Sağlık ve 
Refah, Sosyal Haklar ve Yan Haklar, İş Güvencesi ve İstikrar, Çalışan 
Katılımı ve İletişim, Performans ve Ödüllendirme, Üretim, Servis ve 
Lojistik Süreçlerinde İklim Değişikliği ile İlgili Gereklilikler, Çevre 
koruma ve sürdürülebilirlik

Çevre Duyarlılığı ve Sürdürülebilirlik, İş Sağlığı ve Güvenliği, İstihdam 
ve Ekonomik Katkı, Toplumla İlişkiler ve Katılım, Eğitim ve Kültürel 
Destek, Sağlık ve Toplum Refahı, Çevresel ve Sosyal Risk Yönetimi, 
Aktivist Gruplar veya Sivil Toplum Kuruluşları ile Yapılan Çevre 
Anlaşmaları

Yönetim Sistemleri Standartlarına Uyumluluk, Ürün ve Yönetim 
Sistemleri Belgelendirme ve Denetim, Sürekli İyileştirme ve 
İnovasyon, Etik İş Uygulamaları, Paydaş Memnuniyeti ve Geri 
Bildirimler, Denetimlere Hazırlık ve Katılım, Ürün ve Süreç Güvenliği, 
Çalışan Eğitimi ve Bilinçlendirme, İş sağlığı ve güvenliği standartlarına 
uyumluluk

Karlılık ve Verimlilik, Stratejik Yönetim ve Planlama, Finansal Şeffaflık 
ve Raporlama, Risk Yönetimi, İnovasyon ve Teknolojik Yatırımlar, 
Sürdürülebilirlik ve Çevre Yönetimi, İş Gücü Yönetimi ve Gelişimi, Pazar 
ve Müşteri Odaklılık, Kurumsal Yönetişim ve Etik Uygulamalar, İSG 
yatırım ve destekleri

Çevresel Etkilerin Azaltılması, Güvenlik ve Sağlık Önceliği, Uyum ve 
İşbirliği, Çevresel ve Sosyal Sorumluluk, Şeffaflık ve İletişim, 
Sürdürülebilirlik ve Kalite Kontrol, Çözüm Odaklı Yaklaşım

Kaliteli ve Güvenilir Ürün/Hizmetler, Zamanında ve Güvenilir Teslimat, 
Maliyet ve Fiyatlandırma, İşbirliği ve İletişim, Tedarik Güvenliği ve 
Sürekliliği, Teknik Destek ve İnovasyon, Sürdürülebilirlik ve Çevre 
Duyarlılığı, Yasal ve Etik Uygunluk, Lojistik ve Nakliye, Uzun Vadeli 
İşbirliği, İSG kanun ve standartlara uygunluk

Adil Rekabet ve Sektörel Gelişim, Sektörel Dayanışma ve Ortak Altyapı 
Kullanımı, İnovasyon ve Bilgi Paylaşımı Dengesi, Çevresel Sorumluluk 
ve Sürdürülebilirlik, İstihdam ve İşgücü Piyasasında Denge, Pazarlama 
ve İletişimde Dürüstlük, Tedarik Zinciri ve Lojistikte İş Birliği, Sektörel 
Temsil ve Karar Alma Süreçleri

Adil Rekabet Ortamının Geliştirilmesi ve Sektörel Büyüme, Ortak 
Altyapı Kullanımı ve Sektörel İş Birliği, İnovasyonda Rekabet ve Bilgi 
Paylaşımında Denge, Çevresel Etik ve Sürdürülebilir Üretim 
Yaklaşımları, İşgücü Piyasasında Denge ve Nitelikli İstihdamın Teşviki, 
Şeffaf Pazarlama ve İletişimde Güvenin Sağlanması, Tedarik ve Lojistik 
Ağlarında Stratejik İş Birliği, Sektörel Karar Mekanizmalarında 
Katılımcılık ve Temsil Eşitliği

PAYDAŞLARIMIZ İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİ TABLOSU

Yönetim sistemlerinin ve Ürünlerin standartlarına uygunluğunun 
belgelenmesi, Sürekli İyileştirme ve İnovasyon Teşviki,  Profesyonellik 
ve Yetkinlik, Denetçilerin alanında uzman, deneyimli ve yetkin 
olmaları. İş Birliği ve anlayış, Tarafsızlık ve Objektiflik, Şeffaflık, Ayrıntılı 
ve Kapsamlı Değerlendirme, Etik İş Uygulamaları ve Sosyal Sorumluluk

Çevre Koruma ve Sürdürülebilirlik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Toplumla 
İlişkilerde destek ve katılım, Kültürel Destek

PAYDAŞLARIMIZ

Yasal ve Düzenleyici Uyumluluk, Çevresel ve iklim değişikliği 
konularında Sorumluluk, İstihdam ve İşgücü Gelişimi, Ekonomik Katkı 
ve Yatırım, Vergi ve Mali Katkılar, Teknolojik ve İnovatif Gelişim, Etik 
ve Şeffaf Yönetim, Toplumsal Sorumluluk,Ürünle İlgili Beyanlar ve 
Yasal Gereklilikler, İklim Değişikliği ile İlgili Endüstri Kodları ve 
Standart Değişiklikleri, İzinler, Lisanslar veya Diğer Çevresel 
Yetkilendirme Biçimleri

Ürün Kalitesi ve Standartlara Uygunluk, Rekabetçi ve Şeffaf 
Fiyatlandırma, Zamanında Teslimat ve Lojistik Hizmetler, Ürün 
Çeşitliliği ve Özelleştirme, Müşteri Özel İsteklerine uyum, Teknik 
Destek ve Danışmanlık, Güvenilirlik ve İtibar, Müşteri Hizmetleri ve 
Destek, Sürdürülebilirlik ve Çevre Duyarlılığı, İnovasyon ve Teknoloji, 
Uzun Vadeli İşbirliği, İklim Değişikliği ile İlgili Gereklilikler,Paketleme, 
Üretim, Servis ve Lojistik Süreçlerinde İklim Değişikliği ile İlgili 
Gereklilikler, İş sağlığı ve güvenliği

PAYDAŞ
İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİ

KAPTAN

Yasal ve Düzenleyici Destek, Vergi ve Mali Teşvikler, Altyapı ve Lojistik 
Destek, Enerji ve Kaynak Yönetimi, Çevresel Düzenlemeler ve 
Destekler, İnovasyon ve Ar-Ge Teşvikleri, İş Gücü ve Eğitim, Ticaret ve 
İhracat Destekleri, Bürokratik Süreçlerin Kolaylaştırılması, Güvenlik ve 
Hukuk Düzeni, İklim Değişikliği için; Düzenleyici Çerçeve ve Teşvik, 
Altyapı Desteği, Ar-Ge Teşvikleri, Eğitim ve Bilinçlendirme, Uluslararası 
İşbirliği ve Uyum

Net ve Detaylı Sipariş Bilgisi, Ödeme Düzenliliği, İletişim ve İşbirliği, 
Uzun Vadeli İş İlişkisi, Teknik Bilgilendirme, Müşteri Özel İsteklerini 
karşılama ve herhangi bir değişiklikte müşteriyi bilgilendirme, Lojistik 
ve Teslimat, İş Güvenliği ve Çevre Duyarlılığı, Pazar Geri Bildirimi ve 
Trendler, Şikayet ve Sorunların Bildirimi, Sürdürülebilirlik ve Yenilikçilik


