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2.10.3

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme Kapsami (%)

Tedarik

zinciri
surdurulebilirlik riskleri ve etkileri ortaya

boyunca cesitli
cikabilmektedir. Bu nedenle, tedarikgi
secimi ve degerlendirme sureclerinde
ana hammadde tedarikcileri etik,
cevresel, sosyal ve ekonomik acilardan
kapsamli bir sekilde incelenmektedir.

Satin alimlar, CARES SCS sertifikasina

sahip tedarikcilerden veya CARES
tarafindan kabul edilen gecerli bir
surdurulebilirlik  sertifikasina  sahip
kurumlardan yapilmalidir.
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100,0

95,0

90,0

85,0

2025
(Hurda+Ferroalyaj) %94,9’unun

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme

Kapsami
%
94,8 94,9 94,9
92’6 I I I
2022 2023 2024 2025
yili Ana tedarikcilerimizin

sertifikalari

sorgulanmigtir.



2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari

Celik  endustrisindeki  tedarikgilerin,
urdn kalitesi ve  surdarulebilirlik
performansi Uzerinde belirleyici bir etkisi
bulunmaktadir. CARES planinin surekli
gelisim beklentisi, kritik tedarikcilerin
cevresel, sosyal ve etik etkileri etkin bir
sekilde yonettiklerini ortaya koymalarini
gerektirir.

Tedarikgi Yonetim Sistemi (ISO 9001, ISO
14001, I1SO 45001) onaylan ile bu
gerekliligi sagliyoruz.




2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Hurda (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli ISO 14001 (Cevre) Belgeli  1SO 45001 (iSG) Belgeli
Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%)
ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda
(%) (%) (%)
90,0 90,0 60,0 ;
81,5 o 56,2
80,0 80,0
66,9 50,0
70,0 601 63,3 70,0
60,0 60,0 40,0
33,3 32,9
50,0 50,0 425 100
40,0 35,5 40,0 319
' 19,0
30,0 30,0 20,0
20,0 20,0 I I
10,0
10,0 10,0
0,0 0,0 0,0
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
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2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Ferroalyaj (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli
Firma Sayisi-Ferroalyaj (%)

ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro
Alyaj (%)

80,3 81,2
| I I

2022

2023

2024

2025

2022

2023

ISO 14001 (Cevre) Belgeli
Firma Sayisi-Ferroalyaj (%)

ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro
Alyaj (%)

84,1
74,2
62,9 I

81,2

2024 2025

ISO 45001 (iSG) Belgeli

Firma Sayisi-Ferroalyaj

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

(%)
ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro

Alyaj (%)

19,2

6,7

1,9 32 I
m B

2022 2023 2024 2025



3.2.1

Birincil Malzeme Kullanimi Verimliligi (%)

81,8
81,7

o/%)” Birincil Malzeme Kullanimi ve Malzeme Verimliligi (%)

81,6 81,5
. 81,4
81,2
81,0
Celik, sonsuz kez geri donusturulebilir 81,0 80,9
bir malzemedir; bu 0zelligi sayesinde w0
enerji ve hammadde tasarrufu saglanir, '
CO, emisyonlari azaltiir ve hammadde 80,6
kullanimina bagli atik miktari dusurulur.
. .. . . . ,4
Celik dretimi ve sonraki islemler % 2022 2023 2024 2025

sirasinda olusan hurdalar toplanarak
dogrudan  Uretim  sureclerine  geri
kazandiriir. Bu geri donusum sureci,
hem enerji hem de hammadde
acisindan onemli 6l¢cude tasarruf saglar.

Uretilen toplam ton kitagan (lyi yart mamul)
yil boyunca kullanilan toplam ton
hammaddeye orani (Yalnizca Hurda, DRI&HBI,
Komur, Ferro Alasimlar ve Kireg)
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3.2.3

Geri Doniistiiriilmiis icerik

Geri Doniistiiriilmiis igerik
(RC) = ((S*PY)/(T+F)*100)

100,00 97,65 97,37 97,53 97,67
Tuketici Oncesi ve sonrasi malzemeler 50,00
dahil olmak Uzere bir udrundeki geri
kazanilan malzemenin toplam vyuzdesi
anlamina gelir.
0,00
. 2022 2023 2024 2025
EAO"da kullanilan top¥am hurda miktari - S Geri Dénastarilmiis icerik  (RC) _
dokim ortalama tonaj - T ((S*PY)/(T+F)*100)

ilave edilen toplam ferro alasim miktari - F

EAO ortalama proses verimi (%) - PY RC, BS EN ISO 14021'e gore tanimlanur.
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3.3.1

Enerji Yogunlugu (GJ/ton celik)

Enerji Akisi
GJ/ton sivi gelik

4,21
3,17
3,00
Enerji verimliligi, belirli bir miktarda enerji
0,00

ile uretilebilen faaliyet veya urunu ifade
eder. Enerji yogunlugu, bir ton c¢eligi eritmek
icin kullanilan megavat saat sayisidir.

Toplam enerji:

Celikhane + Haddehane + Filmasin

(Yakit, elektrik, 1sitma, sogutma, buhar veya
diger tum enerji kaynaklari).

2022 2023 2024 2025
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3.34

Su Kullanimi (m3/tonC)

©

Su, celik endustrisi icin ¢cok onemli bir
kaynaktir, ancak su kaynaklarina olan talebi
en aza indirmek icin kullaniminin verimli bir
sekilde yonetilmesi gerekiyor.

e Surduarulebilirlik politikasinda su

tuketimini en aza indirme taahhudu
* Sutuketimini azaltmakicin hedefler
* Riskdegerlendirmesi

Tekirdag Puani: 4.14 Cok Yuksek (>80%
327./3032il)

Tarkiye Puani: 3.56 Cok Yuksek (>%80
32./165 ulke)

Kaynak: https://www.wri.org/aqueduct

Su kullanimi
ton gelik basina m3 su

1,50 1,45
1,32
1,17
0,98
1,00
0’50 I
0,00
2022 2023 2024 2025
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https://www.wri.org/aqueduct

3.4.6
Biyocesitlilige Katki, Agaclandirma

: Biyogesitlilik projeleri

1600 1500

Son yillarda Dbiyolojik cesitlilikte ciddi
kayiplar yasanmistir. Bu baglamda celik
endustrisi, kritik habitatlarda olumsuz 1200
degisimlere yol acmaktan kacinmali ve
ekosistemleri korumaya yonelik sorumluluk 1000
ustlenmelidir.

1400

800
Agaclandirma ile ilgili bilgileri, 600 605
Surdurulebilirlik Performans Raporumuzda
yilllk olarak izliyoruz, ve paydaslarimiz ile 400
paylasiyoruz.
Ormanlar, yilda vyaklasik 2,1 milyar ton 0 .
karbondioksit emerek  kuresel karbon 0 —
. e . . 2022 2023 2024 2025
dongusunde hayati bir denge unsuru
olusturur.  Agaclar, iklim degisikligiyle
mucadelede temel rol oynayan dogal karbon ‘<:}_
yutaklaridir.

200
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3.5.1
iklim Degisikligi Kiiresel Isinma Potansiyeli

(GWP-CO2 salinimi) kg-CO2 esdegeri / ton

iklim Degisikligi - Kiiresel Isinma Potansiyeli performansi
kg-CO2 esdegeri / ton

500 498

480

Kiresel Isinma Potansiyeli (GWP 100 yil), 470
celik endustrisinde agirlikli olarak CO, ve
uretim surecinde ortaya c¢ikan CH,
emisyonlarindan kaynaklanmaktadir.

456

450

GWP'yi azaltmak ve enerji verimliligini
artirmak amaciyla, yeni uretim
teknolgjilerinin benimsenmesi buyuk onem w0

tasir. Ozellikle elektrik ark ocagi (EAF) gibi 2022 2023 2024 2025
uretim yontemlerinde, surec¢c bazli enerji
girdilerinin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi bu hedefe onemli katki

saglayabilir.
&t
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Kaynak: Worldsteel CO2 Emisyon Raporlari 2022-2025
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3.7.2

Yan Uriin Uretimi ton celik basina iiretim

Yan Uriin Uretimi
ton cgelik basina liretim

300,00

248,79

- 250,00
EAF Dust v 203,09 213,21
- s 200,00
€ 158,39

150,00

Kurulus, ya? urun uretimini optimize 100,00
etmeye yonelik somut hedefler

belirlemelidir. 2 puan elde edebilmek 50,00
icin, yalmizca hedef Dbelirlemekle

0,00

kalmayip bu hedeflerin gerceklestirilmis rors s rova o

olmasi da gereklidir. Bu kapsamda,
kurulus olarak ton celik basina diisen yan EAF (toz)+ EAF (curuf) + Tufal (SDM+Hadde) / Ton

(riin miktarini azaltmayi hedefliyoruz. celik
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3.7.3

Geri donusume gonderilen atik ton gelik basina atik kg

ASS)

Geri donuisiime gonderilen atik

(ﬁs ton celik bagina atik kg

50,00

l 45,00 43,21

40,00 3595
Geri Dénlisiimiin Onemi 35,00 20,60
1.Dogal kaynaklarimizin korunmasini saglar. 30,00
2.Enerji tasarrufu saglamamiza yardim eder. 25,00 21,16
3.Atilk miktarini azaltarak ¢op islemlerinde 20,00
kolaylik saglar. 15,00
4.Geri donusum gelecege ve ekonomiye yatirm 10,00
yapmamiza yardimci olur. >0
0,00

2022 2023 2024 2025
Geri Donusebilen Maddeler: refrakter, grafit

elektrot, kafatasi, ¢elik mahsul, celik kirpinti,

Hedef: Atik geri donusumunu en ust duzeye
hurda rulolar, bakir kalip, atik yag, lastik,

citkarmak.
piller/akimulatorler, ambalaj atiklari (ahsap /
plastik / kagit) vs. EE_}_
KAPTAN

GROUP



3.7.4

Yakilmaya gonderilen atik ton ¢elik basina atik kg

Yakilmaya goénderilen atik
ton gelik basina atik kg

0,00012

0,00011

0,00010
Belirli tehlikeli, metalik olmayan organik 0,00008 0,00008
atiklar ile tibbi atiklarin bertarafi igin yakma 0,00008
islemi, uygulanabilir ve etkili bir yontem 0,00006
olarak kabul edilmektedir. Atiklarin yakilmasi, 0,00008
yanma sirasinda acgiga c¢ikan isinin  geri
kazanilmasiyla birlikte veya geri 0,00004
kazanilmaksizin gerceklestirilen bir isil islem
surecidir. Ancak atiklar, vyalnizca vyerel 0,00002
mevzuatin belirledigi atik kabul kriterlerini
karsiladiklar takdirde yakma islemine tabi 0,00000

2022 2023 2024 2025

tutulabilir. Bu nedenle, atiklarin yakilmasi ve
bu islemin cevresel etkilerinin azaltilmasina
yonelik acik standartlar olusturulmall ve ~<~_2_

uygulanmauldir.
KAPTAN
GROUP



3.7.5

Geri donusturulemeyen atik kg/ton C.

Yeniden kullanilmayan veya geri
donusturulemeyen, tehlikeli/tehlikesiz ve
yan urunler dahil olmak uzere duzenli
olarak depolamaya gonderilen ton celik
basina toplam atik miktari.

20,00

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

15,04

2022

Geri doniistiirillemeyen
ton gelik basina atik kg

14,15

2023

16,84

2024

17,22

2025



4.1.4

Calisan Sirkilasyonu (%)

L Calisan Sirkiilasyonu
(%)

20,00

Calisan degisimi, mevcut bir c¢alisanin 18,00 17,64
yerine yeni bir ¢calisanin istihdam edilmesi

surecidir. Bu sureg, ise alinan ve isten i 14,11

ayrilan calisan sayisina bagli  olarak 14,00 -
hesaplanan devir oraniyla olcular. Bir 12,00

calisanin isten ayrilmasi durumunda yerine 10,00

yeni birini bulmak ve bu Kkisiyi egitmek, 500

genellikle ayrilan calisanin maasinin iki kati 6,03

kadar maliyet yaratmakta ve ayni zamanda 6,00 I

mevcut calisanlarin motivasyonunu 4,00
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
kurumsal itibarin korunmasi ve

surdurilebilir is gucl yonetimi acisindan, o 2022 2023 2024 2025
calisan sirkulasyonunun dusuk tutulmasi
buyuk 6nem tagimaktadir.

2,00
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5.2.1

Siirdurulebilir istihdam

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina
Katki Saglamak

istihdam yaratarak, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerin kalkinmasina destek vermek, yerel
ekonominin c¢esgitliligine ve istikrarina katki
saglamak.

980

960

940

920

900

880

860

840

820

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki

958
945
912
||||| 872

2022 2023 2024 2025

Ortalama calisan personel sayimizdir.



4.1.6

Adil Ucret

Isveren tarafindan bir calisana yapilan is
karsiiginda odenen parasal tazminattir

(veya Ucrettir). Ucret Politikasi, asgari Uicret
ve ucret artiglarina iliskin ulusal yasal

standart tarafindan desteklenmektedir.

m Bir onceki déneme kiyasla asgari oran
duzeyinde istihdam edilen calisanlarin
yuzdesini azaltitmalidir.

Tum calisanlarimizin maaslari yasal asgari tucret rakaminin
uzerindedir.

N
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4.1.8

Cinsiyete Dayali Ucret Esitligi (%)

Cinsiyet Ucret Esitligi
%

8,0
6,2
6,0
.. 4,4
2021 yilinda tum ¢alisanlar arasinda 40
ortalama kazanclar: .
Kadin %4,4 > Erkek 2,0 .
Dunya Ekonomik Forumu 2021 verilerine 0.0
. o 2022 2024 2025
gore, mevcut oranlarda Cinsiyete Dayall 20
Ucret Farkini kapatmak 135.6 yil alacak.
-4,0
Cinsiyete dayali ucret farki - Kadin ve 6,0
erkeklerin ortalama Kazancglari arasindaki
-8,0
fark. 8,1

-10,0
Birlesik krallikta cinsiyete dayali ucret
farkinin bildirilmesi bir yasal gerekliliktir.

.
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4.1.9

Cinsiyet Esitligi

Istihdam yapimizda esitligi politikalarimizda taahhiit edip, calisan cinsiyet dengesi hakkinda

raporlarimizi web sayfamizda paydaslarimiz ile paylasiyoruz.

100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Cinsiyet Esitligi
%

96,27 96,10 95,94
3,73 | 3,90 | 4,06 |
| | |
KADIN ERKEK | KADIN ERKEK @ KADIN ERKEK
2022 2023 2024
*Cinsiyet Esitligi

96,16

34
3’84 I
[

KADIN  ERKEK 2022

2025

KADIN CALISAN SAYILARI

41

37

2023 2024 2025

*Kadin Calisan Sayisi



4.1.12
Calisan Sikayet Sistemi (%)

= | f

Calisan sikayetleri (6rnegin insan Haklari,
guvenlik, saglik, isci kosullari, is etigi, zorbalik
veya diger herhangi bir endise) misilleme korkusu
olmadan ve adil bir sekilde dikkate alinmalidir.

Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara
gore hareket etmek icin Sikayet bildirim
sistemimizi kullaniyoruz.

300

245
250

200

150

72
100

36

50

2022 2023 2024 2025

B Tamamlanan Paydas, Talep, Sikayet ve Oneriler -

e Gelen Paydas, Talep, Sikayet ve Oneriler -

2025 yilinda 125 adet paydas sikayetinin tamami gerekli aksiyonlar alinarak ¢cozume

kavusturulmustur.
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4.2.1
Kayip Is Giinii Kaza Sikligi (LTIFR)

LTIFR: (LTI)/(WH /1,000,000)

Kayip is Glinii Kaza Sikhigi
(LTIFR)
LTIFR: (LT1) / ( WH / 1,000,000)

40,0
34,8
Kayip zamanl yaralanma, calistigl iste zaman
kaybina neden olan endustriyel
yaralanmadir. Kayip zamanli yaralanma siklik
orani, her 1.000.000 calisma saati igcin 5y
kaybedilen zamanli yaralanma sayisidir.
LTIFR = (mali yil basina kayip zamanl
yaralanma sayisi)/(12 aylik donem veya son
tam veya mali yil basina calisilan saat sayisi/
1.000.000 galisma saati) 0.0
Sonuc¢ su sekilde ifade edilir: Yaralanmalar / 2022 2023 2024 2025
1.000.000 Saat Calisilan.

30,0 271

24,0

10,0
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4.3.5

Calisanlarin Gelisimi (Saat / Kisi)

O

Calisan gelisimi, bireyin mevcut bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik, calisan ile
isverenin birlikte yuruttigu stratejik bir surectir.
Basit bir ifadeyle, calisan gelisimi; ¢alisanlarin
yetkinliklerini gelistirmelerine, guvenilir ve yetkin
kaynaklar haline gelmelerine olanak tanir ve
nihayetinde bu gelisim, kuruma somut katkilar
saglar.

Calisanlarin Gelisimi
Saat / Kisi

33
) ||||||

2023 2024

36,0
35,0 34,9
34,0
33,0
32,0
31,0
30,0 29
29,0
28,0
27,0

26,0

2022 2025

Veri raporlama doneminde ¢calisanlara verilen
toplam egitim saati sayisi.
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4.3.8

Uzun Sireli Issizlerin Egitimi ve istihdami

Saglikli ve etkin bir is gucu piyasasinin varligl,
surdurebilir bir buylUme ortaminin saglanmasi ve
ekonomik rekabet gucunun artirilmasi agisindan
buyuk onem tagimaktadir.

Uzun sure issiz kalan kisileri igse alan sirketler
ilave istihdam tesgviki almaktadir.

Sartlar:

-ise alindiklari aydan 6nceki ti¢ ayda 10 giinden
fazla sigortaliliklarinin bulunmamasi,

-ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

-1/1/20120 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda ozel
sektor igverenlerince istihdam edilmeleri,
gerekmektedir. EE.}.

KAPTAN
GROUP

Uzun siireli issizlerin Egitimi ve istihdami

15

10

13
9
7 7 |||
0 “\ “\

2022 2023 2024 2025

(5]

Raporlama yilinda istihdam edilmek Uzere
yetistirdigi uzun sdureli issizler icin KPI’lari
tamamlamali ve kayitlarini tutmalidir.



4.3.9

Engelli Kisilerin Becerileri, Egitimi ve istihdami

O
NS

Engelli bir kisi, normal gunluk aktivitelerini
yapma yetenekleri uzerinde 'onemli' ve 'uzun
vadeli' etkisi olan fiziksel veya zihinsel bir
bozuklugu olan kisi olarak tanimlanir.

Kurulus, "Engelli bireylerin becerileri, egitimi ve
istihdami i¢in calismalar yapmaldir.

20

15

10
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4.3.9 Engelli Bireylerin Becerileri, Egitimi ve
istihdami

29

25

20
| I
2022 2023 2024 2025



4.4.2
Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

4.4.2 Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

14,00

12,60
12,00 11,48
10,00 9,12
8,00
Kurulus, topluluk girisimlerini desteklediginin 6,00 5,51
kaniti olarak gerekli kayitlari saklamalidir.
4,00
(Ornegin sosyal sorumluluk yardimlari, hayir 2,00
kurumlari bagislari, ortakliklar, hayirseverlik ve
gonualluliak, egitim programlar, gonulli gcalisma, 0,00 202 202 2024 202

hayirsever bagislar, topluluk forumlari, dizenli

haber bultenleri, yerel girisimler icin destek). Sosyal sorumluluk yardimlari, hayir

kurumlar bagislarn (M.TL)

N
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5.1.1

% Yerel Satinalma (yerel/toplam satinalma)

% yerel satinalma

(yerel/toplam satinalma)
.I 120
t 100 98

80

60
51

Kurulus, yerel satin almayi artirarak yerel

ekonomiye katkida bulunmalidr. 20 40 -

“Yerel' hukumet politikasi tarafindan farkli bir %

sekilde tanimlanmadikca, faaliyet gosterilen ulke .

veya yerel pazar bolgesi icinde anlamina gelir. 2022 2023 2024 2025

Hedefimiz: Onceki raporlama yilina kiyasla yerel
satin alimlarr artirmak. \<:}

KAPTAN
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5.1.3

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki
(KOBi Aimlan)

KOBI Satinalma orani

TL/Ton
1.000,0
915,4 919,6
900,0 865,9
. 800,0
KOBIl'ler, ulke ekonomisine vyatirrm, uretim, 2000 6559
istihdam, ihracat ve odedikleri vergiler acisindan c000
katkida bulunurken, cografi dagilimlarn itibariyla 500'0
ulkenin butin bolgelerine dagilmis olmalari '
. 400,0
dolayisiyla bolgesel kalkinmada da son derece
onemli rol oynarlar. 000
200,0
Tedarikcilere adil 6deme, yerel ekonomilerin  '%°
. .o . . 0'0
desteklenmesinde ¢ok onemlidir. Faturalarin geg¢ 2022 2023 2024 2025

odenmesi ve uzun oOdeme kosullari baz
isletmeleri iflas ettirebilir. Hedefimiz: Bir dnceki raporlama yilina gore
KOBIi’'lere yapilan harcamalari arttirmak ve
odemeleri zamaninda yapmaktir.
&t
KERoup



5.

3.1

inovasyon Orani Takibi (TL / ton celik)

inovasyonun Pesinde Olmak

\L/

mmn

Celik endustrisindeki yenilikgi faaliyetlerin
temel ozellikleri, altyapi, sureg, Ar-Ge ve
muhendislik yardimiyla ekipman ve urunler
inovasyon faaliyetleri enerji kaynaklari, enerji
verimliligi, cevre teknolojileri ve yeni Urun ve
hizmetlere odaklanmaktadir.

Yenilik oranini takibi (yatirrm harcamasi/ton celik)

4.500,00
4.106,16

4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00

2.000,00

1.497,33
1.500,00

1.000,00

427,80
500,00 280,95

0,00 - -

2022 2023 2024 2025

24" D.Gaz hatti deplase isi, Azot u Boru Hatti
Yatirrmi, CED Giderleri, Proje Giderleri, Binalar,
damperli-dampersiz kamyonlar, tesis makina ve
cihazlar vb.
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Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Surdurilebilirlik Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
RE Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

Surddrulebilirlik raporu
neden onemli?

"Seffaflik, hesap verebilirlik
ve
iyilestirme"

Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi

g e _ s : (CSRD), surduriilebilirlik raporlamalarina
denetim getiriyor.

ey GRI (Kiiresel Raporlama Girisimi) isletmelere, yonetimlere ve diger kurum
@Sg?rlﬁng “7R3N ve kuruslara, iklim degisikligi, insan haklari, yolsuzlukla micadele gibi
Initiative*@ﬁl.;; onemli surddrdlebilirlik konularinda rehberlik eden uluslararasi bagimsiz bir

kurulustur. EIS:}'

KAPTAN
GROUP




Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Karbon Ayak izi Raporu

Surdurulebilirlik
Raporu

Sosyal

Karbon Ayak lzi Su Ayak lzi Sorumluluk

GHG Protocol ISO 14064

’ Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyan:

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyam

. . o . KAPTAN DEMIR GELiK ENDUSTRISI VE TICARET A.S.
KAPTAN DEMIR GELIK ENDUSTRIST VE TICARET A.S.

Sunrlar

/ " Sinerfar Sultanksy Mah, Seymen Yolu Cad. No: 30/1 Marmara Erejlisi/Tekirdag
Sultanksy Mah. Seymen Yolu Cad. No: 30/1 Marmars Erejlisi/Tekirdaj
The Greenhouse Gas emissions inventory has been verfied to mest the standard requirements specified below sccording to
T " s wnHm the ctandard specied cconding to TS0 14064-3:2013 | Seva Gazn emisyoniars envanterinin, IS0 14064-3:2019'3 gove asagida belitilen standart gerekliikderini
150 14064-3:2013 | Sera Gazr emisyoniar 5t Gie ke arsiiadi dogrulsnmistr.
mmmamw

IS0 14064-1:2018
GHG PROTOCOL

Category 1- nmemmfmgnldaxenm 13968450 tCO:eq
Scope 1- Direct emissions | Oogrudan emisyontar 139.68450 tClreg Category 2- Purchased energy Location based) / Sagn ain: i 235799,10 t0D:eq
Scope 2- Location ke 235.793,10 tCD:eq Category 3- Emissions from transportation / Ulssm kaynakd emisyoniar 4210420 tCO:eq
Scope 3- Other indirect emissions | Digier dolayh emisyontar 13145860 tOD:eg Category 4- Emissions from products, service used /[ Kullsmilan Giniin - hizmet keynakh emisyonisr 8935440 tC0;eq
] ion Based Emissions | Topls Emisyaniar 506.942,20 t(D,eq Category 5- Emissi iated with the use of the product / (i - tC:eg
Emissions | Topls Emisyonls - tOhieq Category €- (ther Emissions | Diger emisyoniar - tC0yeq
Total L " esii I Toplsm En ia 506.942,20 tCh:eq
Bogenk Emissons | Bk Emisonisr - tCoeg Total Market Based Emissions | Toplam Market Bazh Emisyonlar - tizeq
Purchased renewsble llowance | Soom karsi - tne Bogenic Emissions | Biogini Emisonksr - e
Scope 2 Market based purchased energy emissions / Market hazlr satm afinan enerji emisyoniar oo e donence | S - p—. _ e
b references | ransis Categary 2- Purchesed Markt based) / Satin af et bz - e
bl [ Yenienebili
Cradits from GHG Scheme | Satn alinan kradier - tOieg
Craies references | Kred: referanson Cradies from GHG Schema / Satn sinan kredier - oo
Credits references | Kred referanslan
Level of Assurance + Reasonable / Makul Verification Report Date 25082026 Rev.01 Level of Assurance : Reasanable / Makul Verfication Report Date: : 24082006
- i anen 5 Tarity
Ropering oo : 0L0L2024-3L12 204 Exieirraad : SGGNL-025/ 2024 Rmm . 101 20243112, 2024 Smmff’" . coeNLmS M
Raporlama Periyodu Beyan Numaras Raportama Peniyocts

roved by | Onaylzyan
Ok B Gt e

///l[/

st Beigelenairme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd.
Beytepe Men. 5337 Sokak, Mira Ofis B1 Elok D:7, ankaya - Ankara
Tel: 490312472 60 67  Faks : +90 312 72 60 68
E-mail: inf: tr Web: tr

~

QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. §ti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel: +30 312 472 60 67  Faks 1 +90 312 472 60 68

ail: tr Webs i

-
0 oML I



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Su Ayak izi Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
T Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

2025 yilina ait, ISO 14046 Su Ayak izi Sonuglari

Su Ayak izi (m3/yil)

1119664 “18.467,80 EE_

KAPTAN
DEMIR GELIK

ISO 14046
SU AYAK izi ENVANTER RAPORU

= Mavisu ayakizi @B Yesil su ayak izi = Gri su ayak izi P e ol Rl T
Rapor Tarihi: 2026
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Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduarulebilirlik - . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
CSY Denetim
r‘?_ssponsi,bte 1 Digan Aktar
On Degerlendirme Raporu 27.11.2024
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET AS. VKN: 4990019453
(j|<;e|<
Sektor
Metal Sanayi
Alt Sektér Toplam Puan

Demir Celik imalati 75

Firmanin - Responsible On Degerlendirme  Formuna verdigi  cevaplar bes alanda
degerlendirildiginde, firma puani 75 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme, firmanin beyan
ettigi dogrulanmamig verilere dayanmakta olup; firmanin destek kapsamina alindigina ya
da c1||nmc1d|g|na dair bir tespit icermemektedir.



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduralebilirlik . . . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
- CSY Denetim

@esponsible

Mevcut Durum Karnesi 15 Agu 2025 11:58:06
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET A.S. VKN: 4990019453
Olcek

Merkez |l

Tekirdag

KFP Adresi

kaptandemirehsOl.kep.tr Toplam Puan

/4

Firmanin Responsib|e Mevcut Durum Formuna verdigi

Cevqp|ar dort alanda deger|endiri|diginde, firma
puani /4 olarak hesop|qnm|§t|r. Degeﬂendirme,
firmanin beyan ettigi dog‘jrubnmqmlg verilere
dayanmakta olup; firmanin  destek kapsamina
alindigina ya da alinmadigina dair bir tespit

icermemektedir. K;_



3. Stratejik
Hedeflerimiz
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4. Surdurulebilirlik
Hedeflerimiz




Surdurulebilirlik Hedefleri

Lusal ve Yere] Doonomik Kathatar

Hedetierimiz | Sirim | Amag B8 Sdrclnikebilinki Kalionma Amagian Reterans vl | Termin | kekeme Periyodu Plan Sonum by Talkip/Glsterge Taim am kamam /' Yeni Hedetler

Ihracat hacmini ve satey milktann artrarak ke ekonomisine katkida bubmmak, istihdam orankann yiikseherek i aattmak ve yerel ekonomileri desteklemek igin befidenmistir.
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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0 -] 0 10 C
Egitim
Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiirdlebilirlik Kalkinma Amaglan Referans Yil Termin izleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gsterge Tamamlanan / Yeni Hedafler
4 L!*m“” Egitim programlarinin kapsami
toplam " =zenisletilecekve caliganlann ihtiyaclaring
eitim ml yonelik dzel egitim modilleri olugturulacak.
Caliganlanimizin kii bag ortalama egitim szatlerinin bir anceki |saati/ 202 21122005 Ik Egitim saatlerini artirmakigin yil boyunca insan Kaynaklan Egitim Kayitlan [/ Yillk 2024:33,35
yila gare arttirilmaszi ortalama |Galsaniann bilgive becerilerini o ¥ cesitli seminerler, atdlye calismalarnive DirektarliZ0 Egitim Plzni {IK PR 320) 2025: 29,49
caligan geligtirarek ig performanzini ve online eitimler diizenlenacek. Yizylze
sayisl ig yerinde verimlilig artirmak, egitimlere ek olarak onlinz egitimler
calisanlarin sirket killtlrive diizenlenacektir.
operasyonel gereklilikler
. - . hakkinda bilgi ahibi almalzrim Eitim planlan ekl k e&itiml g
Oryantazyon egitimlerinde temel is s3glig), temel i glvenligi, u wrs 4!#.” Eg“| Im planian exlenacet & rnlere gore
cevre duyarlilastirma ve endistride cevreyi koruma, kalite 3Eamat, 251 ve ’ diizenlenecek, oryantasyon eitim formu insan Kaynaklan Egitim Kayitlar /] Villik 2025: 120 kiﬁ”
L . 3 5 1l :
;Lirdiiriil:bihrhicener'iverimlili;\ bilgi =|.i‘\FrenI\=i nsan - |giveni. cevrekonm, kalte, L.ﬂl 2028 iLzams vk revize edileczk: Tim egtim bagllan le Diren;rluﬁu EEitimFIa‘LI[IKI;i’\EE{)'I
caynaklan e L i imleri = T = surdurulebilirlik, enerji ilgili birimler egitim sunumlan/sinavian = ! 2363 saat
aynaklan yanetimi egitimlerinin veriimesi verimiiligi ve bilgi svenligi gibi hazirlzyacaker,
kritik konularda biling
Calisanlanimizin tamamina 156 e‘gitimi sag\amak olusturmak. 4w
Cahzanlanmizint Cevre egitimi 1 Minimum yasal zorunlulugu yerine B . " Gabganlara tim yonetim
P . . I Kaynakl zitim Kayitlar [/ Yillik
Cahzanlanmizint Kalite egitimi - Ml 2024 31.12.2025 yillik getirecek egitim Planlanimin olugturulmas: nsafn EYI‘\B.LEI'I Ef.l .\m B/ I. sistemizriile il i
Loe s Direktarlugd Egitim Plani [IK PR 320) N
Calizanlarimizin tamamina Enerji egitimi s3glamak ve uygulanmast egitimler verilmistir.
Calizanlanimizintamamina Bilgi Glvenlig eEitimi saglamak
Sirket genelinde 4qu1 Tum personelin erigebilecegi egitim
. Ordirdlebilirlik bilincini - tod| lisitirilmesi, farkl egiti ; . . .
Siirdirilebilirlik egitimlerinin bir nceki zeneye gore % 15 o surouruien! I,I,-I _ ‘"m“,nll ' meto arl\ ng sitirlimes, ar,,l Esiim Inzan Kaynaklan Ezitim Kayrtlar [/ Yilhk 2024: 1843 saat
saat/kigi artrmakve sirddrdlebilic 2024 31.12.2025 yillik modellerinin kullamimasi, tiim personele T s .
artinimas. T Direktorligu Egitim Plzmi (K PR320) 2025: 524 saat
uygulamalarin iz yuze surdirulebilirlik egitimi plani .
yayginlastinimazini saglamak. hazrlanmasi.
. . . R - gitimlerinverimliligini T, .
Egitimlerin gesitliliginin arttinimasi ve Yeni Egitim Teknolojileri ar;:‘arl::c ::IT :I::”II ;III:: e ﬂ Er‘.m Butunlesik egitim yontemlerinin
Ku\lanlml:‘(enie&itimteknnlnjilerini[_:evr\mi_:\eé\tim o 5‘ R N uygulanmasi: Anzera eé\tim platformu, insan Kaynaklan .. .
. o . ; beceri dizeylerini geligtirmek, L . R Ezitim Kayrtlar [/ Yilhk
plztformlan, sanal gerceklik, online egitim platformu, interaktif - stitim siraclarini dzha 2024 31.12.2025 yillik kurumici online ve ylzylze egitimler, kurum|  Direktdrldgd/ llgili Esicim Plani Ik PR 320)
ogrenme araclan| kullanarak egitimleri daha cekici ve etkili ergi \Iebilirv-ecekitiha\e digl egitimler, online egitim platformu, Birimler ! da tamamlanmigtir.
hzle getirmek. d L seminerler, webinarlar..
getirmek.
4’
. L. krdrde nitelikli is gicd e . .
Sirketimize staj bagvurusu yapan dgrencilere staj imkani ,SE, ‘nr E,m =l H;r?[u 1 llgili Stajyerlerin Staj Ddnemlerinde .
o . | yetigtirilmesine katki salamak - . . Insan Kaynaklan .
sunmak ve egitimler vermek. kisi . 2024 31.12.2005 yillik zozlemlenerek Mezuniyet sonrasi ibtiyag T Personel Stajyer Kayitlan
ve toplumszal sorumlulugu . u - . Direktorligu
artirmak duyulzn bolimlerde degerlendirilmesi
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Yerel Toplumla likier

Hedeflerimiz Birim Amag AM Sirdirilebilirlik Kalkinma Amaclan | Referans Yil Termin izleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gisterge Tamamlznan / Yeni Hedefler
e TR [

W | (i e Futbaltakiminin galizmalanimi istikrarl bir S
Pkt Tekmilturmuvlar et v derece el emek . | W4 | LN | ylie |gekldedevamigmisegama, Kurumsliletgn | SirdirleilrkRapary J T
Calsanararzsindz tatam v orzanizasyonlardayer amak SR

ruhuny, s birliinive

mativasyanu artirarak, kurum

! |
" kiltdrini glclendimakve a“'!" 41%1“'” E!MIHW il
Oragon Bot Misabakalarin katihim ve baganlznn SRR , Duzenliolarak Dragan calgmalaninin oo i
devamiihgininsaglanmasi segl Kl yagamtepvi emek. _,% L.!JI 04 112,200 yillk yapimasive takim kadrosunun Kurumslletigin | Sirdirlebilirik Rapory J w:“h;:::m" ’
sirddrleilirginin z32lanmas R
GB-
KAPTAN
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Cevresel Performans

Malzeme Verimiiligi

Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirddirdlebilirlik Kalkinma Amaglan Referans Yil Termin izleme Periyodu Plan Sorumiu Takip/Gdsterge Tamamlanan / Yeni Hedefler
Proses optimizasyonu ve ileri teknoloji
kullanimiyla emisyonlann kaynzagindz
azaltilmasi saglanacak. Celikhane dretim
Cevresel sirdirilebilig e verierininotomasyor letzkipedimesiicin) e iooime b ket 2024:0,082 tonCO2/
Birincil malzeme kullanimi kaynakl cevrasel etkileri azaltmak |tC02e/ton| desteklemekve karbon ayak m - - ol EHEEE?;:.:‘;ilfi‘:LT:::”[::IV::E;E|E|- MidirlGgd Dgruan:nP:;;pz:unn ya IJ foe
amaciyla proses emisyonlznin azaltmak celik izini azaltmakicin proses o = S Ithalat Miidirlig 2025: 0,036 tonCO2/
. _ gelistirilecek, atiklann geri danusimi ve L
emizyonlznim digdrmek ; = Satinzlma Midurligu tong
yeniden kullanimi tesvik edilecek. Ayrica,
dizenli olarzk emisyon dlcimleri yapilacak
ve iyilegtirme hadefleri dogrultusunda
surecler sirekli gozden gecirilecektir Hurda
verimliligini arttirmak igin hurda makasi
calimasi baglatilacak.
Hurdz eleme igleminin davamiil)
% [toplam Uretims[ire;lerindebirin:il nm‘ Sartnameye U\(gjn hammadde tedarizi
Birincil malzeme kullanimi ve verimliligi artirma [min 31 hamlmde malzemek!JIIalr!Tmmptimize Bonus hurda miktann arttrmak, hurdz Celikhang Iglztme ‘SlCSF'.'urkbuukKFH‘Z.!l 2024:81,00
artoma) tonton  |ederskverimliligi arrmakve m 024 31.12.2025 aylik makas projesiile verimi arttirmak - Birincil Mzlzeme Kullammi 2025:80.93
celik kaynak kullanimini dzha {Uretimverimliliginin arttrimast icin Hurda : veMalzeme Verimliligi e
Dretimi) |sdrddrdlebilir hale getirmek, yIEma yoEunlugu eitiminin verilmesi
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Emisyon Yonetimi
Hedeflerimiz Birim Amag BM Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglan Referans il Termin izleme Periyodu Plan Sorumlu Takip/Gasterge Tamamlanan / Yeni Hedefler
Sy | s 2
ul vone v = azaltma hedeflerine ulasarak, L 20304 Worldsteel 2023:049
1) syl sonu
I . N .. . siralama |sekedrliderlerinden biri olarak 2021 v yillik Tim bildmler Company Report [ 2024:047
Diinya Gelik Ureticileri Dernegi araciligyla hesaplanan X 2025yl sanu )

K . taninmakve rekabet avantaj) Worldsteel CO2 veritzbani 2025:0.46
emisyon performanzinda her yil en az%15 performans sablamak Yy
gosteran ilkeler arasina girmek. = )

Enerjiverimliligi projeleri
Yenilenshilir enerji yatinmlzr,
‘fenilenebilir enerji kaynaklanina
o kullanmzya baslamak, Kzlite hurdaya
5LII'dLII'LI|EbI|IFIJI.'.Et\n'I B yEnelmek, karbeon igerigi disik hammadde
Diinya Gelik Ureticileri arasinda emisyon degerini bir Gnceki | t002/ton stak:rjladrt\:rlrrlu\Lu!cs.eklime:ve ~ 200 2112200 e kullanimi, agrega gikiglanm artirmak, enerji —— 0 ‘.‘-'nrlds':ee\ ; 2043:047
seneye gire digirmek celik SeRtoroz dana dugukkaroon Q e il fiyatlar uyzun olduu takdirde ve celikhane um bojumier ompany Report 2025:0.46
= ; salimmi gerceklestiren bir . . - Worldsteel CO2 veritzbani o
) duruslar optimize edilerek 02 tesizinde
firmz olmak. likitlestirmeye gitmek ve satin zlinan
o oksijen miktanmin azaltiimasi, ton bagina
Sirdirdlepilir dretim 190 satin alinan antrasit miktanin azaltmak ‘
Kiresel lsinma Potansiyelini (GWP) (ton €02/ ten tonC02/t standartlanni yukseltmek ve 2021:740
ham celik) azaltmak, EFD raporuna gare 740 altina disirmek I:EIikll sektirde daha diisiik karbon @ 2021 31.12.2025 Iyildal Tim bélimler EPD 2023:740
; salimmi gerceklestiren bir 2075: 854
firma olmak.
X . . . Karbon emisyonlarin minimize 13 B .
Yillik MRV ki da [Sabit lan) co2 | t02/k . 2024:0,15
MRV kapsminda (Sabit yanmave proses emisyorlan) co2) «C02ton | - - oop evre dostu i <> 2004 31122025 yilik Uretim Direkedrliga | MRV Raporu EC8S
ton celikoramini 0,12 e diisdrmek gelie | T 2025:0,09
Uretim sireci saglzmak.
o B tedarikgi degerlendirmelzrds
(=] <> siirdirdlebilirlik puani, hammzddenin
ta3ima kaynakli emisyon puaninz gare
Toplam hurda ve ferroalya] s2tin zlma tagmaciikemisyon ) Lnjist.iks.iir%;!.erdeki karbon u\(;uh tedarik;ilerinter:ihedilmeusi, Ham madde veyard. | SC5WorkbookTranzport 2024:0.09
deserinin 0 11 002/tan celik altima disdrdimesi % ayakizini duglrmek ve yerel 2024 31.12.2025 yillik Demiryolu ve denizyolu tasimaciliging Malz. Satinalma Impact Worksheet 2075:0.02
= ! T i skanomiyi desteklemek agirlik vermek, yakin mesafaden alim DirekearlDED i
miktarin arttirmak, yerli piyasa tedarikgi
sayisim arttirmak, amerika yerine ABalim
miktarini arttirmak
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Tagimacilik etkilerinin cevresel zarzrlanini azaltmak amaciyla
sirket araclar kaynakli (Harakatliyanma, sirket araclan)
emizyonlzrinin 2024 emisyonlannz gare azzltilmas

tC02e

sirket ici tagmacilik
sUreclerinde daha disik
karbon salimmi saglamakve
cevresel performansi
iyilestirmek.

2024

31.12.2025

yillik

AN K] 2 ElEME]
faydali oldugu gorildiginden sayisi
arttinlacaktir.
Sirketaraclanimin tamamen elektrikli
araclzrz gegirmek icin aragtirmalarin
yaplimasi
Calisanlar arazinda toplu tagimayl, yolculuk
paylasimini ve bisiklet kullanimin tegvik
etmek.
Tesis icerizindeki ulagim igin elektrikli arag
alternatiflerinin degerlendirilmesi
Mimkun cldugunda uzaktan calismay ve
esnekcalisma saatlerini tesvik etmek.
(alizanlara sirdirilebilir ulagim
secenekleri hakkinda kaynaklarve bilgi
sunmak Elektrificazyon i Araglanmi
kademeli olzrak elektrikli araclara

Strdirdlebilirlikve
Kalite Midirldgd /
idari isler Midiirlign

Karbon Ayak zi Raparlan

2024:107 31C02
2025:119,3tC02

Karayolu tasimaciligini azaltmak, demiryolu ve denizyolu
tagimacihina agirlik vermek. Gegen seneye gare artirmak

Lojistik sireclerdeki karbon
ayakizini dislrmek

2024

31.12.2025

yillik

tedarikgi degerlendirmelerde
surdurilebilirlik puani, hammaddenin
tagima kaynakl emisyon puanina gore
uygun tedarikeilerin tercih edilmesi
hurda tedarik 3000km ve yakinindan
miktarin arttirmak

Ham madde ve yard.
Malz Satinalma
Direktarl G5

Transport Impact
Worksheet
EYS-FR-720

2025 yilinda i3 seyahatlerinde kisi bagina disen emisyon
miktarin azaltmak.

1002 calis
an sayisi

Lojistik sireclerdeki karbon
ayakizini disirmek

2024

31.12.2025

yillik

Firmzlarla yapilan garismelerinonling
olzrzk degerlendirilmesi, Szellikle yurtdiz i
ortzklznmizlz yapilzn galismalar online
yurutmek. Caliganlarinigseyahatleri
hakkinda farkindaligini saglayarak
toplantilara online katihmlznin tegvik
edilmesi

Ftkilerimizi notrlemek amarvlz 2073

Surdirdlebilirlikve
Kzlite Midirl G50

Dogrulanmis Karbon Ayak
izi Raparlan

Kapzli dokumlerde toplzm hurda igindeki pik kullamm eranini
%25'ten %10'a dusirmek

Froses emisyonlznm
dugurmek, karbon
emisyonlarini minimize etmek

=5
EE

2024

31.12.2025

ayhk

Kapal dokumlerdeki duglk bakir araliklznm
yakalayabilmekigin pik miktanmin
diiglriilip DKP (piyasa) hurdasinin
artinlmasi hedeflenmektedir.

Gelikhane isletme
Midirl igd

Pylik Sarf Raporlan

2024:%325
2025:%9
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Hedetlerimiz Birim Amag BM SOrduriichiliriic Kalionma Am agan Refierans vl Termin kzkeme Periyodu Plan Sonumby Takip/Gsterge Tamambanan | Yeni Hedetler
FMma00e R2INESIn Srraral yan ran
U Ankeme
Hurda kerizinde gelen taprad cheyip gen
kaz Prages sanunds artaya gikan
haca tezu v curufatik miltanin azakmak
13 Makine balmi, parametre aptimzagyan
lascaikhi wh.) we prases antrallerini s cebtne blstme Nerkheck K 2725 421301
5 LRI QR 1 L] el ke -
ran gedik bagina yan Grdn miktanm %1,2 azaitmak kgfton m Fir] LIS il gergeest - i J';J . ' 2025: 248,79
KPITar ke performans dizenll mheyebilmed ve ) %18 89 artmes.
aicimiyebilmel
Hammadde temiri
ndartianini belirkemel ve iriter g
uygutamak. Responsibke programi proje
zrtlan ke desteddemel
1 I= 2024:43.21
gei damlsrOndkebilir atik militarin gegen seneye . I crkilerini minimuma indirme ~
% ik IS willik = N 4]
Calisaniara gerl danlpimin Snemi haidonda | Mevzuat MOJOrR0 .
ctimier vermek ve tegidendinme 1820 zzzbmeste.
A1 & geri dindylm uygulzmatan
i sadlamak,
et dmliplme: wygun makzemeker tedarik
F etmel, Atidanin en isa zamanda ger
e I bk rmidindn 3 3l GETe 2034: 0,0029
Hedet: Toplam atik milktan kerisinde gen danistindiebili citkiberini mirimuma indinmek sorve hmar beri ve A
o 5% W4 3112 7035 2yt T o T 25 0,038
ik milktarini artirmak tsankara geri dindslmdn Snemi halionda Whevzuat MGA0rEl
timier vermek v b %3103 artmegtar.
Atk azaitma v ger danlsim uygulamalan
i sadlamak,
12 Atk Fap
Vil Atik Beyan 2024: %0,00011
i dynmek kgftan parc IS illik
; o m v Warkbak EPI 274 'J- 2025: %0,00005
Waste Reoyded
s N PR3 OCSINEIN N AIMMTAMRE A popgns fotme | S5 Workbook KPIZTS 2024:18.54
g fton HzA 31305 yillik [wanetim tesihert lle entegre olarak ger

oy pted bl w Berinremans




Su Yinetimi ve Tiketimler

Taimamlanan | Venl Hedetier

N tamamiznmas

sulamada degeriendirme

devam cimeitedi,

FRL0|

tarafi tamamlandi.

Hedetierimiz Birim Amag BM SordlnGichilirlic Kafionma Am agan Referans Vil Termin tekem e Periyodu Plan Sorumby Takip/Gterge
Sy viietimi ik ikl ilinglendinme: calgmaz,
i - edtimberde su verimiilg vrgus artt aiehan: [ elihan 2024: 062
pikaim su tiiketimin 0,62 a2y von ool aktna ddginmek m3ftan 4 L1205 willik ,
bketme MAOrigd 2025: 048
B s S0 tiletimi ik iigill bilingiendirme 2l
ctimizrde 2 verimilig] wargu ar
- - Eurum gl bilgilendirme 2t
Haddehane Su Taketimin | m3fton mamii) gegen seneye arana | E . I T Haddehane lketme 2024: 0,62
- 3y T ged a4 ILIEIES 2yl 20 14044 Sy Ayak 2l heszplamalan
dplrmei o0 25001 5 Mdarid 2025: 0,46
vapilarak takibl sglanacal 50 45001 Sy
(Vierimiilidi ¥anetimi Proy
2 em lunilzak
rif karunmasing
malk v Oretim
i o i gevrese] etiilerin
Filmagin S TOkstimin | m3/t gl | gegen sencnin 2itng ;
o ; A » MIMIMEZE CImes I I 5l i havzdan havuzs Filmazin Gletme - 2024:056
dlpdrmek et g 4 IL1EImS 2yl e e S0 Ayak Izl Rapary e g
mit dederlering ghire 2 L] 2025:0,42
Codihianee: Su Tietimind § m3t gelik | @ogen senenin 2 074 0RR
Celikhan: ietme H24: 068
ditglrmek 3t g 024 3122005 ayhik X N S A2k ki Rapary I
mit dederkering ghre L] 2025:0,54
N u toplama YOMETIMIN GOZDEN e
ar sy illanmi, o . . ddehancden toplama yallan kin e T KRS v Filmagin Hadde hane
I suyUn toplayarak Fir 2025 yil zamy yillik Yinetim Eural CIRME TDPLANTIS fEVS
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Hadetlerimiz irim Arnag B Shrdirikebilicic Kalonm:a Amagdan Rederans vil Termin tebem e Perbyodu Plan Sorum by Talkip/Ghcberge TamamLanan ! Yenl Hedetler

venilenehilir enerfl kynakinn

i yogunugunu g

2024 31.12.2025 yillik ehane Encrjl TOletimi we Qelikhane & lghetrme S5 W

Tiketimi pyilegtirme plankaninn MJjJ'JéJ

cdekirik tiketiminin 3 Cefikhans/Haddehan En'¥5 w AR B e
bk K331 -J' 2024: 3,80 Glitong

i akcaryakort b katimb mak sity

rik dogalga:

Encrji verimd

{iketimini gogen senenin attina dlslrmek _ . I Gelichane kletme: -
tOketimieri] &l fran .:no\:'n',a'.a 4 ILIEHES 2y - - En¥E. werileri .{
m glveniig)
Vanetim Stem
Haddchane v aramn Zye glanimac
Kompresdr Degigimi wddehane 1 B3Kmd
(145,120,420 kWhy
ainani aptimize ctmek,
Cubuk Haddehane Encrjl tlictiminl 1025 Gl ftan mamul 2 Enarfl verimiig iraranan %3e dlp0ndimes], 15,692 178,95 scbdetans iatme
Ayarmed | inrd 311230 2yl ut. 118106170 kilhy'y - o EnYE. wesriileri
e m— BAGAGrGEa

51 potananeling bullan
Mk Rekiperatar ik an
ondkarkerin gonoslicnmesl, 134104941
B ul, 1424 595,53 Thhl ma

ut

TRV VT Oy SSTatl 27 Car T e
Eampressr Degigimi - Haddetane 1 BSKmd
{145 180,40

376

i 2024:3,35

;;::-.l;-:d:l:"n:w:w' tiiketimini gegen senenin kg . m;w:m ¥ saglavanak . — ﬁ' ; T o?'. 1::‘;‘“’.;2-.3, Falmasin lsietme e .J' Glitone
slrmei @l ko IYE ViE QETEE 2024 IL1EIWS syl aramin %3e dlginiimes, 15.592.178,95 - ENYS weriler
Madarkiga 2025:1,62

tiliketimieri]

Glitong
ryelini il rimiilig
airtanmak, Rekperatsr ke &n sma ve
birdikSrierin gnoedienmesl, 134104941
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¥erilenabillr anerfl kaynaklanng yatinm, 2024: 235,799

Bl U oo Ry e sl ik o T Pl s
yagpeam 2 Eketri Emisyanianma bir dnek .'-C“h"'r\"j.-:l'\"%3 " L HI '|'| J.,-l:.l.-l'.“.i . . et .J-:. 'I'H-T AZ3lT 'I'I..u- 2 -I_'I'.Cl'l'l..anl'I 501 14050 K IEDEE
R . WOOZe (ke e gy kath 4 L1130 2ylik Haddehane Ener Tdoetimi ve Celichane  (WAOAOrkGR0 )
AT CETIETYCn SRR dZ T K ) N . Barbaon Ayak 2025.24& 39‘1
Sy TR ENET TURSTAMI IRCSTINmE PREnSEnnn vinetim Sktemic ! !

gerpeiestiriimes tC0Ze

: S Lisaes GES Prajeer
Venilenehili Encrjl Projelering yapilan yatinmn arttinimas L 2024 L1 yillik e
sirietin karban 2y2k in {Glnes Enerji yatimmizninn bagbimazt, | Mt Durum
) Eleitrik Oramazyon
azaltma, ener]l malietierin Pizgar Enerjis calismalaninin yapimasi, ——
allglrmed e upun vaded: Devam aden yenikenchili enarl projekerinin 2 - X
gewrese] slralrdiehilirly erlemesi ve: by gerelsinimberinin gizden | " !
[~ i Pazariama Md0rkid
plgar Encrjl Santralicrine yatmn arstwimas, projoberin A . R geprime .
4 3120 yillik RES Projeer

Segerkendirimes




Biyogesitiliin Korunmas

Surdurulebilirlik Hedefleri

Heetherimbz

Birim

Ami

B Sralrikebiliriik Kalionma Amacan

Referam Yil

Termin

Izkeme Periyodu

Plan

Sarumiy

Takip/Gisterge

TamamUanan | Yenl Hedefler

Topkam adas sayisin bir dncekd yik ghire %50 arttirmak

kit

2 yikda bir alacak sekikde bivagesrlill ve chotolskite Merindel
pil analizl dederbendiomesinl vapturmal

gtes sdrddrdichilirhg
destelemed, lkarban
cmigyanianng dengelemet v
bk cosrtlilgi artanmak
amacyly yagilmaitadir

Her calisan kin fidan bageinda
uburidimaz Fabrika Ceres) uygun kankara

Fiidan Aim Faturzh Diim

14 LG it e Agas Dikim Aksnlaring diimber yapmak | IDARI BLER MD S 0
ml "
uruyan agactan yeniker ke dedigtivip
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5. Talep, Sikayet,
Oneri Bildirimler




Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Bildirimler

* Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara gore
hareket etmek icin Sikayet bildirim sistemimizi
kullaniyoruz.

Paydalarimizdan gelen Talep, Sikayet ve Onerileri 2922_.y|_‘“nd?_Y(_)netlm SI_St?mI kurulmustur.
bildirimlerini; Surddrulebilirlik denetiminde tam puan
*  Web sitemiz; https://kaptangrupturkiye.com/paydas- i i
(o e DS saprans allnfan konul.ar.dan plr t?nes.| payc.la.g,, talep
ve sikayetlerinin etkin yonetilmesidir.

* Paydas talep, sikayet ve oneri bildirim kutulari,

* Sirketimiz bunyesinde kullanilan Kaptan port "Bize
ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi sekmesi araciligly
la takip ediyoruz.

LL) PAYDAS TALEP, SIKAYET VE ONERI ovmron | veedms
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Paydos Tolep, Sikayet ve Oneri Bildirimi
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Bir Sosyal Sorumluluk Projem Var Diyorsaniz...

Basvurularin tim detaylarinin spt@kaptandemir.com.tr adresi, bildirim kutulari,
Kaptan port "Bize ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi veya web sitesi
araciligiyla yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

(icerik bilgisi, neden, nerede, ne zaman, nasil yapilacagi vb. detaylarla ilgili
dusuinceler, kimler hedefleniyor?)

Proje KDC sosyal sorumluluk projeleri icin hazirlanmis olmaldir.

Proje ve/veya etkinlige dahil olacak higbir kisi ve kurulus kisisel veya kurumsal
kar amaci gutmemeli, ticari kaygilardan uzak olmaldir.

Projelerde ortalama kac¢ Kkisiye ulasilacagl, yani hedefler net olarak
belirtilmelidir.

Projelere ait veriler duzenli olarak spt@kaptandemir.com.tr adresine
iletilmelidir.

Projede KDC Etik Kurallarini suistimal edecek yazilara ve gorsellere yer
verilmemeli, etik ve ahlaki degerler korunmaldir.

KDC olarak yeni fikir ve onerilerinizi beklemekteyiz.
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TESEKKURLER!

info@kaptandemir.com.tr : }
ttttttttt
0282 611 00 00 KA P I A N

Social Media
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