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0. Giris
0.1 Sirketin Genel Profili

1964'de Karabuk'te kurulan ilk haddehane ile demir-gelik Gretimine baslamistir. Buglin Trakya
bolgesinde bulunan celikhane, haddehane, oksijen fabrikasi ile uluslararasi standartlarda
Uretim yapmaktadir.

50 yili agkin tecriibesiyle KAPTAN Sirketler Grubu buglin; demir ¢elik, denizcilik, tasima ve
enerji ve sektorlerinde bulunan sirketleri ile yasam icin tretim yapmaktadir.

Kaptan Sirketler Grubunun lokomotif firmasi olarak 1964 yilindan beri demir ve celik
sanayisinde faaliyet gosteren Kaptan Demir Celik Endstri ve Ticaret A.S’ nin gelisim tarihgesi
soyledir;

1964- 10.000 ton/yil kapasiteli haddehane Karabiik’te kurulmustur.

1974- Haddehane kapasitesi 100.000 ton/yila gikartiimistir.

1987- 300.000 ton/yil kapasiteli Misinli haddehanesi kurulmustur.

2002- Yaklasik 1.4 M. ton/yil kapasiteli Celikhane kurulmustur.

2006- Yaklasik 1 M. ton/yil kapasiteli M. Eregli haddehanesi kurulmustur.

2015- Misinli haddehanesi tamamen yenilenerek kapasitesi 600.000 ton/yil’ a ¢ikariimistir.
2023- 500.000 ton/yil kapasiteli Filmasin Haddehanesi kurulmustur.

Firmamizin Kalite YoOnetim Politikasi ve diger bilgileri http://kaptangrupturkiye.com/

adresinde tiim paydaslarimizin erisimine agiktir.

0.2 Terimler
Bu belge, ilgili standartlarda tanimlanan terimlere uygun olarak hazirlanmistir ve aciklik

saglamak amaciyla 6zel tanimlar icermektedir.

e Cevresel Boyut: Bir kurulusun faaliyetlerinin, trinlerinin veya hizmetlerinin gcevre ile
etkilesime girebilecek unsurlaridir. Ornegin; emisyonlar, atik olusumu ve kaynak
tuketimi cevresel boyutlara 6rnek teskil eder.

e Cevresel Etki: Bir kurulusun faaliyetleri, Grinleri veya hizmetleri sonucunda gevrede
meydana gelen (tamamen ya da kismen) her tirli degisikliktir. Bu etkiler olumlu ya
da olumsuz olabilir. Ornegin, biyolojik cesitliligin artmasi olumlu bir cevresel etkidir.

o Sirdiirtlebilirlik Boyutu: Bir kurulusun faaliyetlerinin, Griinlerinin, hizmetlerinin ve
diger operasyonlarinin ¢cevre, toplum ve sosyal ekonomi ile etkilesime girebilecek
unsurlarini kapsar.

o Surdiirilebilirlik Etkisi: Bir strdirlebilirlik boyutundaki olumlu veya olumsuz
herhangi bir degisikliktir.
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¢ Yasam Doéngiisii: Bir triin veya hizmetin hammadde veya dogal kaynaklarin
¢ikarilmasindan nihai bertarafina kadar gecen tiim stirecidir. Buna tretim, kullanim ve
kullanim sonrasi asamalar dahildir.

o Not: Yasam dongusi asamalari genellikle; hammadde temini, tasarim, liretim,
tasima/teslimat, kullanim, dGmrini tamamlamis Urinlerin islenmesi ve nihai
bertarafi igerir.

e Cevresel Uriin Beyani (EPD): ISO 14025 ve EN 15804 standartlarina dayali olarak, bir
Urlin ya da hizmetin yasam dongusu boyunca cevresel performansina iliskin seffaf ve
dogrulanabilir bilgileri iceren standartlastiriimis belgedir.

o Alternatif Tanim: EPD'ler, ISO 14040 ilkelerine uygun olarak 6dnceden
tanimlanmis kategorilere ve parametrelere gore Urilin veya hizmetin ¢evresel
performansini degerlendirir ve bildirir. Uluslararasi EPD Sistemi gibi
programlar altinda yayinlanan EPD’ler, Tip lll cevresel beyan programlari
kapsamindadir ve cevresel etkilerle ilgili bilgiler sunar.

1. Kapsam (1.1.1)

Sirket Kapsami:
Kaptan Demir Celik Endustrisi ve Ticaret A.S. (Marmara Ereglisi)

Amaglar:

o Kaptan'in strdirilebilirlikle ilgili faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetmek.

o lgili standartlara uygun sirdiirilebilir bir sistem kurarak sorumluluklarini yerine

getirmek.

Uygulanabilirlik:
Sardurulebilirlik el kitabi ve ilgili prosedirler; Griin kalitesini, is saghgi ve glivenligini, tim
paydaslari, Kaptan icin ¢alisan kisileri ve cevredeki topluluklari etkileyen tiim is siirecleri icin
gecerlidir.

1.1 Operasyonel ve Sertifikasyon Bilgileri

Kaptan, operasyonel ve sertifikasyon bilgilerini CARES tarafindan saglanan sablon kullanarak
sunmaktadir.

2. Siirdiriilebilirlik Yonetimi

2.1 Siirdiiriilebilirlik Politikasi, ilkeleri ve Liderlik
2.1.1 Siirdirilebilirlik Politikasi

Kaptan, siirdiiriilebilirlige olan bagliligini ortaya koyan bir "Cevre, is Saglig ve Giivenligi ve
Surdurulebilirlik PolitikasI" olusturmustur. Bu politika su basliklari kapsamaktadir:




KAPTAN Revizyon Tarihi
GRUP

Dokiiman No EYS-SEK-0010

Gk} Yayim Tarihi 1/1/2026

SURDURULEBILIRLIK EL KiTABI

Revizyon No 0

e Cevre, Saglk ve Giivenlik: Cevrenin korunmasi, ¢alisanlarin saghgi ve giivenligi ile
¢alisan refahi ve ruh saghginin tesvik edilmesi.

 insan Haklari ve Calisma Haklari: insan haklarina ve ¢alisma haklarina uygunluk, adil
¢alisma kosullarinin saglanmasi ve ¢alisanlara saygi gosterilmesi.

o Sosyal ve Ekonomik Etkiler: Sirketin sosyal ve ekonomik etkilerinin taninmasi ve yerel
ekonomiye katki saglama taahhidu.

e Yasal Uygunluk: ilgili yasal diizenlemelere ve uyum yiikiimliiliiklerine uygunluk.

o Siirekli iyilestirme: Surdirilebilirligin tim yonlerinde siirekli iyilestirme hedefi.

o Paydas Katilimi: Paydaslarla etkilesimde bulunma ve onlarin beklenti, risk ve
firsatlarini anlama ¢abasi.

o Etik is Uygulamalari: Etik degerlere baglilik ve kurumsal ydnetisim ilkelerine uyum.

e Sorumlu Tedarik: Tedarik zinciri genelinde sorumlu kaynak kullanimina baglilik.

Politika, st yonetim tarafindan onaylanmakta, calisanlara ve paydaslara cesitli iletisim
kanallariyla duyurulmakta ve diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

2.1.2 ilkelere Baghlik
Kaptan'in liderligi asagidaki strdurilebilirlik ilkelerine baghdir:

o Kapsayicilik: Tim paydaslarin sirece katilimini saglamak.

¢ Diriistliik: Tum faaliyetlerde etik ve sorumlu davranmak.

¢ Koruyuculuk: Kaynaklari sorumlu sekilde yonetmek ve cevresel etkileri en aza
indirmek.

o Seffaflik: Sirdurilebilirlik performansini agik¢a paylasmak ve paydaslarla seffaf bir
diyalog yuriutmek.

Bu ilkeler hem sirket icinde hem disinda duyurulmakta ve herkese acik olarak
paylasiimaktadir.

2.1.3 Liderlik ve Hesap Verebilirlik

Surdurilebilirlik ilkelerinin, degerlerinin ve politikalarinin uygulanmasi ile performansin
izlenmesinden sirket yoneticileri veya en Ust dlizey denetim organi sorumludur.

2.2 Paydaslarin Belirlenmesi, Katilimi ve Siirekli Yonetimi

2.2.1 Paydaslarin Belirlenmesi

Kaptan, anahtar paydaslarini belirler ve bu bilgiyi kamuya acik hale getirir. Paydaslar;
calisanlar, misteriler, tedarikgiler, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslaridir.

2.2.2 Katilim Tirleri

Kaptan, her bir paydas i¢in en etkili iletisim kanallarini, araglarini, sikligini ve formatini
belirler. Kullanilan yéntemler:
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o igiletisim Araglari: Toplantilar, intranet, pano ilanlari, elektronik ekranlar, afisler,
sirket dergileri, e-biltenler, e-posta, duyuru okumalari, ¢alisan temsilcilikleri,
sendika/sirket forumlari, 6neri sistemleri.

o Dis iletisim Araglari: Anketler, medya takibi, yardim hatlari, iletisim noktalari, toplum
katilimi, reklamlar, biltenler, calistaylar, acik giinler, kamuya agik performans
raporlari, strdirilebilirlik raporlari, ligclinc taraf dogrulama/denetim raporlari.

o Diyalog: Odak gruplari, halk toplantilari, forumlar, birebir gortismeler, ¢alistaylar, agik
glnler.

2.2.3 Katilim Sonugclarinin Paylasiimasi

Kaptan, paydas katilimlarini, beklentilerini, endiselerini ve sonuglarini belgeler ve 6zet
halinde kamuya acik hale getirir. Ornegin, anahtar konulari ve beklentileri vurgulayan
"onemlilik matrisi" yayinlanir.

2.2.4 Oncelikli Etkilerin Belirlenmesi

Kaptan, paydas beklentileri ve bilimsel kanitlar isiginda gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerin
onemine gore konulari 6nceliklendirir ve kaynaklari buna goére yonlendirir.

2.3 Risklerin ve Firsatlarin Degerlendirilmesi (2.3.1, 2.3.2, 2.3.3)
2.3.1 Risk incelemesi

Kaptan, ilk risk ve firsat incelemesini gerceklestirerek olumsuz etkileri (riskleri) ve olumlu
etkileri (firsatlari) degerlendirir ve belgeler. Bu inceleme, yasam dongiisii bakis acgisini, etkiler
Uzerindeki etki veya kontrol derecesini dikkate alir ve periyodik olarak giincellenir.

Referanslar:

e Tehlikelerin, Boyutlarin ve Firsatlarin Belirlenmesi ile Risk Degerlendirme Prosediiri
(EYS-PR-120)

e Risk Degerlendirme Formu (EYS-FR-390)

o Kalite Yonetim Sistemi Risk ve Firsatlarinin Degerlendirilmesi Prosediirii (EYS-PR-140)

¢ Kalite Yonetim Sistemi Risk Degerlendirme Formu (EYS-FR-210)

e Firsat Degerlendirme Formu (EYS-FR-200)

¢ Anahtar Tedarikci Strdirilebilirlik Risk Analizi ve Haritalama Prosediiri (EYS-PR-270)

o Anahtar Tedarikgi Stirdurilebilirlik Risk Degerlendirme Formu (EYS-FR-720)

o Strdirilebilirlik Risk Degerlendirme Prosediiri (EYS-PR-200)

o Surdarilebilirlik Risk Degerlendirme Formu (EYS-FR-600)

2.3.2 Uyum Yiikiimlaliikleri Kaydi
Kaptan, surdurilebilirlik etkileriyle ilgili uyum yikimliliklerinin detaylarini belirler ve

bunlara erisim saglar, bu ytkamlillklerin organizasyon lizerindeki uygulamalarini
degerlendirir.
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Referanslar:

e Dokiman Kontrol Prosediri (EYS-PR-010)
e Uygunlugu Zorunlu Yasal Mevzuat Listesi (EYS-FR-400)

2.3.3 Uygunsuzluk Risk Degerlendirmesi

Kaptan, surdirulebilirlikle ilgili yikimluliklere uyumsuzluk risklerini degerlendirir.
2.4 Performansin izlenmesi ve Hedef Belirleme (2.4.1, 2.4.2, 2.4.3, 2.4.4)
2.4.1izleme

Kaptan, surdirilebilir kalkinma icin temel performans gostergelerini (KPI) olusturur,
belgeler, uygular ve siirdiiriir. izlenen baslica alanlar:

e Surdurilebilirlik Yonetimi (etik uygulamalar ve performans dahil)

e Cevresel performans

e Sosyal performans (insan haklari, calisma kosullari, is saghgi ve giivenligi)

e Ekonomik performans
2.4.2 Hedef Belirleme
Kaptan, oncelikli konular izerinde olumlu etkisi olacak siirdirilebilir kalkinma hedeflerini
belirler ve benimser. Bu hedefler paydas degerlendirmelerine dayanir ve SMART kriterlerine
gore belirlenir (Ozgiil, Olcilebilir, Ulasilabilir, Gergekgi ve Zaman Odakli).
Referans:

o Surdirilebilirlik Yonetim Sistemi Hedefleri (EYS-FR-250)

2.4.3 Eylem Planlamasi

Kaptan, surdirlebilirlik hedeflerine ulasmak amaciyla programlar ve planlar olusturur,
belgeler, uygular ve strdurr.

2.4.4 iletisim

Surdurilebilirlik hedefleri ve planlari kamuya agiktir ve ilgili paydaslara etkili sekilde iletilir.
ilerlemeler diizenli olarak izlenir ve raporlanir.

2.5 Kaynak Tahsisi ve Yetkinlik Gelistirme (2.5.1, 2.5.2, 2.5.3)
2.5.1 Yeterli Kaynaklarin Tahsisi

Kaptan'in Gst yonetimi, strdirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak, sirket degerlerini ve
taahhitlerini yerine getirmek icin uygun kaynaklarin tahsis edilmesini saglar.




1964

KAPTAN Revizyon Tarihi
GRUP

Dokiiman No EYS-SEK-0010

Gk} . . .. . Yayim Tarihi 1/1/2026
SURDURULEBILIRLIK EL KITABI

Revizyon No 0

2.5.2 SMS Koordinasyon Rolii

Kaptan, surdirulebilirlik yonetim sisteminin koordinasyonu ve uygulanmasi icin yetkileri ve
sorumluluklari tanimlanmis ve belgelenmis bir Yonetim Temisilcisi atar.

2.5.3 Ogrenme ve Gelisim ihtiyaglari

Kaptan, ozellikle slirdirilebilirlik hedeflerine ulasma ve performansi artirma sorumlulugu
tastyan ¢alisanlarin 6grenme ve gelisim ihtiyaglarini belirler.

Referanslar:

e Egitim Proseddri (IK-PR-010)

e insan Kaynaklari Siiregleri Prosediirii (IK-PR-020)
e Onayli Disiplin Kurulu Uygulama Prosediirii — Hukuk (IK-PR-030)
e ise Alim Siireci Talimati (IK-TL-010)

e Personel Siirecgleri Talimati (IK-TL-020)

e Deneme Siresindeki Personel Talimati (IK-TL-030)
e Oryantasyon Talimati (IK-TL-040)

e lzin islemleri Talimati (IK-TL-050)

e Unvan Yilkseltme ve Atama Talimati (IK-TL-060)

e Personel Calisma Kurallari Talimati (IK-TL-080)

o isten Ayrilma islemleri Talimati (IK-TL-090)

2.6 ilerleme ve Gozden Gegirme (2.6.1, 2.6.2)
2.6.1 Yonetim Gozden Gegirmesi

Ust ydnetim, stirdirilebilirlik ydnetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini
degerlendirmek amaciyla yilda en az bir kez Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi diizenler. Bu
gozden gecirme asagidakileri kapsar:

o Surdurilebilirlik politikalari

o Paydas beklentileri ve endiseleri

e Oncelikli etkiler, riskler ve firsatlar

o Etkilerin yonetimi icin kaynaklarin yeterliligi

e Temel performans gostergeleri (KPI) ve stirdirilebilir kalkinma hedeflerine karsi
ilerleme

e icve dis performans raporlamalari

Referans:

e YOnetim Gozden Gegirme Toplantisi (EYS-FR-120)
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2.6.2 Olgunluk Matrisi

Kaptan, surdirulebilirlik yonetim sisteminin olgunluk diizeyini degerlendirmek amaciyla
CARES Surddrilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabindaki Olgunluk Matrisi'ni doldurur.

2.7 Seffaflik Yoluyla Giiven Olusturma (2.7.1, 2.7.2)
2.7.1 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kaptan, surdirulebilirlik stratejilerini, yonetim uygulamalarini ve maddi etkilerle ilgili
performansini kamuya acik sekilde raporlayarak seffafligi, hesap verebilirligi ve butinlGgu
artirir. Bu kapsamda asagidaki konulara iliskin raporlama yapilir:

o Maddi etkilerle ilgili performans.

e Etkilerin meydana geldigi deger zinciri/yasam donglsi asamalari.

o Paydaslarin kurumsal etkileri anlayabilmesi icin baglamsal bilgiler.

« lgili politikalar.

o Maddi etkilerle ilgili strdirilebilirlik stratejilerinin 6zeti.

o Temel surdirilebilirlik hedeflerinin ve amacglarinin 6zeti.

e Olumsuz etkileri azaltmak ve olumlu etkileri artirmak icin planlar ve eylemler.

e Hammadde tedarikinde sorumlu kaynak kullanimina iligkin politikalar ve hedefler.

2.7.2 Rapor Dogrulama

Kaptan’in surdirlebilirlik raporlarinin kalitesi ve glivenilirligi bagimsiz Gglinci taraflarca
dogrulanir.

3. Cevresel Boyutlar (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8)

3.1 Hasat veya Cikarma Etkileri (3.1.1, 3.1.2)
3.1.1 Hasat

Celik Gretiminde celik demir cevherinden iretildigi icin, yenilenebilir bir kaynak olmamasi
nedeniyle uygulanabilir degildir.

3.1.2 Cikarma Etkileri
Kaptan, demir cevheri madenciligi ve diger alasim elementlerinin gikarilmasinda
surdardlebilir uygulamalarin 6neminin farkindadir. Sirket, ¢cikarma etkilerini asagidaki

kriterleri iceren sorumlu tedarik uygulamalari (2.10 Bolimu) ile ele alir:

e Hammadde tedarikgilerinde akredite yonetim sistemi sertifikalarinin yayginhginin
Olglilmesi.
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e Tedarik zincirinin daha yukari seviyelerinde ¢ikarma etkilerini azaltmak icin
tedarikgilerle birlikte ¢alisiimasi.

3.2 Birincil Malzeme Kullanimi, Malzeme Verimliligi, Geri Doniistiriilebilirlik ve Geri
Doniistiiriilmiis igerik (3.2.1-3.2.5)

3.2.1 Malzeme Verimliligi
Kaptan, malzeme verimliligini ve geri donustirilmis malzeme kullanimini en (st dizeye
¢ikarmayi taahhiit eder. Sirket bu dogrultuda slregler uygular ve CARES Sirdurilebilir Yapisal
Celik Calisma Kitabinda "Birincil Malzeme Kullanimi ve Malzeme Verimliligi" KPI'in1 doldurur.
Referans:

o Surdarilebilirlik Politikasi (EYS-SP-010)

3.2.2 Birincil Malzeme Kullanimi

Kaptan, birincil malzeme kullaniminin gevresel etkilerini degerlendirir ve bu etkileri
azaltmaya yonelik hedefler belirler.

3.2.3 Geri Doniistiiriilmiis igerik

Kaptan, lrlnlerinde geri donustlirtlmus icerikleri BS EN 1ISO 14021 standardina gore 6lcer,
belgeler ve raporlar; CARES Calisma Kitabinda "Geri Déniistiiriilmis icerik" KPI'ini doldurur.

3.2.4 Geri Donistiriilebilirlik

Celik %100 geri donusturulebilir olup, 6zelliklerini kaybetmeden sonsuz kez geri
donusturdlebilir.

3.3 Enerji ve Su Kullanimi (3.3.1-3.3.5)
3.3.1 Enerji Yogunlugu

Kaptan, enerji yogunlugunu azaltma taahhiidiinde bulunmustur. Bu hedef dogrultusunda
slrecler uygular ve CARES Calisma Kitabinda "Enerji Yogunlugu" KPI'ini doldurur.

Referanslar:

o Surdarilebilirlik Politikasi (EYS-SP-010)
e Enerji Yonetim Politikasi (EYS-EYP-010)
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3.3.2 Yenilenebilir Enerji

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabindaki "Yenilenebilir Enerji" KPI'ini
doldurur ve elde edilen degeri kamuya acik sekilde raporlar.

3.3.3 Enerji Kullanim Hedefleri

Kaptan, eneriji kullaniminin ¢evresel etkilerini degerlendirir ve bu etkileri azaltmaya yonelik
hedefler belirler.

3.3.4 Su Kullanimi
Kaptan, su kullanimina bagli etkileri en aza indirme taahhudinde bulunmustur. Sirket, su
kullanimini azaltmak i¢in stirecler uygular ve CARES Surdiirlebilir Yapisal Celik Calisma
Kitabinda "Su Kullanimi" KPI'ini1 doldurur.
Referans:

o Surdurilebilirlik Politikasi (EYS-SP-010)

3.3.5 Su Kullanimi Hedefleri

Kaptan, su kullanimi ve su kaynakli emisyonlarin ¢evresel etkilerini degerlendirir ve bu
etkileri azaltmaya yonelik hedefler belirler.

3.4 Biyogesitlilik ve Ekotoksisite (3.4.1-3.4.7)
3.4.1 Biyogesitlilik
Kaptan, faaliyetlerinin ve operasyonlarinin biyogesitlilige olan etkilerini belirlemek tzere bir
inceleme gerceklestirir, sahada biyocesitliligi artiracak bir sistem uygular ve biyocesitliligi
iyilestirmeye yonelik hedefler belirler. Bu siireg, biyogesitlilik azaltim hiyerarsisi ile
uyumludur.
Referans:

e 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Operasyonel Kontrol Prosediirleri
3.4.2 Ekotoksisite
Kaptan, faaliyetlerinin ve operasyonlarinin ekotoksisite tzerindeki etkilerini belirlemek lizere
bir inceleme gergeklestirir, bu etkileri azaltacak sistemleri uygular ve azaltima yénelik
hedefler belirler.

Referans:

e 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Operasyonel Kontrol Prosedirleri

10
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3.4.3 Korunan Alanlar
Kaptan, operasyonlari yakinindaki yasal olarak tanimlanmis alanlari, bilimsel agidan 6zel ilgi
gerektiren bolgeleri ve diger korunan dogal miras alanlarini belirler ve bu alanlar izerindeki
etkilerini degerlendirir.
Referans:

e Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Raporu

3.4.4 Korunan Tirler

Kaptan, faaliyetlerinin etkiledigi bolgelerde koruma altindaki, nesli tikenmekte olan (kirmizi
liste), yerel halk icin 6Gnemli olan ve yerel ekonomi agisindan deger tasiyan tiirleri belirler.

Referans:
e Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Raporu
3.4.5 Biyogesitlilik (KPI)

Kaptan, CARES Siirdirtlebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Arazi Kullanimi ve Biyogesitlilik
Zengin Habitatlar" KPI'ini doldurur.

3.4.6 Biyogesitlilik Projeleri

Kaptan, ekotoksisiteyi azaltmak ve/veya yerel biyogesitliligi ve ekosistemleri iyilestirmek
amaciyla projeler veya girisimler yuratar.

3.4.7 Raporlama

Kaptan, ekotoksisite ve diger etkilerin yerel biyogesitlilik Gzerindeki etkilerini yillik olarak izler
ve raporlar.

3.5 Kiiresel Isinma Potansiyeli (GWP) ve Sera Gazi Emisyonlari (GHG) (3.5.1-3.5.5)
3.5.1 iklim Degisikligi Ol¢iim ve izleme

Kaptan, Kiiresel Isinma Potansiyeli (GWP) ve Sera Gazi Emisyonlari (GHG) 6l¢lim ve
izlenmesi icin bir sistem kurmustur. Emisyonlar, belirlenen performans esiklerinin altindadir.

Referanslar:
o CARES Surddrtlebilir Yapisal Celik Calisma Kitabindaki "Kiresel Isinma Potansiyeli"

KPI

11
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e Cevresel Uriin Beyani (EPD) Raporu
e Karbon Ayak izi Raporu (CFR)

3.5.2 iklim Degisikligi — Kiiresel Isinma Potansiyeli (GWP) Performansi

Kaptan, GWP performansini belirlenmis puanlama esikleriyle karsilagtirmali olarak
degerlendirir.

Referanslar:

e Cevresel Uriin Beyani (EPD) Raporu

o CARES Surdurtlebilir Yapisal Celik Calisma Kitabindaki "Kiiresel Isinma Potansiyeli"

KPI

3.5.3 iklim Degisikligi Stratejisi
Kaptan, sera gazi emisyonlarini Paris Anlasmasi'nin hedefleriyle uyumlu seviyelere diistirmek
amaciyla orta ve uzun vadeli bir strateji belirlemis, bu stratejiyi kamuya agik hale getirmis ve
uygulamaya koymustur. Nihai hedef, net sifir sera gazi emisyonuna ulasmaktir.

3.5.4 iklimle ilgili Finansal Agiklamalar

Kaptan, kurumsal sahibi, iklimle ilgili Finansal A¢iklamalar Gérev Giicii’niin (TCFD) énerilerini
uygulamaktadir.

3.5.5 Sera Gazi Emisyonlari Azaltim Hedefleri ve Plani

Kaptan, sirketin kurumsal stratejisi ve sera gazi emisyonlarini azaltma hedefleriyle uyumlu
olarak, tesis icin orta vadeli (5—15 yil) bir GHG hedefi belirlemistir. Bu hedef kamuya acik
sekilde raporlanmaktadir.

3.6 Tagimacilik Etkileri (3.6.1-3.6.4)

3.6.1 Tasimacihik Etkileri

Kaptan, tasimacilikla ilgili etkileri izlemeyi ve en aza indirmeyi taahhit eder. Bu amagla
surecler uygular ve CARES Surddrilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Tasimacilik Etkisi"
sayfasini doldurur.

Referanslar:

o Surddrilebilirlik Politikasi (EYS-SP-010)
o CARES Sirddrulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabi — "Tasimacilik Etkisi" Sayfasi

3.6.2 Tagimacilik Etkileri (Hedefler)

12
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Kaptan, tasimacilikla ilgili cevresel ve diger etkileri degerlendirir ve bu etkileri azaltmaya
yonelik hedefler belirler.

3.6.3 Tagimacilik Etkileri (Calisanlar)

Kaptan, ¢alisanlarin ulasim kaliplarini kayit altina alir, degerlendirir ve bu etkileri azaltmaya
yonelik hedefler belirler.

3.6.4 Tasimacilik Etkileri (is Seyahatleri)

Kaptan, is seyahati kaliplarini kayit altina alir, degerlendirir ve bu etkileri azaltmaya yonelik
hedefler belirler.

3.7 Atik, Geri Doniisiim, Yan Uriin Yonetimi, Emisyonlar ve Salinimlar (3.7.1-3.7.6)
3.7.1 Atik Yonetim Plani
Kaptan, atik ve yan Grln akiglarini tanimlar, degerlendirir ve belgeler; atigi en aza indirmek
ve yeniden kullanim ile geri donlisimi en Ust diizeye gikarmak igin bir plan uygular. Sirket,
donglisel ekonomi yaklasimini tesvik ederek faydali yonetimi en st diizeye ¢ikaracak ve
atiklari azaltacak hedefler belirler.
Referans:

e Atik Yonetim Prosediri (CYB-PR-010)

3.7.2 Yan Uriin

Kaptan, CARES Siirdiiriilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yan Uriin Uretimi" KPI'ini
doldurur.

3.7.3 Geri Doniisiim

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Geri Donustlrilen Atik" KPI'ini
doldurur.

3.7.4 Yakma

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yakmaya Gonderilen Atik"
KPI'ini doldurur.

3.7.5 Duizenli Depolama

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Depolama Alanlarina
Gonderilen Atik" KPI'ini doldurur.

3.7.6 Hava ve Suya Emisyonlar

13
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Kaptan, emisyonlari izler ve cevreye veya topluluklara zararh etkileri olan salinimlari 6nlemek
ve azaltmak igin planlar uygular.

Referans:

ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

3.8 Sizintilar, Kagaklar ve Arazi Islahi (3.8.1, 3.8.2)

3.8.1 Sizinti ve Kagaklar

Kaptan, topluluklara veya ¢evreye zarar verebilecek sizinti ve kacaklari etkin sekilde 6nlemek,
tespit etmek, azaltmak ve gidermek icin calisir.

Referans:

ISO 14001 Gevre YOonetim Sistemi Sertifikasi

3.8.2 Arazi Islahi

Kaptan, arazi islahini ilk cevresel incelemenin bir pargasi olarak dahil eder veya gevresel etki
degerlendirmesi (CED) yapar. Gerekli gérildigiinde, olumsuz etkileri azaltmak ve arazinin
baska amaclarla kullanilmasina olanak tanimak icin arazi islah planlari gelistirir ve uygular.

4. Sosyal Boyutlar (4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5)

4.1 insan Haklar ve Etik Calisma Uygulamalari (4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4,4.1.5, 4.1.6, 4.1.7,
4.1.8,4.1.9,4.1.10,4.1.11,4.1.12,4.1.13,4.1.14, 4.1.15)

4.1.1 insan Haklan ve Etik Calisma Politikasi

Kaptan, kurulusun, calisanlarinin ve yiklenicilerinin asagidaki taahhttlerde bulundugu bir
insan Haklari Politikasi’na sahiptir:

insan haklari mevzuatina ve uluslararasi davranis normlarina uyum saglamak; insan
haklariihlallerine dolayli ya da dogrudan katkidan kagcinmak.

Zorla ¢alistirma veya cocuk isciligi kullanmamak ve bu uygulamalara katkida
bulunmamak.

Adil calisma kosullarina yonelik yasalara ve sektor standartlarina uymak.
Calisanlara ve calisma haklarina saygiyi tesvik etmek.

Referanslar:

ISO 26001 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi Sertifikasi
Sosyal Sorumluluk Politikasi (EYS-SSP-010)
ISO 26000 Sosyal Sorumluluk El Kitabi (EYS-SSEK-020)

14
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4.1.2 Cocuk, Geng ve Zorla Calistirma

Kaptan, ¢ocuk isciligi, genc isci calistirma ve zorla calistirma olaylarini tespit etmek,
arastirmak ve miidahale etmek Uizere slirecler ve proseddrler uygular.

Referanslar:

e SA8000 Risk Degerlendirme Formu (EYS-FR-600)
e Olay Arastirma Prosediirii (EYS-PR-130)

4.1.3 Galisanlarin istihdam Kosullari

Kaptan, calisanlarin Ucret, calisma saatleri ve diger kosullar dahil olmak tizere istihdam
sartlarini anladigindan emin olur.

Referanslar:

Suresiz ve Sureli Beyaz Yaka Calisma Sozlesmeleri (IK-FR-110)
Sureli Mavi Yaka Calisma Sozlesmesi (IK-FR-110)
Oryantasyon Talimati (IK-TL-040)

Oryantasyon Egitimi Takip Formu (IK-FR-310)

4.1.4 Calisan Devir Orani (KPI)

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Calisan Devir Orani" KPI'ini
doldurur.

4.1.5 Calisan Devir Orani (Sosyal Etkiler)
Kaptan, ¢alisan devir oraninin sosyal etkilerini degerlendirir.
4.1.6 Adil Ucret (Politika ve KPI)

Kaptan'in Ucret Politikasi, asgari licret ve Uicret artislarina yonelik ulusal yasal standartlara
uygundur. Sirket, CARES Calisma Kitabinda "Ucret Politikasi" KP1'ini doldurur.

4.1.7 Ucret Politikasi (Sosyal Etkiler)
Kaptan, Ucret Politikasinin sosyal etkilerini degerlendirir.
4.1.8 Cinsiyet Bazli Ucret Esitligi

Kaptan, licret yapilarindaki esitligi degerlendirir ve cinsiyete dayali licret farkini kamuya acik
sekilde raporlar.

Referans:

15
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o CARES Siirdiirtilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabi "Cinsiyet Temelli Ucret Esitligi" KPI
4.1.9 Cinsiyet Esitligi

Kaptan, istihdam yapilarindaki cinsiyet esitligini degerlendirir ve cinsiyet dagilimini kamuya
acik sekilde raporlar.

Referans:
o CARES Siirdirilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabi "Cinsiyet istihdam Dengesi" KPI
4.1.10 Sendikaya Katim Ozgiirliigii (Orgiuitlenme Ozgiirliigii)

Kaptan, ¢alisanlarin kendi sectikleri 6rgutleri kurmalarina ve bunlara katilmalarina izin verir.
Sirket, CARES Calisma Kitabinda "Orgiitlenme Ozgiirliigi" KPI'ini doldurur.

4.1.11 Sikayet Mekanizmasi

Kaptan, ¢alisan sikayetlerini ve itirazlarini dikkate almak ve bunlara yonelik eyleme gecmek
amaciyla resmi bir sisteme sahiptir.

Referans:
o Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Yonetim Prosediirii (EYS-PR-110)
4.1.12 GCalisan Sikayet Mekanizmasi (KPI)

Kaptan, CARES Siirdirulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Sikayet Sistemi" KPI'ini
doldurur.

4.1.13 Sikayetlerin Coziimii
Kaptan, ¢alisan sikayetlerini ve itirazlarini ¢6ziime kavusturur.
4.1.14 insan Haklari Ozen Yikiimllugii
Kaptan, insan haklari risk degerlendirmeleri ve 6zen yakimlulugi streclerini ylritir.
Referanslar:
e OECD Sorumlu is Davranislari icin Ozen Yukimliligi Rehberi (2018)

e OECD CGatismalardan Etkilenen ve Ylksek Riskli Bolgelerden Minerallerin Sorumlu
Tedarik Zincirleri icin Ozen YukimlGligu Rehberi (2016)

4.1.15 GCatisma Bélgelerinde ve Yiiksek Riskli Alanlarda insan Haklari
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Kaptan, dogrudan veya dolayli olarak silahli catismalara, insan haklari ihlallerine veya bu tiir
bolgelerdeki calisanlar ve topluluklar igin risk olusturan faaliyetlere katkida bulunmaz.

Referanslar:

¢ Sosyal Sorumluluk Politikasi (EYS-SSP-010)
e SA8000 Yoénetim Sistemi

4.2 Giivenli ve Saghkh Calisma Kosullari (4.2.1-4.2.3)

4.2.1 Kayip Giinlii is Kazalari (KPI ve Raporlama)

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Kayip glinlii is kazasi siklik orani
(LTIFR) — Milyon saat basina kaza" KPI'ini doldurur ve performansini kamuya acik sekilde
raporlar.

Referans:

o "Kayip gunli is kazasi siklik orani (LTIFR) — Milyon saat basina kaza" KPI (CARES
Calisma Kitabi)

4.2.2 is Saghg ve Giivenligi Olaylarinin Azaltilmasi
Kaptan, is sagligi ve glivenligi olaylarini azaltir.
4.2.3 is Saghgi ve Giivenligi Destegi ve Tazminati

Kaptan, isle ilgili yaralanma veya hastalik durumlarinda g¢alisanlara destek ve tazminat saglar;
isle ilgili 61im halinde bakmakla ytkimli olduklari kisilere bakim sunar.

Referanslar:

e 6331 Sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4.3 Yetenek ve Egitim (Calisanlarin Gelisimi) (4.3.1-4.3.3)
4.3.1 Yetenek ve Egitim (Sirdiiriilebilirlik Etkileri)

Kaptan, ¢alisanlarin yaptiklari isin strdirulebilir kalkinma Gzerindeki etkilerini anlamalarini
saglamak amaciyla uygun egitimler ve tesvikler sunar.

Referanslar:
e Egitim Prosediri (IK-PR-010)

« insan Kaynaklar Siiregleri Prosediirii (IK-PR-020)
e Onayl Disiplin Kurulu Uygulama Proseduirii — Hukuk (IK-PR-030)
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¢ Oryantasyon Talimati (IK-TL-040)
4.3.2 Yetenek ve Egitim (Kariyer Gelisimi)
Kaptan, ¢alisanlara yonelik egitim temelli kariyer gelistirme programlari uygular.
Referans:
e Egitim Planlari
4.3.3 Yetenek ve Egitim (ise Yerinde Egitim)
Kaptan, ¢calisanlar icin is basinda egitim (OJT) programlari uygular.
4.3.4 Yetenek ve Egitim Etkinligi
Kaptan, egitim etkinligi 6lciim modelleri uygular.
Referans:
e IK-FR-350 Egitim Etkinligi Olciim Formu
4.3.5 Yetenek ve Egitim (KPI)

Kaptan, CARES Siirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yetenek ve Egitim (Calisanlarin
Gelisimi)" KPI'ini doldurur.

4.3.6 Yetenek ve Egitim (Hedefler)

Kaptan, yetenek gelistirme ve egitime yonelik hedefler belirler.

4.3.7 Yetenek ve Egitim (Ciraklar ve Mezun Stajyerler)

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Raporlama yilinda istihdam
edilen ciraklar" ve "Raporlama yilinda istihdam edilen mezun stajyerler" KPI'larini doldurur.

4.3.8 Yetenek ve Egitim (Uzun Siireli issizler)

Kaptan, CARES Siirdirulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Raporlama yilinda istihdam
amaciyla egitilen uzun sireli issiz kisiler" KPI'in1 doldurur.

4.3.9 Yetenek, Egitim ve Engelli istihdami
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Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Engelli bireylerin yetenekleri,
egitimi ve istihdami" KPI'larini doldurur.

4.4 Toplumla iliskiler ve Toplumsal Girisimler (4.4.1-4.4.3)

4.4.1 Toplum Katilimi (Politika)

Kaptan, topluluk paydaslariyla etkin etkilesimi saglamak amaciyla bir politika uygular.
Referanslar:

o Surdarilebilirlik Politikasi (EYS-SP-010)
e Paydaslar El Kitabi (EYS-SAPB-010)

4.4.2 Toplum Katilimi (KPI)

Kaptan, CARES Siirdiiriilebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Toplumla iliskiler (Toplumsal
Girisimler)" KPI'in1 doldurur.

4.4.3 Toplumsal Girisimler (Hedef Odakl)
Kaptan, hedef odakl toplumsal girisimler yuratdar.
4.5 Sosyal Yonetim Sistemi (4.5.1)

4.5.1 Y6netim Sistemleri

Kaptan, Calisma Kosullari ve insan Haklarini kapsayan bir yénetim sistemi kurar, belgeler,
uygular, surdirar ve surekli olarak gelistirir.

Referanslar:

e 1SO 26001 Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi Sertifikasi
e Sosyal Sorumluluk Politikasi (EYS-SSP-010)
e |SO 26000 Sosyal Sorumluluk El Kitabi (EYS-SSEK-020)

5. Ekonomik Boyutlar (5.1-5.6)

5.1 Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki (5.1.1-5.1.5)

5.1.1 Yerel Satin Alma (KPI)
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Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yerel Ekonominin Cesitliligine
ve istikrarina Katki (Yerel Satin Alma)" KPI'ini doldurur.

5.1.2 Yerel Satin Alma (Artis)
Kaptan, yerel satin alimlari artirarak yerel ekonomiye katki saglar.
5.1.3 Yerel Satin Alma (KOBI'ler ve VCSE'ler)

Kaptan, CARES Calisma Kitabinda "Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki (KOBI ve
Sosyal Girisim Satin Alimlari)" KPI'in1 doldurur.

5.1.4 Adil Odeme Uygulamalari

Kaptan, KOB/’lere faturalarin alinmasindan itibaren 30 giin, diger kuruluslara ise 60 giin
icinde 6deme yapilmasini 6ngéren bir 6deme politikasi uygular.

Referans:
e Finans Prosediiri (FIN-PR-020)
5.1.5 istihdam ve Yaratilan Sosyal Deger

Kaptan, CARES Siirdirulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Calisan Profili" sayfasini
doldurur.

5.2 istihdam Olanaklari (5.2.1-5.2.4)
5.2.1 istihdam (Sabit istihdam KPI)

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yerel Ekonominin Cesitliligine
ve istikrarina Katki (Sabit istihdam)" KPI'ini doldurur.

5.2.2 istihdam (Ekonomiye Katki)
Kaptan, istihdam yoluyla ekonomiye katki saglar.
5.2.3 istihdam (Yerel istihdam KPI)

Kaptan, CARES Sirdirulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Yerel Ekonominin Cesitliligine
ve istikrarina Katki (Yerel istihdam)" KPI'ini doldurur.

5.2.4 istihdam (Yerel istihdama Katki)
Kaptan, yerel istihdami artirarak ekonomiye katki saglar.

Referans:
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e ise Alim Siireci Talimati (IK-TL-010)
5.3 Siiregler, Uriinler ve Yonetim Yontemlerinde Yenilik (5.3.1-5.3.2)
5.3.1 Yenilik (KPI)

Kaptan, sireglerde, tirlinlerde ve yonetim yontemlerinde yenilik firsatlarini belirler ve CARES
Surdurilebilir Yapisal Celik Cahisma Kitabinda "Yenilik Takibi" KPI'ini doldurur.

5.3.2 Yenilik (Yerel Ekonomiye Katki)

Kaptan, sireclerde, (irlinlerde ve yonetim yontemlerinde yenilik yaparak yerel ekonomiye
katki saglar.

5.4 Tedarikgilerin Adil Muamelesi (5.4.1-5.4.3)
5.4.1 Etik Davranis (Politika)

Kaptan, tedarikcilerin adil muamele gérmesini iceren bir politika ve/veya Davranis Kurallari
uygular.

Referans:

e Calisan Davranis Kurallari (EYS-CEK-020)
¢ Politika El Kitabi (EYS-PL-010)

5.4.2 Etik Davranis (KPI)

Kaptan, CARES Sirdurulebilir Yapisal Celik Calisma Kitabinda "Tedarikgilere Adil Muamele"
KPI'ini doldurur.

Referans:

e Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Bildirim Karti (EYS-FR-670)
e Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Yénetim Prosediirii (EYS-PR-110)

5.4.3 Etik Davranis (Sikayetlerin Azaltilmasi)

Kaptan, CARES Calisma Kitabindaki "Tedarikgilere Adil Muamele" KPI'i kullanilarak olgilen
tedarikgi sikayetlerini azaltir.

5.5 Yapili Cevreye Katki (5.5.1)
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5.5.1 Yapili Cevreye Katki

Celik, insaat sektorlniin temel malzemesi olarak yapili cevreye 6nemli katki saglar. Celik
%100 geri donusturilebilir, son derece dayaniklidir ve 6zelliklerini kaybetmeden siresiz
olarak geri donusturilebilir.

5.6 Finansal Seffaflik (5.6.1)

5.6.1 Raporlama

Kaptan, son mali raporlama dénemine ait dis denetimden gegmis hesaplar ve mali raporlar
hazirlar.

Referans:
e Yillik Mali Rapor

6. Performans Degerlendirmesi ve Raporlama (2.8.1)

6.1 Uriin Gozetimi ve izlenebilirlik (2.8.1)
6.1.1 Yasam Dongiisii Analizi (LCA) ve Cevresel Uriin Beyani (EPD)
Kaptan, Urtnleri Gizerinde Yasam Dongusi Analizi (LCA) gercgeklestirir ve talep lizerine
sunulabilen bir Cevresel Uriin Beyani (EPD) hazirlar. EPD, belirli bir standarda (ISO 14025 ve
EN 15804) uygun olarak hazirlanir ve "besikten kapiya kadar seceneklerle" yasam dongisu
asamalarini kapsar.
Referans:

o CARES EPD sertifikasi

e 1SO 14064-1:2018 Karbon Ayak izi Raporu

e 1SO 14046 Su Ayak izi Raporu

7. Uriin Etiketleme ve Uygunluk Beyani (2.8.2)

7.1 izlenebilirlik

Kaptan, Grtnlerinin tim yasam dongisi boyunca izlenebilirligini saglar ve izlenebilirlik
kapsamini kamuya acik sekilde paylasir.

Referans:
e Sirket web sitesi: https://kaptangrupturkiye.com/en/the-life-cycle-of-steel/

e Tanimlama, izlenebilirlik ve etiketlemeye yonelik KYS prosediirleri (1SO 9001
sertifikali)
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