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1. Surdurulebilirlik
Verileri




2.10.3

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme Kapsami (%)

Tedarik

zinciri
surdurulebilirlik riskleri ve etkileri ortaya

boyunca cesitli
cikabilmektedir. Bu nedenle, tedarikgi
secimi ve degerlendirme sureclerinde
ana hammadde tedarikcileri etik,
cevresel, sosyal ve ekonomik acilardan
kapsamli bir sekilde incelenmektedir.

Satin alimlar, CARES SCS sertifikasina

sahip tedarikcilerden veya CARES
tarafindan kabul edilen gecerli bir
surdurulebilirlik  sertifikasina  sahip
kurumlardan yapilmalidir.
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105,0

100,0

95,0

90,0

85,0

2025
(Hurda+Ferroalyaj) %94,9’unun

Sorumlu Kaynak Kullanimi Degerlendirme

Kapsami
%
94,8 94,9 94,9
92’6 I I I
2022 2023 2024 2025
yili Ana tedarikcilerimizin

sertifikalari

sorgulanmigtir.



2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari

Celik  endustrisindeki  tedarikgilerin,
urdn kalitesi ve  surdarulebilirlik
performansi Uzerinde belirleyici bir etkisi
bulunmaktadir. CARES planinin surekli
gelisim beklentisi, kritik tedarikcilerin
cevresel, sosyal ve etik etkileri etkin bir
sekilde yonettiklerini ortaya koymalarini
gerektirir.

Tedarikgi Yonetim Sistemi (ISO 9001, ISO
14001, I1SO 45001) onaylan ile bu
gerekliligi sagliyoruz.




2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Hurda (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli ISO 14001 (Cevre) Belgeli  1SO 45001 (iSG) Belgeli
Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%) Firma Sayisi-Hurda (%)
ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda
ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi-Hurda (%) (%) (%)
920
b1 90,0 60 56,2
20 50,0 78,4
70,10 50
70 633 70,0 66,9
60,1
60 60,0 40
33,3 32,9
50 50,0
42,5 30
40 40,0
32,24
19,35
30 30,0 20
20 20,0
10
10 10,0
0 0,0 0
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025




2.10.4

Tedarikgi Yonetim Sistemi Onaylari - Ferroalyaj (%)

ISO 9001 (Kalite) Belgeli ISO 14001 (Cevre) Belgeli ISO 45001 (iSG) Belgeli
Firma Sayisi-Ferroalyaj (%) Firma Sayisi-Ferroalyaj (%) Firma Sayisi-Ferroalyaj
(%)
ISO 9001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro ISO 14001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro ISO 45001 Belgeli Firma Sayisi-Ferro
Alyaj (%) Alyaj (%) Alyaj (%)
100 95,1 30
20 84,1
85,05 81,17
80,3 80 74,2 25
80 75,4
70
62,9 20 19,2
60
60
50 15
40
40
30 10
6,68
20 20 . . I
10 1,9
0 0 0 - .

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025



3.2.1

Birincil Malzeme Kullanimi Verimliligi (%)

81,8

o/%) Birincil Malzeme Kullanimi ve Malzeme Verimliligi
” (%)

81,6

81,7
81,5
. 81,4
81,2
81,0
Celik, sonsuz kez geri donusturulebilir 81,0 80,9
bir malzemedir; bu 0zelligi sayesinde w0s
enerji ve hammadde tasarrufu saglanir, '
CO, emisyonlari azaltiir ve hammadde 80,6
kullanimina bagli atik miktari dusurulur.
80,4

Celik dretimi ve sonraki islemler 2022 2023 2024 2025
sirasinda olusan hurdalar toplanarak
dogrudan  Uretim  sureclerine  geri
kazandiriir. Bu geri donusum sureci,
hem enerji hem de hammadde
acisindan onemli 6l¢cude tasarruf saglar.

Uretilen toplam ton kitagan (lyi yart mamul)
yil boyunca kullanilan toplam ton
hammaddeye orani (Yalnizca Hurda, DRI&HBI,
Komur, Ferro Alasimlar ve Kireg)

N
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3.2.3

Geri Doniistiiriilmiis icerik

Geri Déniistiiriilmiis icerik
(RC) = ((S*PY)/(T+F)*100)

100,00 97,65 97,37 97,53 97,67
50,00
Tuketici oncesi ve sonrasi malzemeler
dahil olmak Uzere bir udrundeki geri
kazanilan malzemenin toplam vyuzdesi
anlamina gelir. 0,00
2022 2023 2024 2025

EAQ'da kullanilan toplam hurda miktari - S
dokim ortalama tonaj - T

ilave edilen toplam ferro alasim miktari - F
EAO ortalama proses verimi (%) - PY

Geri Donusturalmus icerik (RC) =
((S*PY)/(T+F)*100)

RC, BS EN ISO 14021'e gore tanimlanur.
&t

KAPTAN
GROUP



3.3.1

Enerji Yogunlugu (GJ/ton celik)

Enerji Akisi
GJ/ton sivi gelik

4,21
: : 3,99 3,96
3,17
3,00
Enerji verimliligi, belirli bir miktarda enerji
0,00

ile uretilebilen faaliyet veya urunu ifade
eder. Enerji yogunlugu, bir ton c¢eligi eritmek
icin kullanilan megavat saat sayisidir.

Toplam enerji:

Celikhane + Haddehane + Filmasin

(Yakit, elektrik, 1sitma, sogutma, buhar veya

diger tum enerji kaynaklari). 2022 2023 2024 2025
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3.34

Su Kullanimi (m3/tonC)

©

Su, celik endustrisi icin ¢cok onemli bir
kaynaktir, ancak su kaynaklarina olan talebi
en aza indirmek icin kullaniminin verimli bir
sekilde yonetilmesi gerekiyor.

e Surduarulebilirlik politikasinda su

tuketimini en aza indirme taahhudu
* Sutuketimini azaltmakicin hedefler
* Riskdegerlendirmesi

Tekirdag Puani: 4.14 Cok Yuksek (>80%
327./3032il)

Tarkiye Puani: 3.56 Cok Yuksek (>%80
32./165 ulke)

Kaynak: https://www.wri.org/aqueduct

1,50

1,00

0,98
0,50 I
0,00
2022
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Su kullanimi

ton gelik basina m3 su

1,17

2023

1,45

2024

1,32

2025


https://www.wri.org/aqueduct

Son yillarda Dbiyolojik cesitlilikte ciddi
kayiplar yasanmistir. Bu baglamda celik
endustrisi, kritik habitatlarda olumsuz
degisimlere yol acmaktan kacinmali ve
ekosistemleri korumaya yonelik sorumluluk
ustlenmelidir.

Agaclandirma ile ilgili bilgileri,
Surdurulebilirlik Performans Raporumuzda
yilllk olarak izliyoruz, ve paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Ormanlar, yilda vyaklasik 2,1 milyar ton
karbondioksit emerek  kuresel karbon
dongusunde hayati bir denge unsuru
olusturur.  Agaclar, iklim degisikligiyle
mucadelede temel rol oynayan dogal karbon

yutaklaridir. K

3.4.6
Biyocesitlilige Katki, Agaclandirma

1600
1400
1200
1000
800
600
400

200

N

APTAN

GROUP

605

2022

Biyogesitlilik projeleri

10

2023

1500

2024

61

2025



3.5.1

iklim Degisikligi Kiiresel Isinma Potansiyeli
(GWP-CO2 salinimi) kg-CO2 esdegeri / ton

iklim Degisikligi - Kiiresel Isinma Potansiyeli
performansi (Worldsteel CO2)
kg-CO2 esdegeri / ton

500.0 498,0
470,0
456,4 460,0
450,0
Kiresel Isinma Potansiyeli (GWP 100 yil),
celik endustrisinde agirlikli olarak CO, ve
uretim surecinde ortaya c¢ikan CH, 4000
. 2022 2023 2024 2025
emisyonlarindan kaynaklanmaktadir.
L B o iklim Degisikligi - Kiiresel Isinma Potansiyeli
GWP'yi azaltmak ve enerji verimliligini performansi (EPD)
artirmak amaciyla, yeni Uretim 500,0 kg-CO2 esdegeri / ton 8500
teknolojilerinin benimsenmesi buyuk 6nem 850,0
- . . o o 800,0
tasir. Ozellikle elektrik ark ocagl (EAF) gibi 7500 740,0 740,0 740,0
uretim yontemlerinde, surec¢c bazli enerji 700,0
. . .. . are 650,0
girdilerinin yenilenebilir kaynaklardan 600,0
saglanmasi bu hedefe onemli katki 550,0
o . 500,0
saglayabilir. 450,0
400,0
‘< ;— 2022 2023 2024 2025

KGﬁQ%th«PN Kaynak: Worldsteel CO2 Emisyon Raporlari 2022-2025



3.7.2

Yan Uriin Uretimi ton celik basina iiretim

EAF Dust

Kurulus, yan urun Udretimini optimize
etmeye yonelik somut hedefler
belirlemelidir. 2 puan elde edebilmek
icin, yalmizca hedef Dbelirlemekle
kalmayip bu hedeflerin gerceklestirilmis
olmasi da gereklidir. Bu kapsamda,
kurulus olarak ton c¢elik basina dusen yan
urun miktarini azaltmayi hedefliyoruz.

300,00

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

0,00

Yan Uriin Uretimi
ton celik basina liretim

248,79
213,21
203,09

158,39

2022 2023 2024 2025

EAF (toz)+ EAF (curuf) + Tufal (SDM+Hadde) / Ton

celik

N
KAPTAN
GROUP



3.7.3

Geri donusume gonderilen atik ton gelik basina atik kg

AS.)

—— Geri déniisiime gonderilen atik

ton celik basina atik kg

f s 50,00
H 45,00 43,21

l 40,00
35,95
35,00
. 30,60
Geri Donusumun Onemi 30,00
1.Dogal kaynaklarimizin korunmasini saglar. 25,00 i1
2.Enerji tasarrufu saglamamiza yardim eder. 20,00
3.Atik miktarini azaltarak ¢op islemlerinde 15,00
kolaylik saglar. 000
4.Geri donusum gelecege ve ekonomiye yatirim -
yapmamiza yardimci olur. '
0,00

2022 2023 2024 2025
Geri Donusebilen Maddeler: refrakter, grafit

elektrot, kafatasi, ¢elik mahsul, celik kirpinti,

Hedef: Atik geri donusumunu en ust duzeye
hurda rulolar, bakir kalip, atik yag, lastik,

citkarmak.
piller/akimulatorler, ambalaj atiklari (ahsap /
plastik / kagit) vs. EE_}_
KAPTAN

GROUP



3.7.4

Yakilmaya gonderilen atik ton ¢elik basina atik kg

Yakilmaya génderilen atik
ton gelik basina atik kg

0,00012

0,00011

0,00010
0,00008 0,00008

Belirli tehlikeli, metalik olmayan organik 0,00008 :
atiklar ile tibbi atiklarin bertarafi icin yakma
islemi, uygulanabilir ve etkili bir yontem 0,00006 0,009
olarak kabul edilmektedir. Atiklarin yakilmasi,
yanma sirasinda acgiga c¢ikan isinin  geri 0,00004
kazanilmasiyla birlikte veya geri
kazanilmaksizin gergeklestirilen bir isil islem 0,00002
surecidir. Ancak atiklar, vyalnizca vyerel
mevzuatin belirledigi atik kabul kriterlerini

0,00000
karsiladiklarn takdirde yakma iglemine tabi 2022 2023 2024 2025

tutulabilir. Bu nedenle, atiklarin yakilmasi ve
bu islemin cevresel etkilerinin azaltilmasina
yonelik acik standartlar olusturulmall ve ~<~_2_

uygulanmauldir.
KAPTAN
GROUP



3.7.5

Geri donusturulemeyen atik kg/ton C.

Yeniden kullanilmayan veya geri
donusturulemeyen, tehlikeli/tehlikesiz ve
yan urunler dahil olmak uzere duzenli
olarak depolamaya gonderilen ton celik
basina toplam atik miktari.

20,00

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

15,04

2022

Geri donistiiriilemeyen
ton cgelik basina atik kg

14,15

2023

16,84

2024

17,22

2025



4.1.4

Calisan Sirkilasyonu (%)

Calisan Sirkiilasyonu
(%)

20,00

18,00 17,64

Calisan degisimi, mevcut bir c¢alisanin

yerine yeni bir ¢calisanin istihdam edilmesi 16,00 vt

surecidir. Bu sureg, ise alinan ve isten 14,00 13,33
ayrilan c¢alisan sayisina bagli olarak 12,00

hesaplanan devir oraniyla olcular. Bir 10,00

calisanin isten ayrilmasi durumunda yerine .

yeni birini bulmak ve bu kisiyi egitmek, ' 6,03

genellikle ayrilan calisanin maasinin iki kat o00

kadar maliyet yaratmakta ve ayni zamanda 4,00
mevcut calisanlarin motivasyonunu 2,00
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle, 0,00
kurumsal itibarin korunmasi ve 2022 2023 2024 2025

surdurulebilir is gucu yonetimi acgisindan,
calisan sirkulasyonunun dusuk tutulmasi
buyuk 6nem tagimaktadir.
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5.2.1

Siirdurulebilir istihdam

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki

980

960

958
945
940
920 912
900
. 880 872
Yerel Ekonominin Cesitliligine ve Istikrarina
Katki Saglamak 80
istihdam yaratarak, faaliyet gosterdigimiz .
bolgelerin kalkinmasina destek vermek, yerel s

2022 2023 2024 2025

ekonominin c¢esgitliligine ve istikrarina katki

saglamak. Ortalama calisan personel sayimizdir.



4.1.6

Adil Ucret

Isveren tarafindan bir calisana yapilan is
karsiiginda odenen parasal tazminattir

(veya Ucrettir). Ucret Politikasi, asgari Uicret
ve ucret artiglarina iliskin ulusal yasal

standart tarafindan desteklenmektedir.

m Bir onceki déneme kiyasla asgari oran
duzeyinde istihdam edilen calisanlarin
yuzdesini azaltitmalidir.

Tum calisanlarimizin maaslari yasal asgari tucret rakaminin
uzerindedir.

N
KAPTAN
GROUP



4.1.8

Cinsiyete Dayali Ucret Esitligi (%)

2021 yilinda tum ¢alisanlar arasinda
ortalama kazanclar:
Kadin %4,4 > Erkek

Dunya Ekonomik Forumu 2021 verilerine
gore, mevcut oranlarda Cinsiyete Dayall
Ucret Farkini kapatmak 135.6 yil alacak.

Cinsiyete dayali ucret farki - Kadin ve
erkeklerin ortalama Kazancglari arasindaki
fark.

Birlesik krallikta cinsiyete dayali ucret
farkinin bildirilmesi bir yasal gerekliliktir.
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8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

-2,0

-4,0

-6,0

-8,0

-10,0

P

N

4,4

2022

Cinsiyet Ucret Esitligi
%

-8,1

1,7

2024

6,2

2025



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

4.1.9

Cinsiyet Esitligi

Istihdam yapimizda esitligi politikalarimizda taahhiit edip, calisan cinsiyet dengesi hakkinda
raporlarimizi web sayfamizda paydaslarimiz ile paylasiyoruz.

96,27

3,73 ‘
|

KADIN  ERKEK
2022

Cinsiyet Esitligi
%
96,10 95,94

3,90 ‘ 4,06 ‘
| |

KADIN  ERKEK = KADIN  ERKEK

2023 2024

*Cinsiyet Esitligi

96,16

KADIN  ERKEK
2025

34
3,84
[ |

KADIN CALISAN SAYILARI

41
37

2022 2023 2024 2025

*Kadin Calisan Sayisi



4.1.12
Calisan Sikayet Sistemi (%)

n 2022-2025
1V,

300
245
250

Calisan sikayetleri (6rnegin insan Haklar, ZOO 125

givenlik, saglik, isci kosullari, is etigi, zorbalk
veya diger herhangi bir endise) misilleme korkusu
olmadan ve adil bir sekilde dikkate alinmalidir.

100

50

Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara > e o o

gore hareket etmek icin Sikayet bildirim
sistemimizi kullaniyoruz.

B Coziilen Paydas Talep Sikayet Oneri Bildirimleri -

e TOplam Paydas Talep Sikayet Oneri Bildirimleri -

2025 yilinda, paydaslardan gelen 245 sikayetin 239 adeti uygun aksiyonlarla c6zime kavusturuldu.

N
KAPTAN
GROUP



4.2.1
Kayip Is Giinii Kaza Sikligi (LTIFR)

LTIFR: (LTI)/(WH /1,000,000)

- Kayip is Glinii Kaza Sikhig
(LTIFR)
LTIFR: (LT1) / ( WH / 1,000,000)

40,0
34,8

Kayip zamanli yaralanma, calistigl iste zaman 30,0
kaybina neden olan endustriyel
yaralanmadir. Kayip zamanli yaralanma siklik

orani, her 1.000.000 calisma saati icin 20,0
kaybedilen zamanli yaralanma sayisidir.

LTIFR = (mali yil basina kayip zamanl
yaralanma sayisi)/(12 aylik donem veya son
tam veya mali yil basina calisilan saat sayisi/
1.000.000 calisma saati) 00

Sonuc¢ su sekilde ifade edilir: Yaralanmalar / 2022 2023 2024 2025
1.000.000 Saat Calisilan.

26,3 27,1

24,0
10,0
&
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4.3.5

Calisanlarin Gelisimi (Saat / Kisi)

O

Calisan gelisimi, bireyin mevcut bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik, calisan ile
isverenin birlikte yuruttigu stratejik bir surectir.
Basit bir ifadeyle, calisan gelisimi; ¢alisanlarin
yetkinliklerini gelistirmelerine, guvenilir ve yetkin
kaynaklar haline gelmelerine olanak tanir ve
nihayetinde bu gelisim, kuruma somut katkilar
saglar.

Calisanlarin Gelisimi
Saat / Kisi

33
3Q3 |||||

2023 2024

36,0
35,0 34,9
34,0
33,0
32,0
31,0
30,0 29
29,0
28,0
27,0

26,0

2022 2025

Veri raporlama doneminde ¢calisanlara verilen
toplam egitim saati sayisi.

N

KAPTAN

G
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4.3.8

Uzun Sireli Issizlerin Egitimi ve istihdami

Uzun siireli issizlerin Egitimi ve istihdami

15

Saglikli ve etkin bir is gucu piyasasinin varligl, 4

13
9
surdurebilir bir buylUme ortaminin saglanmasi ve
ekonomik rekabet gucunun artirilmasi agisindan ’ 7
buyuk onem tagimaktadir.
Uzun sure issiz kalan kisileri igse alan sirketler
ilave istihdam tesgviki almaktadir.
0

(%]

Sartlar: 2022 2023 2024 2025
-ise alindiklari aydan 6nceki ti¢ ayda 10 giinden
fazla sigortaliiklarinin bulunmamasi, Raporlama yilinda istihdam edilmek Uzere
-ISKUR’a kayitli issiz olmasi, yetistirdigi uzun sureli issizler icin KPI’lar
-1/1/20120 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda 6zel tamamlamali ve kayitlarini tutmalidir.
sektor igverenlerince istihdam edilmeleri,
gerekmektedir. EE.}.
KAPTAN

GROUP



4.3.9

Engelli Kisilerin Becerileri, Egitimi ve istihdami

O 4.3.9 Engelli Bireylerin Becerileri, Egitimi ve istihdami
' : 35
30 29
25
25
° 20
20
Engelli bir kisi, normal gunluk aktivitelerini s
yapma yetenekleri lzerinde '6nemli' ve 'uzun -
vadeli' etkisi olan fiziksel veya zihinsel bir
bozuklugu olan kisi olarak tanimlanir.
5
Kurulus, "Engelli bireylerin becerileri, egitimi ve
istihdami i¢in calismalar yapmaldir. 0
2022 2023 2024 2025
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4.4.2

Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

4.4.2 Topluluk iliskileri (Topluluk girisimleri)

14,00
12,60
12,00 11,48
10,00 9,12
8,00
6,00 5,51
Kurulus, topluluk girisimlerini desteklediginin
kaniti olarak gerekli kayitlari saklamalidir. 4,00
(Ornegin sosyal sorumluluk yardimlari, hayir 2,00
kurumlari bagislari, ortakliklar, hayirseverlik ve 000
gonulluluk, egitim programlar, gonulll calisma, ' 2022 2023 2024 2025

hayirsever bagislar, topluluk forumlari, dizenli

haber bultenleri, yerel girisimler icin destek). Sosyal sorumluluk yardimlari, hayir

kurumlar bagislarn (M.TL)

N
KAPTAN
GROUP



5.1.1

% Yerel Satinalma (yerel/toplam satinalma)

@ % yerel satinalma

(yerel/toplam satinalma)
120

%
100 I8

80

Kurulus, yerel satin almayi artirarak yerel 60 51

ekonomiye katkida bulunmalidir. 42

40
40

“Yerel' hukumet politikasi tarafindan farkli bir
sekilde tanimlanmadikca, faaliyet gosterilen ulke
veya yerel pazar bolgesi icinde anlamina gelir.

20

2022 2023 2024 2025

Hedefimiz: Onceki raporlama yilina kiyasla yerel
satin alimlarr artirmak. \<:}

KAPTAN
GROUP



5.1.3

Yerel Ekonominin Cesitliligine ve istikrarina Katki
(KOBi Aimlan)

KOBI'ler, (ilke ekonomisine yatirrm, uretim,
istihdam, ihracat ve odedikleri vergiler acisindan
katkida bulunurken, cografi dagilimlarn itibariyla
ulkenin butun bolgelerine dagilmis olmalari
dolayisiyla bolgesel kalkinmada da son derece
onemli rol oynarlar.

Tedarikcilere adil o6deme, yerel ekonomilerin
desteklenmesinde ¢cok onemlidir. Faturalarin gec¢
odenmesi ve uzun oOdeme kosullari baz
isletmeleri iflas ettirebilir.

KOBI Satinalma orani
TL/Ton

1.200,0

1039,4

1.000,0 5154 6196

865’9 I I

2022 2023 2024

800,0
600,0
400,0
200,0

0,0
2025
Hedefimiz: Bir dnceki raporlama yilina gore
KOBIi’'lere yapilan harcamalari arttirmak ve
odemeleri zamaninda yapmaktir.

N

KAPTAN
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5.

3.1

inovasyon Orani Takibi (TL / ton celik)

inovasyonun Pesinde Olmak

\L/

mmn

Celik endustrisindeki yenilikgi faaliyetlerin
temel ozellikleri, altyapi, sureg, Ar-Ge ve
muhendislik yardimiyla ekipman ve urunler
inovasyon faaliyetleri enerji kaynaklari, enerji
verimliligi, cevre teknolojileri ve yeni Urun ve
hizmetlere odaklanmaktadir.

Yenilik oranini takibi (yatirnm harcamasi/ton celik)

4.500,00
4.106,16

4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.497,33
1.500,00

1.000,00

500,00 427,80 280,95

L] O

2022 2023 2024 2025

24" D.Gaz hatti deplase isi, Azot u Boru Hatti
Yatirrmi, CED Giderleri, Proje Giderleri, Binalar,
damperli-dampersiz kamyonlar, tesis makina ve
cihazlar vb.

N

KAPTAN

G

ROUP



-
e
—
O
Q
©
oc
N



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Surdurilebilirlik Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
RE Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

Surddrulebilirlik raporu
neden onemli?

"Seffaflik, hesap verebilirlik
ve
iyilestirme"

Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi

g e _ s : (CSRD), surduriilebilirlik raporlamalarina
denetim getiriyor.

ey GRI (Kiiresel Raporlama Girisimi) isletmelere, yonetimlere ve diger kurum
@Sg?rlﬁng “7R3N ve kuruslara, iklim degisikligi, insan haklari, yolsuzlukla micadele gibi
Initiative*@ﬁl.;; onemli surddrdlebilirlik konularinda rehberlik eden uluslararasi bagimsiz bir

kurulustur. EIS:}'

KAPTAN
GROUP




Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Karbon Ayak izi Raporu

Surdurulebilirlik
Raporu

Sosyal

Karbon Ayak lzi Su Ayak lzi Sorumluluk

GHG Protocol ISO 14064

’ Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyan:

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyam

. . o . KAPTAN DEMIR GELiK ENDUSTRISI VE TICARET A.S.
KAPTAN DEMIR GELIK ENDUSTRIST VE TICARET A.S.

Sunrlar

/ " Sinerfar Sultanksy Mah, Seymen Yolu Cad. No: 30/1 Marmara Erejlisi/Tekirdag
Sultanksy Mah. Seymen Yolu Cad. No: 30/1 Marmars Erejlisi/Tekirdaj
The Greenhouse Gas emissions inventory has been verfied to mest the standard requirements specified below sccording to
T " s wnHm the ctandard specied cconding to TS0 14064-3:2013 | Seva Gazn emisyoniars envanterinin, IS0 14064-3:2019'3 gove asagida belitilen standart gerekliikderini
150 14064-3:2013 | Sera Gazr emisyoniar 5t Gie ke arsiiadi dogrulsnmistr.
mmmamw

IS0 14064-1:2018
GHG PROTOCOL

Category 1- nmemmfmgnldaxenm 13968450 tCO:eq
Scope 1- Direct emissions | Oogrudan emisyontar 139.68450 tClreg Category 2- Purchased energy Location based) / Sagn ain: i 235799,10 t0D:eq
Scope 2- Location ke 235.793,10 tCD:eq Category 3- Emissions from transportation / Ulssm kaynakd emisyoniar 4210420 tCO:eq
Scope 3- Other indirect emissions | Digier dolayh emisyontar 13145860 tOD:eg Category 4- Emissions from products, service used /[ Kullsmilan Giniin - hizmet keynakh emisyonisr 8935440 tC0;eq
] ion Based Emissions | Topls Emisyaniar 506.942,20 t(D,eq Category 5- Emissi iated with the use of the product / (i - tC:eg
Emissions | Topls Emisyonls - tOhieq Category €- (ther Emissions | Diger emisyoniar - tC0yeq
Total L " esii I Toplsm En ia 506.942,20 tCh:eq
Bogenk Emissons | Bk Emisonisr - tCoeg Total Market Based Emissions | Toplam Market Bazh Emisyonlar - tizeq
Purchased renewsble llowance | Soom karsi - tne Bogenic Emissions | Biogini Emisonksr - e
Scope 2 Market based purchased energy emissions / Market hazlr satm afinan enerji emisyoniar oo e donence | S - p—. _ e
b references | ransis Categary 2- Purchesed Markt based) / Satin af et bz - e
bl [ Yenienebili
Cradits from GHG Scheme | Satn alinan kradier - tOieg
Craies references | Kred: referanson Cradies from GHG Schema / Satn sinan kredier - oo
Credits references | Kred referanslan
Level of Assurance + Reasonable / Makul Verification Report Date 25082026 Rev.01 Level of Assurance : Reasanable / Makul Verfication Report Date: : 24082006
- i anen 5 Tarity
Ropering oo : 0L0L2024-3L12 204 Exieirraad : SGGNL-025/ 2024 Rmm . 101 20243112, 2024 Smmff’" . coeNLmS M
Raporlama Periyodu Beyan Numaras Raportama Peniyocts

roved by | Onaylzyan
Ok B Gt e

///l[/

st Beigelenairme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd.
Beytepe Men. 5337 Sokak, Mira Ofis B1 Elok D:7, ankaya - Ankara
Tel: 490312472 60 67  Faks : +90 312 72 60 68
E-mail: inf: tr Web: tr

~

QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. §ti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel: +30 312 472 60 67  Faks 1 +90 312 472 60 68

ail: tr Webs i

-
0 oML I



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Su Ayak izi Raporu

Surduralebilirlik . . . Sosyal
T Karbon Ayak Izi Su Ayak Izi Sorumluluk

2025 yilina ait, ISO 14046 Su Ayak izi Sonuglari

Su Ayak izi (m3/yil)

1119664 “18.467,80 EE_

KAPTAN
DEMIR GELIK

ISO 14046
SU AYAK izi ENVANTER RAPORU

= Mavisu ayakizi @B Yesil su ayak izi = Gri su ayak izi P e ol Rl T
Rapor Tarihi: 2026
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Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduarulebilirlik - . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
CSY Denetim
r‘?_ssponsi,bte 1 Digan Aktar
On Degerlendirme Raporu 27.11.2024
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET AS. VKN: 4990019453
(j|<;e|<
Sektor
Metal Sanayi
Alt Sektér Toplam Puan

Demir Celik imalati 75

Firmanin - Responsible On Degerlendirme  Formuna verdigi  cevaplar bes alanda
degerlendirildiginde, firma puani 75 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme, firmanin beyan
ettigi dogrulanmamig verilere dayanmakta olup; firmanin destek kapsamina alindigina ya
da c1||nmc1d|g|na dair bir tespit icermemektedir.



Devrim Niteliginde Adimlarimiz: Sosyal Sorumluluk

Surduralebilirlik . . . Sosyal
Karbon Ayak iz Su Ayak iz y
Raporu Sorumluluk
- CSY Denetim

@esponsible

Mevcut Durum Karnesi 15 Agu 2025 11:58:06
KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRISI VE TICARET A.S. VKN: 4990019453
Olcek

Merkez |l

Tekirdag

KFP Adresi

kaptandemirehsOl.kep.tr Toplam Puan

/4

Firmanin Responsib|e Mevcut Durum Formuna verdigi

Cevqp|ar dort alanda deger|endiri|diginde, firma
puani /4 olarak hesop|qnm|§t|r. Degeﬂendirme,
firmanin beyan ettigi dog‘jrubnmqmlg verilere
dayanmakta olup; firmanin  destek kapsamina
alindigina ya da alinmadigina dair bir tespit

icermemektedir. < }
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3. Stratejik
Hedeflerimiz
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4. Surdurulebilirlik
Hedeflerimiz
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri
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Surdurulebilirlik Hedefleri

T
i.ll .-....I ....

: e v

wll - =1
Pl B =1

E :
|_|.I.'. - P =

- L

‘.r-I :- -

i

. - —

[ ——_—
TR S|

B e
-

y Ppm— |-IT
I--:-J I._. : oy




Surdurulebilirlik Hedefleri
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Su Yinetimi ve Tiketimler

Hesdetierimiz Birim Ama B Sardlnikcbilirii Kadionma Am agian Rterans Yil Termin ke Pertyodu Plan Sgrumby Takip/Gistorge Tamam anan | Yenl Hedefier
Sy viietimi ik ikl ilinglendinme: calgmaz,
i o editimberde su verimiil] wargusy ant Haddzhane | Cellihans 9024: 062
pikaim su tiiketimin 0,62 a2y von ool aktna ddginmek m3ftan 4 L1205 willik ,
bketme MAOrigd 2025: 048
B s S0 tiletimi ik iigill bilingiendirme 2l
ctimizrde 2 verimilig] wargu ar
- - Eurum gl bilgilendirme 2t
Haddehane Su Taketimin | m3fton mamii) gegen seneye arana | E . I T Haddehan: lketme 2024: 0,62
- 3y T ged a4 ILIEIES 2yl 20 14044 Sy Ayak 2l heszplamalan
dlglrmek o0 25001 5 MGG 2025: 0,46
vapilarak takibl sglanacal 50 45001 Sy
(Vierimiilidi ¥anetimi Proy
2 em lunilzak
rif karunmasing
malk v Oretim
i o i gevrese] etiilerin
Filmagin S TOkstimin | m3/t gl | gegen sencnin 2itng
' . R MIMIMEZE CImes 5l i havzdan havuzs Filmazin Gletme 2024:056
diirme a3 t g m4 1122055 2yl S - 50 yak bzl Raparu e i
mit dederlering ghire 2 L] 2025:0,42
Codihianee: Su Tietimind § m3t gelik | @ogen senenin 2 074 0RR
Cedikchane kketme 2024: 068
digirme ma ¢ g s LIS ayhik X N Su fiyak bl Rapary I
mit dederkering ghre L] 2025:0,54
N u toplama YOMETIMIN GOZDEN e
ar sy illanmi, o . . ddehancden toplama yallan kin e T KRS v Filmagin Hadde hane
A I suyUn toplayarak Fir 2025 yil zamy yillik v ekmekieck, Yinetim Eural CIRME TDPLANTIS fEVS terafit L
2T tamamianmas am efmeki o1 arafi tamamlandi.
' sulsmada degeriendirme B FR.120|




Surdurulebilirlik Hedefleri

Fadeflorimia [iim m; W Sk aknma Amagn. | At Temin | e Periyac Pan Sanumiu Tk Geigergs Tarramisruan | ol Hedaflor

u'l._ 3 Yty s ko iakedanms v, ki {d |_'l.|'\'ll-i|_' n = wnln

|plam (s poperlapr g Sar o )
oo | Cne verimil g sk sevaTive elcarTinin xobiTon 5 Womzook Gp ‘lf rirl L THE 2t

..1.-.1.' ot (] P L4 JLLNS allik bt e ias v b T i [ylemy 33.1 brangy
IR TR Ll el OCTTIT Rl BREDTT | | Tiicafarmi s plainiaern e s ket L BT '.:i. ity
-a'h

F a1 Carnaraern Cosbigmi - Scaurma Kuisleed, Fan
ey srmak 62 1 00 k'l e
1 EMGE T 25 TL ol i
LT chn bt oo Bk, [T cha e
ety g, 15 17 S ewhial
v, Yoo o ey e, 7 3y, Tiaem
yafrmm mallyet 1 L0 S0 . =% #3 Dik
nir 1L 120 i vlirars [0l Mt St '“,;:::,::“ Frff vt { e 1
Mmoo gk, alecironiy

(lichunis ] eceeimin s e i b lglrmse ) o ol by arake weovamive
o
ik, chobaipan, lodmilk, scnyaier tioemied) SV vmgres lnflo mifiamak

it PO et Fspliemyn S
Fackernimyon, Dkt i on BEsTinn
radrmiiyon, s nlcanminds xowmave
it v el sk (50 S0 | e
i S CoumprTianigh i

ks vardysnenn v ionima

o e Cosfigimi - | iaddaine- | Oiimd
T 150 o e, 7. 0L T TL
ol Enamf)

Tarvris Myt - cdabs Taw Fionian, ey
(e s o licasirmii |, (0% G o rrasemad by N R pcanchaie 0 o apmie smak, O orsnn T
] 2t :i::'f_“*;:ri ke M | AR | sk [Tedighmed 1500 17N "1:::;:'" Ik { R
ik, chobaipan, lodmilk, scnyaier tioemied) e L 1L G610 kel e ’

ik i syl iuibenesk venmilg
st Pesipeeraii e B mtmas v Bl
ey, | L 4L 41 el cxensin
L4 B8 TL o rcall e




Surdurulebilirlik Hedefleri

ks vl sionn e clcniman
Nwrqrendy Disbigimi - | ok | (0mad
T, 150 0 e v, IG7, L, TE TL

rrcal sty

Tavras Jayaeian - Haekdsbune Tow Firnian, (e s
Flirrcagn | ackdeuaina [ e eisrimin o i vy o I pacarckuie O oy exmiow sk, O crsnnn i ' 4 DilR
ek Gigon ([T s rirt 1L 1230 e (STedlmad G R iAinone | S IS v ‘f MOLS
ek, oipac, kmil, sicanyaiot Flcetmie) VE TS 1 1L 061, Tk exaerf M vk ErLHLE

ok m iyl b sk venmilig
‘s, Pscipeeaif s n mtmas v brifiein
e levrand, 1 3L CFL A1 el oo

L AL S S L.l rrcall i

P — - Pl F s L L
) Vel s i vaon, ek (P

Ko, 3 Cletrik [nimyonbinmo k] ey i P | o el cfeyarale wcemiye i R - TUSHITINN KINEATAL ey ' 0 10 | Mururmis e
T T T ST i il T kb ey Ticweirmd v Gl [ P — Mo Ayaic S 44 04
Ticatirmi s ervmss psiaeovon e ey
e

o Gl Projien

Tkl [y Projtierine yvigaban yanmn siiniman L M4 ) | Rk allik P
i i ey i ot Gl el yaronvmiaern inwgeimaan, Rlyse | Dok Cramaanyan S
] el lgdmask: ve Lun [ i T T, e e ST ]
vkt ¢ Ordlndeble ol ) e e va B & Py g
b g i lasinin e e el Pacariaeros PAGROAH]
Py [ Sl yaonmin srsonimoe, prosisnn - e - .
sebssindrinay hik | ki il A% Proeles




Surdurulebilirlik Hedefleri

Biyogesitiliin Korunmas
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5. Talep, Sikayet,
Oneri Bildirimler




Paydas Talep, Sikayet ve Oneri Bildirimler

* Calisan sikayetlerini dikkate almak ve bunlara gore
hareket etmek icin Sikayet bildirim sistemimizi
kullaniyoruz.

Paydalarimizdan gelen Talep, Sikayet ve Onerileri 2922_.y|_‘“nd?_Y(_)netlm SI_St?mI kurulmustur.
bildirimlerini; Surddrulebilirlik denetiminde tam puan
*  Web sitemiz; https://kaptangrupturkiye.com/paydas- i i
(o e DS saprans allnfan konul.ar.dan plr t?nes.| payc.la.g,, talep
ve sikayetlerinin etkin yonetilmesidir.

* Paydas talep, sikayet ve oneri bildirim kutulari,

* Sirketimiz bunyesinde kullanilan Kaptan port "Bize
ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi sekmesi araciligly
la takip ediyoruz.

LL) PAYDAS TALEP, SIKAYET VE ONERI ovmron | veedms
g BILDIRIM KARTI [

Paydos Tolep, Sikayet ve Oneri Bildirimi
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Bir Sosyal Sorumluluk Projem Var Diyorsaniz...

Basvurularin tim detaylarinin spt@kaptandemir.com.tr adresi, bildirim kutulari,
Kaptan port "Bize ulasin (Sosyal Performans Takimi)" kismi veya web sitesi
araciligiyla yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

(icerik bilgisi, neden, nerede, ne zaman, nasil yapilacagi vb. detaylarla ilgili
dusuinceler, kimler hedefleniyor?)

Proje KDC sosyal sorumluluk projeleri icin hazirlanmis olmaldir.

Proje ve/veya etkinlige dahil olacak higbir kisi ve kurulus kisisel veya kurumsal
kar amaci gutmemeli, ticari kaygilardan uzak olmaldir.

Projelerde ortalama kac¢ Kkisiye ulasilacagl, yani hedefler net olarak
belirtilmelidir.

Projelere ait veriler duzenli olarak spt@kaptandemir.com.tr adresine
iletilmelidir.

Projede KDC Etik Kurallarini suistimal edecek yazilara ve gorsellere yer
verilmemeli, etik ve ahlaki degerler korunmaldir.

KDC olarak yeni fikir ve onerilerinizi beklemekteyiz.

N
KAPTAN
GROUP
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TESEKKURLER!

info@kaptandemir.com.tr : }
ttttttttt
0282 611 00 00 KA P I A N

Social Media
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